MANTTA-VILPPULAN KAUPUNGIN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017-2020

OSA T VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VAL-
TUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Analyysi tilastotiedoista 31.12.2016

YHTEENVETO

Vaesto ja elinvoima

Méntta-Vilppulan vaeston rakenne heijastelee saman tyyppisté trendid kuin naapurikunnissa. Tyo-
ikaisten, elakeldisten ja nuorten osuus koko kaupungin vaestdsta on samalla tasolla naapurikuntien
kanssa. Pienten lasten osuus koko véestdstd on hieman naapurikuntien keskiarvoa pienempi. Suh-
teessa koko Pirkanmaan maakunnan keskiarvoon, Mantté-Vilppulassa (kuten naapurikunnissakin)
on keskimaaréistd vahemman nuoria, lapsia ja tyOikéaisid seké keskiméaradista enemman elékeidssa
olevaa vaestoa.

Indikaattori 1: Tydlliset, % vaestosta
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Mantta-Vilppulan ty6llisten méaara koko védestdsta on ikarakenteen muuttuessa ja toisaalta vékilu-
vun pienentyessa viime vuosina laskenut. Tyoéllisten méaara edellisen tilastointiajankohdan mukai-
sesti 2015 oli 34,9%. Tyodllisten méarassa Mantta-Vilppula on naapurikuntien vertailussa keskita-
soa. Hieman Virtain kaupunkia, Ruovettd ja Keuruuta edelld, mutta Orivettd ja JAmsaa perassa.
Tyollisten méaara Pirkanmaalla keskiméaaraisesti on 40,9% eli selkeasti Mantta-Vilppulaa seka ver-
tailukuntia suurempi.



Indikaattori 2: Tyottomat, % tyovoimasta
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Méntta-Vilppulan tyéttomyysaste on heijastellut viime vuosina yleisté talouden kehitysta ja tyotto-
myys on ollut kasvusuunnassa. Hyvinvointikertomus jérjestelméassa olevien viimeisten tilastotieto-
jen (vuosi 2015) jalkeen ty6ttomyystilanne on kehittynyt parempaan suuntaan.

Tuoreimman tilaston mukaan tyéttdmyysaste on pienentynyt Mantta-Vilppulassa vuoden 2016 ai-
kana siten, ettd se oli marraskuussa 2016 13,6% kun vield 2015 hyvinvointikertomuksen tilastoin-
tiajankohtana se oli 14,5 %. Mantta-Vilppulan ty6ttémyysaste on télla hetkella Pirkanmaan kes-
kiarvoa (14,6%) noin prosenttiyksikon pienempi ja kehitys Mantta-Vilppulassa on ollut viimeisen
vuoden aikana selkeasti oikeansuuntaista, eli tydttomyysaste on pienentynyt.

Lapset ja lapsiperheet

Lapsiperheiden pienituloisuusaste on Mantta-Vilppulassa vertailukuntien pienin ja alle Pirkanmaan
keskiarvon joka indikoi sitd, etta lapsiperheiden taloudellinen tilanne on keskimé&arin hyva. Toi-
saalta kuitenkin haastetta lapsiperheiden taloudelliseen tilanteeseen tuo mm. yksinhuoltajaperheiden
vertailuntien suurin osuus, jolloin lapsiperheen talous on alttiimpi muutokselle kuin kahden tyoikéi-
sen perheissa.

Indikaattori 3: Lasten pienituloisuusaste
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Kouluikéiset lapset (8-9. luokkalaiset) kokevat terveydentilansa hyvéksi. Ystavien puutetta Mantta-
Vilppulan kouluikaiset kokevat vertailukuntiin ndhden keskimaaréistd véhemman. Sen sijaan van-
hemmuuden puutetta Mantt4-Vilppulassa koetaan edelleen jonkun verran vertailukuntia enemman

vaikka kehitys on kulkenut viime vuosina oikeaan suuntaan.

Indikaattori 4: Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Indikaattori 5: Kokee vanhemmuuden puutetta, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Huolestuttavaa on, ettd rikoksista syyllisiksi epdiltyja 0 - 14 -vuotiaiden joukossa verraten 1000 sa-
man ikaiseen on Mantta-Vilppulassa 12,5 lasta Pirkanmaan luvun ollessa 7. Tosin on huomioitava,
ettd myds vuosittainen vaihtelu eri kunnissa tilastotietojen perusteella on melko suurta.



Indikaattori 6: Rikoksista syyllisiksi epaillyt O - 14-vuotiaat / 1000 vastaavan ikaista
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Myos lastensuojeluilmoituksia Mantta-Vilppulassa tehdaén suhteessa vakilukuun vertailukuntia
enemman. 0-17 -vuotiaiden sijoitukset ovat kuitenkin tarkasteluajanjaksona véhentyneet ja ovat nyt
Pirkanmaan kuntien keskitasolla. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maaraa on saatu kaupun-
gissa alenemaan, mika kertonee perhepalveluiden laadun paranemisesta.

Indikaattori 7: Lastensuojeluilmoitusten lukumaara
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Indikaattori 8: Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Nuoret

Nuorten (18 - 24 -vuotiaiden) ty6ttdmyys on vertailukuntiin ndhden korkea ja kasvanut aikavalilla
2013 - 2015. My0s nuorten ty6ttomyyden osalta vuonna 2016 on kuitenkin tapahtunut kehitysté po-
sitiiviseen suuntaan. Tilastointiajankohtana 2015 nuorten tyottémyysaste Méntta-Vilppulassa oli
27,1% kun se uusimman tilaston (Marraskuun 2016) mukaan oli 22,6%.

Indikaattori 9: Nuorisoty6ttdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta
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My®os nuorten toimeentulossa on haasteita. Méantta-Vilppulassa 18 — 24 vuonna 2015 23% sai toi-
meentulotukea. Vaikka kehitys on ollut oikean suuntainen ja toimeentulotuen saajien osuus pienen-
tynyt, on prosentti edelleen korkea vertailukuntiin ja Pirkanmaan keskiarvoon (16,5%) nahden.
Indikaattori 10: Toimeentulotukea saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Koulutuksen ulkopuolelle jd&neiden nuorten 17 — 24 -vuotiaiden osuus vastaavan ikéisesta véestosta
on pienentynyt tarkastelujaksolla 2008 — 2013. VVuonna 2013 koulutuksen ulkopuolelle oli jadnyt 8



% ao. ikdryhmasta. Pirkanmaan keskiarvo oli 7,4%. Vield vuonna 2008 Méntta-Vilppulassa koulu-
tuksen ulkopuolella oli 12,3% ao. ikaisista.

Indikaattori 11: Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Nuorten terveystottumuksista ja terveydentilasta ei ole tarkasteluajanjaksolta kaytettavissa analysoi-
tavaa dataa.

Aikuiset

Méntta-Vilppulan aikuisvaestdssa toimeentulon kanssa pitké&aikaisesti vaikeuksissa vertailukuntiin
ja Pirkanmaan keskiarvoon verraten on enemmaén aikuisia. Pitk&aikaisesti toimeentulotukea saavien
osuus (2,9%) 25-64 -vuotiaiden ryhmassa on vertailukuntia ja Pirkanmaan keskiarvoa suurempi.
Myds toimeentulotukeen turvautuneiden 25- 64 -vuotiaiden aikuisten kokonaismadra suhteessa vas-

taavaan ikaryhmaan kunnassa (9%) on vertailukuntien suurimpia.

Indikaattori 12: Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Myoés terveyden kanssa ongelmissa on selkedsti vertailukuntia ja Pirkanmaan keskiarvoa useampi.
Tata indikoi mm. ikdvakioitu sairastavuusindeksi, jonka osalta Méntta-Vilppulan kuntalaiset ovat
vertailukuntia ja Pirkanmaan keskiarvoa korkeammalla pisteluvulla eli sairaampia.

Indikaattori 13: Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu
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My0s sairaspéivérahaa saaneiden maaré tuhatta asukasta kohden on Méantta-Vilppulassa suurempi
kuin vertailukunnissa.

Indikaattori 14: Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista
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Ikaihmiset
Méntta-Vilppulan yli 75 -vuotiaista ikdihmisista vertailukuntia suurempi osa asuu yksin (48,3%).
Indikaattori 15: Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ik&isesta asuntovaestosta
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Vanhainkodeissa tai pitk&aikaisessa laitoshoidossa terveyskeskuksessa 75 vuotta tayttaneista on
vain 1,1%. Tama on vertailukuntien pienin osuus.

Indikaattori 16: Vanhainkodeissa tai pitkaaikaisessa laitoshoidossa terveyskeskuksissa olevat 75
vuotta tayttaneet 31.12., % vastaavan ik&isesta vaestosta
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Mantta-Vilppulan kaupungin yli 75-vuotiaista vuonna 2015 14,4% on kotihoidon piirissa ja nein
omaishoidon piirissé vastaavan ikdisestd véestostd on noin 5,3%. Painopisteen siirtdminen laitos-
hoidosta kotona asumisen tukemiseen on tilastojen valossa onnistunut.



Indikaattori 17: Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, %
vastaavan ikaisesta vaestosta
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Indikaattori 18: Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan
ik&isesta vaestosta
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Méntta-Vilppulan yli 65 -vuotiaista 66,3% on oikeutettu erityiskorvattaviin ladkkeisiin, miké on
vertailukuntia suurempi osuus vaestosta.

Indikaattori 19: Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavan ikai-
sesta vaestosta
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Sen sijaan Mantta-Vilppulan ik&vakioitu dementiaindeksi (Indikaattori kuvaa Alzheimer-taudin ta-
kia myonnettyjen ladkkeiden erityiskorvausoikeuksien esiintyvyytta 65 vuotta tayttdneessa vaes-
tossd.) on vertailukuntien keskitasoa, indeksin pisteluvun ollessa 92,1 (Koko Pirkanmaa 94,6).
Indikaattori 20: Dementiaindeksi, ik&vakioitu
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Muita huomioita hyvinvointitilastoista
Terveydenhuollon palveluiden saatavuus on parantunut merkittavasti kaikilla mittareilla arvioiden.
Indikaattori 21: Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laakarikaynnit / 1 000 asukasta
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Indikaattori 22: Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta
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Indikaattori 23: Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kéynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta
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2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Mantta-Vilppulan kaupungilla ei ole ollut hyvinvointisuunnitelman tavoitteita valtuustokaudella
2013 - 2016.
PAINOPISTEALUE / TAVOITE TOTEUTUMINEN

3 Johtopéaatokset ja toimenpide-ehdotukset

OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTU-
USTOKAUDELLE 2017 - 2020

Méntta-Vilppulan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2017 - 2020 on osa kaupunkistrategian 2026
(http://www.manttavilppula.fi/site/assets/files/8320/kaupunkistrategia_2016-2026-lopullinen.pdf)
toimeenpanoa. Hyvinvointisuunnitelman seka vuosittaisen hyvinvointikertomus raportoinnin tehta-
vana on toimia kaupunkistrategian hyvinvointia edistavien toimenpiteiden toimeenpanon vélineena
seké seuranta-alustana toimenpiteiden vaikuttavuuden osalta. Hyvinvointisuunnitelmaan on otettu
mukaan liséksi Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen tavoitteisto ja toimenpiteet kuntata-
solla. Hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on olla osa kaupunkistrategian ja alueellisen hyvin-
vointisuunnitelmaa, ei oma irrallinen toimenpideohjelmansa.

Hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain taloussuun-
nittelun osana hyvinvointikertomusraportoinnilla.


http://www.manttavilppula.fi/site/assets/files/8320/kaupunkistrategia_2016-2026-lopullinen.pdf

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kaupunkistrategia 2016 - 2026

KESKEISET TOIMINTAPERIAATTEET

Kaiken toiminnan ldhtékohtana on kaupunkilaisten hyvinvoinnin kaikinpuolinen edistami-
nen.

Kaupungin toimintoja ja toimintaymparistdja kehitetdan ja uudistetaan kokonaisvaltaisesti ja
rohkeasti koko kaupunkikonsernissa. Tavoitteena on 16ytdd uudenlaista dynamiikkaa toimin-
taan, talouteen ja niiden kehittamiseen.

Kaupungin omaa edunvalvontaa aktivoidaan ja yhteisty6té eri tahojen kanssa tiivistetdan.
Toiminnan ja talouden Vvélilla on tiukka yhteys.

ARVOJEN MUKAINEN TOIMINTA THVISTYY VISIOSSA

Asuin- ja elinymparistona Mantta-Vilppulan kaupunki on viihtyisa, ympéristoystavallinen ja
turvallinen, kaupunkiin on helppo tulla ja sielld on helppo asioida.

Kaupungin toiminta on taloudellisesti ja ekologisesti kestavaa.

Digitalisaation suomia mahdollisuuksia hyédynnetdan optimaalisesti kaikessa toiminnassa.
Kaupungissa on monipuoliset ja riittavéat lahipalvelut eri vaestoryhmille.
Arvojensa mukaisesti kaupunki kannustaa asukkaita, yhteisoja ja yrityksia aktiivisuuteen,
luovuuteen ja vastuullisuuteen kaikilla elamisen ja toiminnan alueilla seka naita koskevassa
paatoksenteossa ja taloudenhoidossa.

Taidekaupungissa kaiken toiminnan ldhtékohtana on asukkaan hyvinvointi ja tyytyvainen
asiakas.

ARVOJEN MUKAISET JA VISION TOTEUTUMISTA EDISTAVAT STRATEGISET PAA-
MAARAT

Asukasdemokratian vahvistaminen.

Asuin- ja elinympariston viihtyisyyden kehittdminen.

Kaupunkia johdetaan konserninakokulmasta.

Lahipalveluiden turvaaminen.

Elinvoimaisuuden ja yrittdjyyden edistaminen.

Asiakaslahtoiset rakenteet ja prosessit, kunnossa oleva ja kestéva talous.
Osaamisen kokonaisvaltainen ja luova kehittdminen koko kaupunkikonsernissa.
Saavutettavuuden vahvistaminen ja litkenneyhteyksien parantaminen.
Digitalisaation optimaalinen hyddyntaminen kaikessa toiminnassa.
Hyvén julkisuuskuvan vahvistaminen.

Taiteen, kulttuurin ja luovuuden arvostaminen kaikessa toiminnassa.

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Sivistyspalvelut:

Koko sivistyspalvelut:

- Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma



Perusopetus:
- turvallisuussuunnitelma (siséltdd mm. kriisi-, palo- ja pelastus-, henkiléturvallisuus-, kiusaamisen

ehkéisy-, paihdesuunnitelmat ja riskinarvioinnit)

- kestavan kehityksen suunnitelma

- aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelma

- tasa-arvosuunnitelma (tekeilld)

- suunnitelma oppilashuollollisia toimenpiteitd varten
- ladkehoitosuunnitelma

Lukiokoulutus:

- yhteinen turvallisuussuunnitelma ylakoulun kanssa

- lukion toimintakulttuurin vuosisuunnitelma

- tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

- opiskeluhuollon suunnitelma

- suunnitelma kurinpitokeinojen kayttdmisesta ja niihin liittyvista menettelyista

Kirjastopalvelut
- kotipalvelusuunnitelma
- koulujen ja kirjastojen yhteistyésuunnitelma

Tekniset palvelut:

Kaavoitus
- Mantan keskustan kehittdmissuunnitelma
- Vilppulan keskustan kehittdmissuunnitelma

Liikuntapalvelut
- Erityisliikuntaa kuntiin hanke
- Lahiliikuntapaikkahanke

Sosiaali- ja terveyspalvelut

- mielenterveys- ja paihdestrategia
- vanhuspalvelusuunnitelma

6 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointi-indikaattorien 2013 - 2016 perusteella tunnistetut kehittamiskohteet/painopiste-
alueet hyvinvointisuunnitelmaan 2017- 2020:

- Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytysten turvaaminen kunnan elinvoimaisuutta kehittamalla

- Terveyden edistdminen tyoikaisilla

- Vanhemmuuden tukeminen

Kaupunkistrategian hyvinvointia tukevat painopistealueet:
- Asukasdemokratian vahvistaminen

- Lahipalveluiden turvaaminen

- Kokonaisvaltainen kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen



- Elinvoimaisuuden ja yrittdjyyden edistdminen

Alueellinen hyvinvointikertomus/kunnille asetetut painopistealuuet:
- Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

- Ik&ihmisten eldmanhallinnan edistdminen

- Péihteettoméan eldméntavan tukeminen

- Savuttomuudesta terveytta

Em. tavoitteet yhdistettyina hyvinvointisuunnitelman painopistealueiksi:
1. Asukasdemokratian vahvistaminen ja osallisuuden kehittdminen
2. Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytysten turvaaminen kunnan elinvoimaisuutta kehittdmall&
-sis. mm. tavoitteen elinvoimaisuuden ja yrittdjyyden edistaminen
3. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
-sis. mm. tavoitteen vanhemmuuden tukemisesta
4. Terveyden edistdminen tyoikaisilla
-sis. mm. tavoitteet paihteettéman elamantavan tukemisesta ja savuttomuudesta
5. Ikdihmisten eldménhallinnan edistdminen
6.Lahipalveluiden turvaaminen
7. Hyvinvointia kulttuurista

Painopistealue ja kehittdmiskohde/kohteet

1. Asukasdemokratian vahvistaminen ja osallisuuden kehittdminen

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Arviointimittarit

Osallisuuden/vaikuttami-{Arviointi Educef -ohjelmalla kevatluku-

sen lisdédminen kouluissa |kaudella/ Vastuutaho sivistyspalvelut. Kysely, mielipiteet, 1-5

Nuorisovaltuuston uudelleen aktivointi /[Nuorisovaltuusto toiminnassa ja

Nuorten osallisuuden pa- L : . :
vastuutaho sivistyspalvelut - nuorisopal-|lautakunnissa nuorisovaltuuston

rantaminen velut edustajat nimettyina.
Kuntalaiskyselyiden jarjestaminen paa-
Kuntalaisten toksenteon tueksi suurten hankkeiden  |Kyselyiden toteutuminen ja
osallisuuden lisddminen |osalta / vastuutaho hallintopalvelut/joh- [méaara
toryhma

2. Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytysten turvaaminen kunnan elinvoimaisuutta kehittdmalla

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Arviointimittarit

Mantta-Vilppulan elinkeinotoiminnan
edellytysten turvaaminen/ Kehitysyhtiot [Tyollisyysaste
ja johtoryhma

Tyollisyysasteen paran-
taminen

Nuorten ohjaaminen tydelamaan/ nuor-
ten tyollistymisen edistdminen yhteis-
tyossa paikallisten yrittdjien ja koulujen
kanssa. Tyollisyysyksikko, kehitysyhtio
ja koulut

Nuorten tyollisyyden
parantaminen

Nuorten tyollisyyden kehitty-
minen

3. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen



Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Arviointimittarit

Lapsiperheiden hyvin-
vointia ja yhteisolli-
Syytté tuetaan

Lapsiperheille ja lapsille tarjotaan edul-
lisia osallistumis- ja harrastemahdolli-
suuksia/Vastuutaho liikuntapalvelut ja
kulttuuripalvelut

Tapahtumat

mis-aktiivisuutta on li-
satty

Lasten ja nuorten liikku-

Kunnan koulut ovat mukana Liikkuva
koulu —hankkeessa/Vastuutaho sivistys-
palvelut

Koulujen osallistumisprosentti
Liikkuva koulu -hankkeeseen
Raportti hankkeesta

Lasten, nuorten ja lapsi-
perheiden hyvinvointi

Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja

muksen mukaisesti

terveyspalveluita kehitetaén palvelusopi-

Palvelusopimuksen seuranta

4. Terveyden edistdminen

tyoikaisilla

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Arviointimittarit

tadn sote-ammattilaisten
ty0ssa

Paihteettomyyden edista-
misen valmiuksia ediste-

Luotu kaytannot paihtyneena palveluja
kayttdvan ohjaamiseksi pdihteettémaén
elamé&an /Sosiaali- ja terveyspalvelut -
Manténvuoren terveys

Kéytannot luotu ja otettu kéayt-
toon

elaméntapojen tukemi-
nen

Tydikaisten terveellisten

Liikunnan tukeminen yhdessé urheilu-
seurojen kanssa/litkuntatoimi

Liikunnan vaikutukset tuki- ja lii-
kuntaelinsairauksien vahentymi-
sena

5. Ikdihmisten elaméanhall

innan edistdminen

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Arviointimittarit

Ikéihmisten osallisuutta
ja sosiaalisten verkosto-
jen lisdédmista on tuettu

\Vanhusneuvoston toimintaedellytysten
turvaaminen

\Vanhusneuvoston kokoukset ja
tapahtumat

Ikdihmisille tarjotaan edullisia osallistu-
mis- ja harrastemahdollisuuksia / vastuu-
taho liikunta- ja kulttuuripalvelut

Tapahtumat

Ikaihmisten toimintaky-
vyn ja esteettémyyden
lisd&dmisté on tuettu

Ohjatut matalan kynnyksen liikuntaryh-
mat ik&antyneille/liikuntatoimi

Matalan kynnyksen liikuntary-
hmien maara

Esteettdmyys huomioitu julkisissa ra-
kennushankkeissa/ vastuutaho: Tekninen
palvelukeskus

Esteettdmyyden toteutuminen

Ik&&ntyneen vaeston
palveluohjaus sosiaali-
ja terveystoimessa.

Ik&ihmisten palveluohjausjérjestelma
kayttoon/ Sote- palveluntuottaja.

Palveluohjausjarjestelma
kaytossa

6.Lahipalveluiden turvaaminen

[Tavoite

[Toimenpiteet ja vastuutaho

Arviointimittarit




Méantta-Vilppulassa on
saatavissa laadukkaat
sosiaali- ja terveyspalve-
lut

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelui-
den siirtymisen yhteydessa turvataan so-
siaali- ja terveyspalveluiden palvelusopi-
muksen mukainen palvelutuotanto paik-
kakunnalla

Palvelusopimuksen mukainen
palvelutuotanto jatkuu Mantté-
Vilppulassa.

Mantta-Vilppulassa on
saatavissa laadukkaat 13-
hipalvelut

Palveluiden turvaamiseksi laaditaan pal-
velurakennesuunnitelma kun maakunta-
uudistuksen toteutus ja rahoitusratkaisut
ovat selvilla

palvelurakennesuunnitelma laa-
dittu ja toimeenpantu valtuusto-
kauden loppuun mennessa

. Hyvinvointia kulttuurista

Taidekaupungissa
kulttuuri on kaikkien
saavutettavissa

Kaupunki jérjestédd yhdessé sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelujentuottajan
kanssa kulttuuria myos hoitolaitok-
sissa olevien potilaiden arkeen.

Sosiaali- ja terveyspalve-
luissa on saannéllisesti moni-
puolista kulttuuritarjontaa tar-
jolla potilaiden arjen hyvin-
vointia kohottamaan

Lasten kulttuurikasva-
tus alkaa jo varhais-
kasvatuksesta

Taidekaupungin varhaiskasvatuksessa
otetaan erityiselld tavalla huomioon
kulttuurin eri muodot.

Varhaiskasvatussuunnitel-
massa otetaan huomioon kult-
tuurin erityinen asema kau-
pungin identiteetissé.

Perusopetuksen ope-
tussuunnitelmassa ja
lukion kurssitarjon-
nassa on monipuoli-
nen ja laaja tarjonta
eri kulttuurinalojen
opetusta

Koulut tekevat aktiivista yhteistyota
paikkakunnan kulttuuritoimijoiden
kanssa.

Kulttuurin osuus toteutu-
neesta opetuksesta perusope-
tuksessa ja lukiossa/ lukion
syventavien ja soveltavien
kulttuuri- ja taideopintojen
maara

OSA III VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

Johtoryhma

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto xx.xx.2017




