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1. JOHDANTO

Terveydenhuoltolain 128 mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia
seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittéain ja kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisen hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista

on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka liséksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Lisaksi kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet
ja kaytettdva naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Terveydenhuoltolain 128:ssé saadetaan myds hyvinvointityén toimijoista ja yhteistydsta pykalan 3
momentin mukaan kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot.
Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta muiden kunnassa olevien julkisten tahojen seké
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa.

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus (11.5.2020 §112) nimesi hyvinvointitydryhméaan
kaupunginjohtajan nimeaman johtoryhman, hyvinvointikoordinaattorin, tyéllisyys- ja
kasvupalveluiden palveluvastaavan seka liikuntasihteerin, luottamushenkildiden edustajan,
Mantanvuoren Terveys Oy:n ohjausryhman ja Mantanvuoren Terveys Oy:n nimedmat edustajat.

Vuoden 2021 hyvinvointisuunnitelma on laadittu monialaisen tydryhman kesken neljan tapaamisen
ja erillisten tyéryhmatydskentelyjen pohjalta vuoden 2020 aikana. Suunnitelma on hyvéaksytty
hyvinvointiryhmassa 26.11.2020.



2. HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2021

Mantta-Vilppulan kaupungin hyvinvointityon teemaksi on valittu

Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia.

Paateemaa tukemaan toteutetaan viestinnallinen asukkaita, henkilostoa ja yrityksia omaehtoiseen

likuntaan aktivoiva Mantta-Vilppulan Ulkoiluvuosi 2021.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena:

1) Lisatdan kuntalaisten ruokailoa, parannetaan ruokatottumuksia seka tuetaan
vanhemmuutta.

2) Parannetaan ikaihmisten toimintakykya.

3) Edistetaan kuntalaisen mielen hyvinvointia ja yksilon elamanhallintavalmiuksia.

4) Luodaan kulttuurinyvinvoinnin palveluohjaukselle rakenteet tasapuolisen
saatavuuden edistamiseksi.

5) Toteutetaan kulttuurikasvatusohjelma varhaiskasvatuksesta toisen asteen
koulutukseen.

6) Edistetdan omaehtoista liikkumista.

ruokatottumuksia
seka tuetaan
vanhemmuutta.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Arviointimittarit

Lisataan Elintapaohjauksen palvelupolkujen Elintapaohjauksen "palvelutarjotin” on
kuntalaisten rakentaminen ikaryhmittain. nahtavilla kaupungin nettisivuilla /
ruokailoa, Luodaan elintapaohjauksen ryhmia digitaalinen palvelutarjotin.
parannetaan kuntalaisille tapahtumia/ tietoiskuja/ Ikdkausitarkastusten toteutuminen /

neuvontaa / yhteistydssa kolmannen
sektorin ja yritysten kanssa.
Vastuutaho:

e Mantanvuoren Terveys Oy
¢ Kaupungin ruokahuolto.

Tuetaan lapsiperheita monialaisella
yhteistyona.

Vastuutaho:

e Poikkihallinnollinen

e Mantanvuoren Terveys Oy

Luo luottamusta, suojele lasta
-valmennus.
Lapset puheeksi -menetelma
kaikkien 0-5 vuotiaiden lasten ja
lapsiperheiden kanssa toimivien
tyotavaksi.

Vastuutaho:

e Varhaiskasvatus

\Varhainen perhety6 -mallin
soveltaminen kaytantoon.

Vastuutaho:
e Mantanvuoren Terveys Oy:n
perhetyd

e Sivistyspalvelut/varhaiskasvatus

ravitsemus aiheena.
Ruokailo-teemaviikot.
Tietoiskujen/tapahtumien maara/
osallistujien maara.

Lape / Perhekeskusmallin mukainen
toiminta kaynnissa.
Kouluperhetyén malli kaytdssa.

Koulutukseen osallistuneet ja
kaydyt keskustelut / lukumaara.

\Varhaisen perhetydn malli on
kaytdssa/toiminnassa.

\Varhaisen perhetydn asiakkaiden
maara.




Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Arviointimittarit

Parannetaan
ikaihmisten
toimintakykya

Ikadihmisten vajaaravitsemuksen riskin
seulonta ja ravitsemushoidon
tehostaminen.

Vastuutaho:

e Mantanvuoren Terveys Oy

e Kaupungin ruokahuolto

Tarjotaan
ravitsemusasiantuntijoiden ohjausta
teemapdivind. Eta -digi ja
mobiilipalveluiden ohjausta ja
neuvontaa.

Vastuutaho:

e Mantanvuoren Terveys Oy

RAI-mittariston kayttéonotto
Vastuutaho:
e Mantanvuoren Terveys Oy.

Kuntosalin kaytén mahdollistaminen
myds ikaihmisille.

Vastuutaho:

e Liikuntapalvelut

e Mantanvuoren Terveys Oy

Liikuntareseptin kayttdminen
Vastuutaho:
e Liikuntapalvelut
e Mantanvuoren Terveys Oy

Kotikuntoutus
Vastuutaho:
e Mantanvuoren Terveys Oy

Kaatumisen ennalta ehkaisy —
toimenpiteet ja Voimaa Vanhuuteen-
konsepti /toimenpiteet.

Vastuutaho:

e Poikkihallinnollinen

e Mantanvuoren Terveys Oy
e Liikuntapalvelut

VVajaaravitsemusriskin kartoitus 80 —
vuotta tayttaville.

Teemapaivien lukumaara /
osallistujien maara.

RAI- mittaristosta saadut
tulokset (paino/ ravitsemus)

Ikéihmisille jaettujen maksuttomien
kuntosalikorttien lukumaara (yli 65-
vuotiaat).

Liikuntareseptien kayttdonoton
seuranta.

Kotikuntoutusjaksojen maara.
Kuntouttavan paivatoiminnan
kavijamaara suhteessa ikaluokkiin.

Kaatumiseen mahdollisesti johtavien

riskitekijoiden ehkaisevat toimenpiteet
maara.

Toteutetaan lahitori toimintaa ja ITe-

pisteen toimintaa.




Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Arviointimittarit

Edistetaan
kuntalaisten mielen
hyvinvointia ja
elamanhallinta-
valmiuksia

Toteutetaan ehkaisevaa paihdetyota ja
erityisesti huumausaineongelman
ehkaisya. Huomioitava nykyisten
resurssien riittAmattémyys
hyvinvointikoordinaatioty9ssé.

Vastuutahot:

e Hyvinvointikoordinaattori

e Mantanvuoren Terveys Oy

Ennaltaehkaisevien mielenterveytta ja
elaménhallintaa tukevien keinojen
kayttéonotto.

Vastuutaho:

e Mantanvuoren Terveys Oy

Harrastustakuun toteutuminen.
Mahdollistetaan vahavaraisten
perheiden, lasten ja nuorten
harrastaminen urheiluseuroissa ja
tukipalveluissa.

Vastuutaho:

e Liikuntapalvelut,

e Sosiaalipalvelut

Yhteisten toimintatapojen
sopiminen koulupoissaolojen
vahentamiseksi. Koulua kdaymaéttémien
nuorten tukemiseen malli
yhteistydssa Mantanvuoren Terveyden
ja kaupungin kanssa.

Vastuutaho:

e Sivistyspalvelut

e Mantanvuoren Terveys Oy

Lasten ja nuorten osallistaminen ja
kuuleminen; toimintaymparistdn
suunnittelu, tilaisuudet

Vastuutaho:

e Nuorisovaltuusto

e Nuorisopalvelut

NEPSY - ensitietoryhmien

tapaamiset (neuropsykiatriset asiakkaat)
Vastuutaho:
e Mantanvuoren Terveys Oy

Tyollisyyskokeilun my6té nuorten
parempi tavoittaminen, tehostettu
yksildohjaus ja tuki.

Nuorten tydllistymisen esteiden
poistaminen yhteistydssa
palveluverkoston kanssa.

Kunnassa on koottu ehkaisevan
paihdetydn toimintaohjelma.

Matalan kynnyksen vastaanottojen
asiakasmaarat.

Eta -/ digipalveluiden ja
mobiilipalveluiden kayttd seka
Terveyssovelluksen latausten ja
etévastaanottojen maara.

Kartoitetaan, miten jokaiselle lapselle

ja nuorelle taataan mahdollisuus

vahintdan yhteen harrastukseen.

Menetelmien toteutuminen:

- harrastustakuu/-tuki

- vahéavaraisten perheiden, lasten ja
nuorten tukeminen lilkuntaseuroissa
-tuki

- Suomen mallin kayttéonotto

Koulujen oppilashyvinvointiryhméa
arvio toteutumisesta.
Koulupoissaolojen maara.

Palveluiden kehittyminen lasten ja

nuorten mieleiseksi.

- eri toimintoihin/tapahtumiin
osallistuvien maara

- nuorten aloitteiden méaara

Ensitietoryhmien toteutuminen ja
osanottajamaara.
Saanndlliset tapaamiset 1-2 x / vuosi.

Nuorten ty6ttémyyden lasku ja
aktivointiaste.
Tyokyvyttémyysindeksin seuranta.
Asiakaskokemuksen mittaamisen
tulokset.

Toissa Taidekaupungissa -konseptin

kayttbéonotto yhteistydssa




Nuorten tydllistymisen edistdminen
paikallisten yrittgjien ja koulujen kanssa.
Vastuutaho:
o Tyodllisyys- ja kasvupalvelut
e Mantanvuoren Terveys
o  MW-Kehitys

Kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen toimintamalli.
Vastuutaho:
e Sivistyspalvelut
e Mantanvuoren Terveys Oy

tyollisyyspalveluiden ja MW-
Kehityksen kanssa.

Laaditaan malli ja otetaan

Kiva koulu —toiminta kayttéon
kaikissa kaupungin kouluissa.
lImoitettujen kiusaamistapauksien
maara.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Arviointimittarit

Luodaan Laaditaan

kulttuurihyvin- toimintasuunnitelma vastuutahojen Y hteistydtoiminnan suunnitelma
voinnin kesken, jossa kuvataan yhteisty6 ja

palveluohjaukselle
rakenteet
tasapuolisen
saatavuuden
edistdmiseksi

tehtéavien jako.
Vastuutaho
e  Kulttuuri — ja hyvinvointipalvelut
e MantanvuorenTerveys Oy /
asumispalvelut ja ryhméatoiminnat

Tiedotetaan taide- ja kulttuuripalveluista
henkilostolle, sote asiakkaille,
kuntalaisille omaehtoisen hyvinvoinnin
saatavuudesta.

Vastuutaho

e  Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut

e Autere-opisto

e Mantanvuoren Terveys

e Poikkihallinnollinen

Kaupunki jarjestaa yhteistydssa sosiaali-
ja terveyspalveluiden palvelujentuottajan
seké kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa kulttuuria asumis- ja toiminta-
yksikdiden asiakkaiden arkeen.

Vastuutaho:

e Peruspalvelut

e  Kulttuuri ja hyvinvointipalvelut

e Mantanvuoren Terveys Oy

e Sivistyspalvelut

Some- ja verkkonakyvyys.
Kehityskeskustelujen hyddyntaminen
henkildston aktivoinnissa.
Osallistuminen
Pirkanmaan/Tampereen
kulttuurihyvinvointihankkeisiin
(kulttuuritarjotin ja kulttuurilahete).

Toteutuneiden tapahtumien ja
toiminnan maara.




Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Arviointimittarit

Toteutetaan
kulttuurikasvatus-
ohjelma varhais-
kasvatuksesta
toisen asteen
koulutukseen

Kulttuurikasvatusohjelman laatiminen
Vastuutaho
e  Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut
e Sivistyspalvelut

Taidekaupungin varhaiskasvatuksessa
otetaan huomioon kulttuurin eri muodot.
Vastuutaho
o Kulttuuri - ja
hyvinvointipalvelut palvelut
e Sivistyspalvelut /
varhaiskasvatus

Ohjelma on laadittu.

Yhteisty6tapahtumien maara (esim.
teatteriesitys, taidepaja,
museokaynti)

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Arviointimittarit
Edistetaan Toteutetaan Ulkoiluvuosi 2021 — teema. [Taidekaupunki liikkuu
omaehtoista Painopiste - some aktiivisuus ja nakyvyys.
lilkkumista likuntapaikoissa, jotka ovat helposti Y hteistyokumppanien

kuntalaisten saavutettavissa kuten
ulkoilupaikat ja
reitit, retkeilykohteet ja
uimapaikat. Kannustetaan monipuoliseen
hyotyliikuntaan.

Vastuutaho

e Liikuntapalvelut

e Tekniset palvelut / infra

e Poikkihallinnollinen

Uimabhalli ja kuntosalit ovat aktiivisessa
kaytbssa

Vastuutaho:

e Liikuntapalvelut

Skeitti/ pumptrack urheilukeskuksen
alueelle

Vastuutaho:

o Tekniset palvelut / investoinnit
e Liikuntapalvelut

Pirkanmaan Taidesuunnistuksen
nakyvyyden parantaminen

Vastuutaho:

¢  Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut ja
viestinta

o Paikalliset taidesuunnistukseen
osallistuvat toimijat

maara.

Vapaaehtoisten maara (seurat ja
toimijat).

Ulkoliikuntapaikkojen kunto ja palaute
(infrapalvelut).

Arjen liikuntapaikat -
investointihankeen

toteutuminen.

Kavijamaarien seuranta ja vertailu
vuoden 2019 tilanteeseen.

Kohteen toteuttaminen ja
hankerahoitus.

Kohteiden maara ja toimijoiden
maara.




3. TYORYHMA JA SEURANTA

Suunnitelma on hyvaksytty hyvinvointiryhmassa 26.11.2020.
Kaupunginhallitus kasittelee suunnitelman 7.12.2020 ja kaupunginvaltuusto 14.12.2020.

Hyvinvointitydryhman tydskentelyyn osallistuneet:

kaupunginjohtaja Pirkko Lindstrém
talousjohtaja Susanna Lumio
palvelujohtaja Alli Ruuhilehto
sivistysjohtaja Petra Tolonen
kulttuurijohtaja Antti Korkka
tekninen johtaja Mika Haanpaa
henkilostopaallikké Mikko Nyberg
palveluvastaava Vuokko Hjelt
hallintoylila&kari Tarja Marjamaki
likuntasihteeri Jari Ahvenjarvi
hyvinvointikoordinaattori / palveluohjaaja Mervi Minni

kaupunginhallituksen nimeadma tyéryhméajasen, Henna Hakala

Mantanvuoren Terveyden ohjausryhméjasen, Jyrki Lahtinen

Mantanvuoren Terveyden ohjausryhméjasen, Mira Anttila

Mantanvuoren Terveys Oy:n edustajat:

avopalveluiden palvelupaéllikét Anna-Liisa Uusitalo ja Tea Karna
terveyspalveluiden palvelupaallikkd Johanna Nivala
asumispalveluiden palvelupaallikké Milla Nyberg
vanhuspalveluiden palveluvastaava Marika Hetekorpi (varajasen)

hyvinvointipalveluiden palveluvastaava Virve Marttila (varajasen)



