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JOHDANTO  
 

Hyvinvointityön perusta on Kuntalaissa (410/2015), jonka 1 §:n mukaan kunnan tarkoituksena on 
asukkaidensa hyvinvoinnin ja alueensa elinvoiman edistäminen sekä asukkaiden palvelujen 
järjestäminen taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
 
Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 12 § mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. Lisäksi kunnan tulee 
seurata kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. Terveydenhuoltolaissa säädetään myös hyvinvointityön toimijoista ja 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutahojen nimeämisestä. Kunnan eri toimialojen on 
tehtävä yhteistyötä muiden kunnassa olevien julkisten tahojen sekä yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
 
Väestön terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen lainsäädännöllinen pohja ulottuu myös 
Liikuntalakiin (390/2015 1 §), jonka tavoitteena on mm. eri väestöryhmien liikkumisen ja liikunnan 
harrastamisen edistäminen, väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä edistää fyysisen 
toimintakyvyn ylläpitämistä ja parantamista. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019 7-8 §) 
korostaa niin eri kunnan toimialojen yhteistyötä kuin kulttuuritoiminnan tiedon tuottamista ja 
kulttuuritoiminnan arviointia myös osana terveydenhuoltolain 12 §:n terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämistä.  
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan (Kuntalaki 37 §) asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja 
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat 
toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. 
 
Vuosina 2016-2018 kaupungin johtoryhmä valmisteli terveydenhuoltolain 12 §:n mukaista 
hyvinvointiraportointia ja tavoitteenasettelua. Vuosina 2019 ja 2020 asioita valmisteltiin 
monialaisessa työryhmässä. Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitus (11.5.2020 112 §) nimesi 
hyvinvointityöryhmään kaupunginjohtajan nimeämän johtoryhmän, hyvinvointikoordinaattorin 
tehtäviä 50 % tekevän palveluohjaajan, työllisyys- ja kasvupalveluiden palveluvastaavan sekä 
liikuntasihteerin, luottamushenkilöiden edustajan, Mäntänvuoren Terveys Oy:n ohjausryhmän 
sekä Mäntänvuoren Terveys Oy:n nimeämät edustajat.  
 
Vuoden 2020 hyvinvointikertomuksen raporttiosuus on laadittu pääasiassa sähköistä linkkiä 

hyödyntäen. Raportissa on käytetty viimeisintä käytössä olevaa tilastotietoa. Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuoden 2020 tilastoja ei kaikilta osin ole vielä raportin 

laatimisajankohtana julkaistu. Osa tilastoista on saatu Mänttä-Vilppulan kaupungin ja 

palveluntarjoajien omista tietojärjestelmistä ja ovat näin ollen Mänttä-Vilppulan epävirallista 

tilastotietoa. Mänttä-Vilppulan tilannetta verrataan Pirkanmaan lisäksi väestöltään pääsääntöisesti 

samaa kokoluokkaa oleviin naapurikuntiin (Keuruu, Orivesi) sekä Jämsään.  Vertailutiedot tuodaan 
tekstiosuudessa esiin taulukkomuodossa, tilastodiagrammit löytyvät raportin liitteenä.  

 
Vuoden 2020 hyvinvointikertomusraportissa käytetään kaupunginvaltuuston 23.3.2017 
määrittelemiä indikaattoreita. Kaupunginvaltuuston 23.3.2017 12 §:ssä hyväksymässä laajassa 
hyvinvointikertomuksessa asetettiin tavoitteita ja toimenpiteitä sekä arviointimittareita, joilla näiden 
asioiden toteutumista tulisi mitata hyvinvointisuunnitelmakaudella 2017-2020. Ensimmäisen kerran 
laajan hyvinvointikertomuksen laatimisen jälkeen kaupungin hyvinvointia koskevien tavoitteiden ja 
toimenpiteiden toteutumista arvioitiin vuoden 2017 hyvinvointikertomusraportissa.  
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1.  Väestön hyvinvoinnin tila vuonna 2020  
 
 

1.1 Talous ja elinvoima  

  
Asukasmäärä laskee Mänttä-Vilppulassa, mutta kasvaa Pirkanmaalla  

 

Vuonna 2020 Mänttä-Vilppulan asukasmäärä oli 9673 henkilöä. Väestöennusteen mukaan 

kaupungin asukasmäärä jatkaa laskuaan ja vuonna 2040 Mänttä-Vilppulassa on noin 7500 

asukasta. Kaupunkiin muuttaa vähemmän asukkaita kuin kaupungista pois. Mänttä-Vilppulan 

muuttotappio vuonna 2020 on 182 asukasta. Laskeva asukasluku on trendinä myös Mänttä-

Vilppulan verrokkikunnissa, Keuruulla, Orivedellä ja Jämsässä. Koko Pirkanmaan asukasmäärä 
sen sijaan kasvaa tasaiseen tahtiin Tampereen kaupunkiseudun johdolla. 

 
Kaupungin väestöllinen huoltosuhde jatkaa kasvuaan  

Kaupungin väestöllinen huoltosuhde kasvaa joka vuosi. Vuonna 2020 Mänttä-Vilppulassa oli noin 
kahdeksankymmentäyhdeksän (89,4) huollettavan ikäistä sataa (100) työikäistä kohden. Vuonna 
2019 vastaava luku oli 85.  Luku kertoo 65 vuotta täyttäneiden asukkaiden määrän kasvusta.  

Huoltosuhde kasvaa myös Mänttä-Vilppulan verrokkikunnissa. Pirkanmaan huoltosuhde sen sijaan 
on pysynyt samana ja se on huomattavasti alempi kuin Mänttä-Vilppulan ja sen verrokkikuntien 
huoltosuhde (Pirkanmaa 2020 luku oli 60,0 ja vuonna 2019 luku oli 60,0). 

  
Taidekaupungissa yksinhuoltajaperheet muodostavat neljäsosan kaupungin perheistä  

 
Mänttä-Vilppulassa yhden vanhemman lapsiperheiden osuus kaupungin kaikista lapsiperheistä on 
verrokkikuntia huomattavasti suurempi. Vuonna 2019 määrä laski hieman edellisvuoteen 
verrattuna. 
 
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistä; 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 20,0 20,0 20,1 20,3 20,7 20,8 21,2 21,5 22,4 22,8 

Jämsä 20,4 20,6 20,7 21,1 21,7 22,3 22,7 23,1 23,8 23,9 

Keuruu 17,7 18,6 19,2 21,5 20,7 21,5 22,0 21,8 24,4 23,7 

Mänttä-
Vilppula 

22,6 21,5 22,2 22,5 23,1 24,6 25,9 25,4 26,7 25,9 

Orivesi 21,1 20,5 20,2 20,1 21,0 20,9 22,1 23,2 22,5 22,4 

 
 
Yksinhuoltajuus voi haastaa taloudellisesti esimerkiksi sairauden uhatessa. Se voi myös lisätä 
kotitalouden toimeentulotuen tarvetta.  
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Verotulot 

 
Vuoden 2020 verotulojen kertymä oli kokonaisuudessaan 41,7 miljoonaa euroa. Verotulot nousivat 
vuodesta 2019, jolloin kertymä oli 39,5 miljoonaa euroa. Verotulojen korkeutta on selittänyt sekä 
kaupungin tuloveroprosentti, että asukkaiden palkkataso. 
 
Verotulot asukasta kohden;  
  

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 3304 3359 3417 3640 3718 3790 3816 3870 3820 3987  

Jämsä 3514 3430 3458 3754 3903 4043 4090 4091 4078 4205  

Keuruu 2945 2960 2962 3244 3366 3398 3365 3409 3511 3510  

Mänttä-
Vilppula 

3329 3310 3382 3777 3762 3934 3878 3962 3938 4008 4313 

Orivesi 2719 2833 2877 3074 3334 3561 3640 3637 3575 3683  

 
 
Työttömyys ja toimeentulotuki 

Keväällä 2020 alkaneen Covid 19 -pandemian vaikutukset näkyvät merkittävästi kasvaneina 
työttömyyslukuina. Työttömien määrä vuonna 2020 kasvoi Mänttä-Vilppulassa huomattavasti 
Pirkanmaan ja verrokkikuntien tavoin edelliseen kahteen vuoteen verrattuna, jolloin 
työttömyysluvut olivat vuosikymmenen alhaisimpia.  

Covid 19 -pandemian vaikutus avoimiin työpaikkoihin oli myös huomattava. Työpaikkoja oli 
avoinna vuoden 2020 huhtikuussa 27 paikkaa, kun samaan aikaan vuotta aiemmin (4/2019) 
avoimia työpaikkoja oli vielä 77 kpl. Lokakuussa 2020 avoimia työpaikkoja oli 32 kpl (10/2019  
42 kpl). Sen sijaan selkeä nousu työpaikkojen määrässä tapahtui ennen vuodenvaihdetta. 
Joulukuussa 2020 avoimia työpaikkoja oli jo 89 kpl (12/2019 40 kpl).  

Työttömät, % työvoimasta;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 11,8 10,6 10,8 13,1 14,3 15,2 15,4 12,2 9,5 9,2 13,2 

Jämsä 13,6 13,2 13,7 15,4 16,3 17,0 17,1 14,3 12,3 11,8 14,3 

Keuruu 12,8 12,1 12,6 12,7 14,1 15,6 14,9 12,5 10,6 10,1 12,5 

Mänttä-
Vilppula 

12,1 11,7 11,8 12,7 14,4 14,5 14,3 11,9 9,8 9,1 12,4 

Orivesi 11,4 9,8 10,1 11,8 13,2 13,7 13,6 11,2 8,4 8,7 11,4 

 

 
Mänttä-Vilppulassa 18-24 –vuotiaista nuorista 2,9 % oli vuonna 2019 saanut pitkäaikaisesti 
toimeentulotukea. Verrokkikuntiin verrattuna tämä oli pienin lukema. Suunta on ollut Mänttä-
Vilppulassa laskeva vuodesta 2017 lähtien vuoteen 2019 asti. Vuodelta 2020 ei ole raportin 
laatimishetkellä tilastotietoa, joten Covid 19 -pandemian vaikutuksia ei tilastoissa vielä näy. 
  
Nuorten poispäin suuntutuva muuttoliike saattaa vaikuttaa toimeentulotukea pitkäaikaisesti 
saaneiden määrään. Myös kaupungin työllisyyspalveluiden voidaan nähdä tehneen vaikuttavaa 
työtä kaupungin nuorison parissa. 
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Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 18-24- vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 3,4 3,3 3,2 3,6 4,2 4,2 4,3 3,6 3,3 3,1 

Jämsä 6,1 7,1 6,3 7,3 5,5 5,7 5,4 4,6 5,5 5,3 

Keuruu 5,1 5,8 6,0 7,0 7,2 6,5 5,1 4,0 2,7 3,1 

Mänttä-
Vilppula 

6,9 6,7 6,2 6,9 7,0 6,7 6,0 3,4 3,1 2,9 

Orivesi 5,6 5,7 5,7 6,7 6,4 5,8 5,8 3,3 3,2 3,0 

 

 
Päinvastoin kun nuorten kohdalla, toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden 25 - 64-vuotiaiden 
määrässä ei ole tapahtunut suurta muutosta vuoteen 2019 asti. Covid -19 pandemian vaikutuksia 
vuonna 2020 ei ole tilastoissa saatavilla. 
 
Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 2,2 2,2 2,1 2,2 2,4 2,6 2,7 2,9 3,2 3,0 

Jämsä 2,2 2,4 2,3 2,2 2,3 2,1 2,3 2,4 2,7 2,8 

Keuruu 2,6 2,5 2,6 2,4 2,5 2,6 2,6 2,7 3,4 2,5 

Mänttä-

Vilppula 

2,5 2,4 2,8 2,7 3,0 3,2 3,0 2,8 2,9 2,9 

Orivesi 2,3 2,4 2,4 1,7 1,8 2,0 2,0 1,7 1,8 1,8 
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1.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet 

 
Rikoksista syyllisiksi epäiltyjen alle 14-vuotiaiden osuus 1000 vastaavan ikäistä kohden oli 
vähentynyt vuonna 2019 (5,2). Vuonna 2018 luku oli 9,4. Indikaattorin tulokset voivat vaihdella 
vuosittain suurestikin, sillä rikoksia tehdään usein ryhmässä, jolloin rikoksista myös epäillään 
useampaa henkilöä.  

  
Rikoksista syyllisiksi epäillyt 0 - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikäistä;   

  
 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 10,7 11,1 8,6 7,3 7,6 7,0 9,0 9,5 8,4 9,0 

Jämsä 10,7 24,0 5,7 10,8 6,7 10,2 13,7 16,8 13,8 6,5 

Keuruu 6,0 18,1 29,6 11,1 3,5 5,6 2,1 22,3 15,5 15,6 

Mänttä-
Vilppula 

18,3 9,6 3,9 3,5 3,6 12,5 14,6 8,1 9,4 5,2 

Orivesi 9,1 17,7 4,7 7,9 9,3 17,7 17,9 20,3 0,7 10,7 

 
 
  

Lastensuojeluilmoitus on pyyntö sosiaalipalveluille selvittää lapsen tilanne, kun on noussut huoli 
lapsen hyvinvoinnista. Lastensuojeluilmoituksia tehtiin vuonna 2020 Mänttä-Vilppulassa 220 kpl. 
Vuonna 2019 ilmoituksia tehtiin 231 kpl. Lastensuojeluilmoituksia on voitu tehdä samasta lapsesta 
useita. 
 
Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä (THL);   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 
yhteensä 

5751 6752 7645 8166 7591 8140 8656 9834 10 622 11 
207 

 

Jämsä 169 433 443 435 434 420 425 636 567 624  

Keuruu 145 186 226 163 134 173 169 239 356 369  

Mänttä-

Vilppula 

146 122 169 156 161 198 231 206 297 231 220 

Orivesi 116 145 83 162 225 194 145 175 200 187  

 

 
Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17 –vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väestöstä on kasvanut 
vuonna 2020. 
 

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä (THL); 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 1,2  1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,5  

Jämsä 1,6 1,8 1,8 1,4 1,9 2,3 1,6 1,9 2,2 1,9  

Keuruu 0,7 0,9 1,0 1,0 1,2 1,1 1,0 1,1 1,2 1,6  

Mänttä-

Vilppula 

1,5 1,5 1,8 1,4 1,3 1,2 1,0 1,4 1,6 1,5 1,8 

Orivesi 1,8 1,8 1,8 1,5 1,6 1,6 1,5 1,5 1,2 1,7  
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Vuonna 2017 kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta oli 8. ja 9. luokan oppilaista 8,6 prosentilla. 

Luku on laskenut yli viisi prosenttia vuodesta 2013. Tosin vuoteen 2019 ahdistuneisuus on noussut 

nuorten keskuudessa. Vuonna 2019 kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta oli 8. ja 9 luokan 
oppilaista 12, 2 prosentilla. 

 
Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta 8. ja 9. luokan oppilailla;   
 

 
 

 

 

 

 

 

Vuoteen 2017 asti mänttä-vilppulalaisten yläkouluikäisten huumekokeilut ovat olleet nousussa. 

Vuonna 2017 8. ja 9. luokan oppilaista 8,5 prosenttia oli kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran. 
Vuonna 2019 suunta on alaspäin, jolloin 7,4 prosenttia 8. ja 9. luokkalaisista oli kokeillut huumeita. 

  
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista;   
 

 2011 2013 2017 2019 

Pirkanmaa 8,3 9,4 8,3 9,9 

Jämsä 6,8 8,9 9,2 11,1 

Keuruu 7,6 6,9 5,0 5,3 

Mänttä-
Vilppula 

6,1 7,8 8,5 7,4 

Orivesi 13,9 5,7 9,6 15,7 

 

 
Mänttä-Vilppulan nuorisovaltuuston laatiman kyselyn (2018) mukaan nuorilla on hyvät 
perhesuhteet sekä liikunnalliset ja terveet elämäntavat. Suurimmalla osalla nuorista (84,1 %) on 
elämässään ihminen, jolle voi vapaasti kertoa huolista ja murheista. Kyselyn vastaajista 83 
prosenttia ei juo alkoholia säännöllisesti. Hektinen elämä ja opetuksen muutos näkyvät oppilaiden 
stressissä. Noin kolmasosa oli havainnut koulussaan kiusaamista ja oli sitä mieltä, että koulussa ei 
tehdä tarpeeksi kiusaamisen lopettamiseksi 
   

 

  

 2013 2017 2019 

Pirkanmaa 11,0 12,5 12,5 

Jämsä 9,6 11,3 14,4 

Keuruu 10,2 11,1 8,3 

Mänttä-

Vilppula 

13,7 8,6 12,2 

Orivesi 12,2 14,6 12,0 
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 1.3 Nuoret ja nuoret aikuiset 

 
 
Vuonna 2020 nuorisotyöttömyys nousi Mänttä-Vilppulassa jyrkästi 20,9 prosenttiin vuosien 2018 ja 
2019 noin 14 prosentista. Sen sijaan nuorten aktivointiaste oli Mänttä-Vilppulassa maakunnallisesti 
hyvällä tasolla; vuonna 2020 aktivointiaste oli 38,8 %, (v.2019 52,4%), kun se Pirkanmaalla oli 
keskimäärin 30,8% (v.2019 39,9%). Nuorten aktivointiasteella tarkoitetaan sitä, kuinka iso osa 
työttömistä nuorista ovat työllistymistä edistävissä palveluissa kuten esimerkiksi työkokeilussa tai 
palkkatukityössä. Huomattava väheneminen aktivointiasteessa vuosien 2019 ja 2020 välillä on 
seurausta Covid 19 -pandemiasta, jonka vuoksi toimipisteitä, oppilaitoksia ja työpajoja jouduttiin 
sulkemaan ja yritysten tilanne vaikeutui. 
 
Nuorisotyöttömät, % 18-24 vuotiaat;  
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 16,6 13,4 13,7 17,4 18,7 20,9 21,4 16,7 12,8 12,6 17,6 

Jämsä 22,0 20,3 22,7 26,8 26,8 27,9 27,1 22,5 24,0 24,4 24,9 

Keuruu 23,7 19,3 17,5 20,7 24,7 26,9 24,2 19,9 16,0 16,3 19,7 

Mänttä-
Vilppula 

21,5 16,8 27,0 21,3 23,4 23,5 24,5 21,3 14,1 14,8 20,9 

Orivesi 13,3 12,8 13,9 21,1 21,1 26,9 22,7 16,4 12,4 12,3 14,2 

 

 

Ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on 

ollut kasvussa vuodesta 2013 (9,9).  Vuonna 2019 ahdistuneisuus oli noussut 18,4 prosenttiin.  

Ammatillisen opetuksen luokkakoot ovat suurempia ja opetuksessa on vähemmän 

lähipäivätoteutuksia. Ammatillisen oppilaitoksen oppilaiden hyvinvointipalveluihin on lisätty 

mielenterveystyön panoksia. 

 
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla; 
 

 2013 2017 2019 

Pirkanmaa 11,8 12,0 12,3 

Jämsä 10,9 11,0 8,1 

Mänttä-
Vilppula 

9,9 13,8 18,4 
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1.4 Työikäiset 

 
 
Toimeentulotukea saavien 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väestöstä on kasvanut 
kaupungissamme. Vuonna 2019 osuus oli verrokkikuntien korkein (11,7 %).  
 
Toimeentulotukea saneet 25- 64 vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 7,0 7,0 6,9 7,2 7,5 7,9 7,9 9,6 10,2 9,8 

Jämsä 6,7 6,9 6,7 6,8 6,9 7,1 6,7 9,1 9,1 9,5 

Keuruu 8,7 7,9 8,2 8,0 8,7 9,3 9,4 10,3 10,3 10,7 

Mänttä-

Vilppula 

7,4 7,7 7,9 8,6 9,1 9,0 9,2 9,5 10,7 11,7 

Orivesi 7,9 7,4 7,6 7,4 7,9 8,4 7,8 7,7 7,7 7,0 

 
 

Sairauspäivärahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väestöstä on Mänttä-
Vilppulassa korkein verrokkikuntiin nähden vuonna 2020. Tuhatta vastaavan ikäistä kohden 
sairauspäivärahaa sai vuonna 2019 137,8 henkilöä ja vuonna 2020 luku oli kasvanut 159,4 
henkilöön. Kasvua edelliseen vuoteen on kaikilla verrokkikunnilla. Mänttä-Vilppulassa ja Orivedellä 
kasvu on ollut muita kuntia ja koko Pirkanmaata huomattavasti suurempi. Kaksi yleisintä syytä 
sairauspäivärahan saamiselle ovat tuki- ja liikuntaelin- sekä mielenterveysperusteiset syyt. 
  
Sairauspäivärahaa saaneet 25- 64 vuotiaat/ 1000 vastaavan ikäistä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 107,3 107,7 109,0 105,0 104,0 98,9 96,7 100,6 103,6 105,5 108,8 

Jämsä 117,7 121,1 113,7 112,9 112,5 116,1 109,8 115,3 108,2 113,8 118,5 

Keuruu 112,9 118,9 112,7 98,7 105,9 102,6 103,9 109,9 106,9 122,8 123,1 

Mänttä-
Vilppula 

138,5 136,5 135,5 128,5 149,0 135,4 135,6 138,2 135,1 137,8 159,4 

Orivesi 105,1 115,6 126,5 110,2 113,3 120,6 110,0 107,2 120,7 121,5 139,8 

 

  
Mänttä-Vilppulassa 25-64-vuotiaista sai sairauspäivärahaa mielenterveysperusteisesti 31,3 
henkilöä tuhatta vastaavan ikäistä kohden vuonna 2020. Vuonna 2019 vastaava luku oli 26,0.  
Osuus on noussut Mänttä-Vilppulan lisäksi verrokkikunnista myös Orivedellä. Muissa 
verrokkikunnissa (Jämsä ja Keuruu) osuus on laskenut.  

  
Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25-64 vuotiaat / 1000 vastaavan ikäistä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 20,5 20,3 20,6 19,8 20,1 20,3 20,7 23,6 26,4 29,0 30,5 

Jämsä 23,8 24,6 24,7 23,5 23,7 27,2 25,9 27,7 27,2 28,1 27,7 

Keuruu 18,0 18,1 17,7 15,3 17,3 20,8 17,7 21,2 23,6 28,8 28,3 

Mänttä-
Vilppula 

18,6 23,4 26,3 19,2 23,8 23,5 26,8 26,7 28,4 26,0 31,3 

Orivesi 22,4 24,1 25,9 20,8 19,2 24,4 23,6 22,6 25,7 29,5 36,5 
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1.5 Ikäihmiset   

 

Mänttä-Vilppulassa lähes puolet (47,9%) yli 75-vuotiaista asui vuonna 2019 yksin, mikä on 

verrokkikuntien suurin luku. Mänttä-Vilppulan tilannetta verrataan Pirkanmaan lisäksi väestöltään 
samaa kokoluokkaa oleviin naapurikuntiin (Orivesi, Keuruu) sekä Jämsään. 

 
Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä asuntoväestöstä; 
   

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 49,4 49,0 48,8 48,1 47,8 47,7 47,4 47,6 47,3 46,9 

Jämsä 48,5 48,2 49,2 48,3 46,9 45,8 45,5 45,0 45,7 44,7 

Keuruu 50,3 51,0 49,7 49,3 48,2 47,8 46,9 45,0 45,9 45,7 

Mänttä-

Vilppula 

51,9 50,0 50,5 49,6 49,3 48,3 48,1 48,5 48,4 47,9 

Orivesi 45,7 46,4 46,1 45,8 46,8 44,8 45,2 45,5 45,6 47,1 

 

 

Omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta täyttäneiden hoidettavien osuus vastaavan ikäisestä 

väestöstä Mänttä-Vilppulassa on vuonna 2020 6,3 prosenttia. Määrä on kasvanut edellisvuosiin 
verrattuna. Verrokkikunnista ei ole vuodelta 2020 tilastotietoja. 

 
Omaishoidon tuen 75 vuotta täyttäneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä; 
  

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 3,3 3,2 3,2 3,5 3,5 3,6 3,7 4,2 4,2 4,1  

Jämsä 3,5 3,5 3,9 3,5 3,2 3,5 4,5 5,9 5,5 5,6  

Keuruu 3,3 3,4 3,2 3,8 3,4 3,1 3,3 4,0 4,6 4,3  

Mänttä-
Vilppula 

3,9 3,9 1,8 4,6 4,9 5,3 5,4 5,5 4,8 5,5 6,3 

Orivesi 2,0 1,9 2,1 2,8 3,4 5,2 6,8 6,1 7,1 6,4  
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1.6 Kaikki ikäryhmät  

 
 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäyntien määrä on pysynyt suhteellisen tasaisena 

vuoteen 2020 saakka, jolloin käyntimäärät laskivat huomattavasti. Vuonna 2020 käyntejä tuhatta 

asukasta kohden oli 1259, kun kahtena aikaisempana vuotena käyntikertoja oli ollut noin 600 

enemmän. Vertailukunnista ei ole käytettävissä vuoden 2020 tilastotietoa. Mänttä-Vilppulan 

tilastotieto 2020 on epävirallinen. 

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit/ 1000 asukasta; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 1768 1359 1296 1258 1261 1302 1298 1269 1221 1158  

Jämsä 2483 1565 1791 1613 1952 1713 1748 1792 1745 1626  

Keuruu 2415 2302 2202 2063 1947 1970 1910 2137 1986 1881  

Mänttä- 

Vilppula 

1805 1805 1955 1702 1826 1837 1790 1864 1700 1731 1259 

Orivesi 2080 2058 1742 1768 1376 1401 1404 1882 1846 1740  

 

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon käyntien määrä tuhatta 7-18-vuotiasta kohden on 

Mänttä-Vilppulassa kasvanut huomattavasti vuonna 2020. Vertailukuntien ja koko Pirkanmaan 

käyntimäärä on sen sijaan laskenut. Koronasta huolimatta resursointi on Mänttä-Vilppulassa ollut 

hyvä. Psykologien määrä on myös ollut runsas. Tavoitteiden mukaisesti on panostettu 

ennaltaehkäiseviin, matalan kynnyksen palveluihin. Oppilasmäärä on tasaisesti laskenut 

terveydenhuollon resurssien pysyessä samana. Mänttä-Vilppulassa kouluikäisten 

lääkärinvastaanotot on hoidettu osana kouluterveydenhuoltoa aiemman perusterveydenhuollon 
sijaan. Tämä osaltaan selittää vuoden 2020 korkeampaa lukemaa tilastossa. 

 

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon käynnit/ 1000 7-18 –vuotiasta; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 2333 2077 1850 2104 2205 2129 2220 2203 2215 2135 1739 

Jämsä 1715 1524 2235 2079 2625 1988 1991 2061 1992 1810 1541 

Keuruu 2195 2498 2403 2504 2472 2344 2194 2437 2597 2695 2046 

Mänttä- 
Vilppula 

1607 1825 2246 2471 2810 2679 2908 2869 2476 2754 3384 

Orivesi 1268 1637 1432 1536 1493 1670 1720 1882 1846 1740 1635 

 

Perusterveydenhuollon lastenneuvolakäyntien määrä laski vuonna 2020 Mänttä-Vilppulan lisäksi 
kaikissa vertailukunnissa ja koko Pirkanmaalla. 

 

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä/ 1000 0-7 –vuotiasta; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Pirkanmaa 3322 2823 2724 2866 2902 3035 3131 3062 3066 3055 2837 

Jämsä 3078 2387 3154 3171 3709 3137 3428 3407 3390 3110 2762 

Keuruu 3861 3103 2891 2454 2303 2411 2536 2722 2845 2548 2442 

Mänttä- 

Vilppula 

2490 2340 2587 2315 2991 2717 3106 2884 2809 2854 2678 

Orivesi 2225 2489 2404 2600 2783 2874 2579 2699 2804 2791 2569 
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Poliisin tietoon oli tullut vuonna 2019 2,6 huumausainerikosta tuhatta asukasta kohden. Luku 
vaihtelee vuosittain. Vuonna 2018 vastaava luku oli 3,5.  

 
Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1000 asukasta;  
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 4,2 3,7 3,6 3,4 3,8 4,2 4,6 4,8 6,1 5,2 

Jämsä 1,6 4,9 3,5 4,2 5,2 7,2 4,3 5,1 9,3 6,6 

Keuruu 2,9 1,8 2,0 1,8 0,8 3,6 1,1 0,4 1,4 3,1 

Mänttä-
Vilppula 

8,4 5,2 0,8 1,7 2,1 1,7 3,8 2,6 3,5 2,6 

Orivesi 0,7 1,7 1,4 4,5 4,8 3,2 2,7 4,0 3,0 3,6 
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2. Vuoden 2020 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden 

arviointi 
 

Kaupunginvaltuuston 23.3.2017 hyväksymässä laajassa hyvinvointikertomuksessa asetettiin 
tavoitteita ja toimenpiteitä sekä arviointimittareita, joilla näiden asioiden toteutumista tulisi mitata 
hyvinvointisuunnitelmakaudella 2017-2020. Kaupunginvaltuusto hyväksyy vuosittain seuraavan 
vuoden tarkennetun suunnitelman. Vuoden 2020 hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin 16.12.2019 
kaupunginvaltuustossa.  Tavoitteet, toimenpiteet ja näiden toteutumisen arviointi vuosittain ovat 
osa Mänttä-Vilppulan kaupunkistrategian 2016-2026 toimeenpanoa. 

 

2.1 Asukasdemokratian vahvistaminen ja osallisuuden kehittäminen 
 

Tavoite 2020  Toimenpiteet ja 
vastuutaho 2020 

Arviointimittarit 
2020 

Toteutuma 

Osallisuuden, 
vaikuttamisen 
ja tietoisuuden 

lisääminen 
kouluissa 

 Arviointi Educef -ohjelmalla 
kevätlukukaudella. 

Kyselystä raportoidaan 

asianosaisille ja sidosryhmille. 

/Vastuutaho HR- ja 
viestintäpalvelut & 

sivistyspalvelut 

Kysely, mielipiteet, 1-
5 

Educef-ohjelma ei ole enää 
käytössä kouluilla aiempien 
vuosien tapaan. 

Oppilaiden osallisuutta 
kouluissa on ylläpidetty ja 
kehitetty oppilaskunta-

toiminnan avulla. Jokaisessa 
koulussa on oppilaskunta ja 
oppilaskunnan hallitus. 

Nuorten 

osallisuuden 
parantaminen 

 Nuorisovaltuuston toiminnan 

aktivointi ja integrointi 
päätöksentekojärjestelmään. 
Lautakunnat kannustavat 

osallistumiseen. 

/Vastuutaho kulttuuri- ja 
hyvinvointipalvelut & 

nuorisopalvelut 

Aktiiviset jäsenet 

lautakunnissa. 

Virkamiesten 
osallistuminen 

nuorisovaltuustossa 
ja kouluissa. 

Nuorisovaltuustolla edustajat 

teknisessä-, sosiaali- ja 
peruspalvelu-, sivistys- sekä 
kulttuuri- ja 

hyvinvointilautakunnissa.  

Uusien nuorisovaltuutettujen 
koulutus aloitettu syksyllä. 

Nuorisoasiainhoitaja on 
järjestänyt koulutusta ja 
osallistunut jokaiseen 

nuorisovaltuuston 
kokoukseen. 
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Kuntalaisten 

osallisuuden 
lisääminen 

 Osallisuusprosessien luominen 

vuoden 2020 aikana. 

Kysely- ja palauteprosessien 
luominen ja kehittäminen. 

/Vastuutaho konsernipalvelut 

Kyllä/Ei 

Kuntalaisaloitteiden 
määrä/käsitellyt 
aloitteet. 

Urheilutalohankkeen 

kansalaiskysely toteutettu 

Korkeakouluopintotoive-
kysely toteutettu 

Otettu käyttöön 
kuntalaisaloite.fi -palvelu 

Kaupungin chat-palvelu 

avattu 

Teknisten palveluiden 
sähköiset palvelukanavat 

avattu 

Kuntalaisaloitteiden määrä 
 9 kpl 

 

  

 

2.2 Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytysten turvaaminen kunnan elinvoimaisuutta 

kehittämällä 
 

Tavoite 2020 Toimenpiteet ja 
vastuutaho 2020 

Arviointimittarit 
2020 

Toteutuma 

Työllisyysasteen 
parantaminen 

Mänttä-Vilppulan 
elinkeinotoiminnan 
edellytysten 

vahvistaminen. 

/Vastuutaho johtoryhmä, 
työllisyyspalvelut, MW-

Kehitys Oy & Yrke-
Kiinteistöt Oy 

Työpaikkojen määrän 
kasvu Mänttä-
Vilppulassa. 

  

Viimeisin Tilastokeskuksen 
tilastotieto työpaikkojen määrästä 
on vuodelta 2018, jolloin 

työpaikkoja oli 3841. Vuonna 
2017 työpaikkoja 3776 kpl. 

Työpaikkaomavaraisuus oli 108,7 

eli työpaikkojen määrä on 
suurempi kuin kunnan työvoiman 
määrä (v.2018). 

Covid 19 -pandemiasta johtuen 
avoimia työpaikkoja oli 4/2020  
27 kpl, kun 4/2019 vielä 77 kpl. 

10/2020 avoimia työpaikkoja oli 
32 kpl (10/2019 42 kpl). Sen 
sijaan 12/2020 avoimia 

työpaikkoja oli jo 89 kpl (12/2019 
40 kpl).  
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Keväällä 2020 työttömiä oli jopa 

yli 15 %, marraskuussa 2020 
vielä 11,6 %.  

MW-Kehitys Oy osallistui 

yrittäjille maksettujen 
koronatukien neuvontaan ja 
tiedottamiseen.  

Nuorten 

työllisyyden 
parantaminen 

Nuorten ohjaaminen 

työelämään. Nuorten 
työllistymisen 
edistäminen 

yhteistyössä paikallisten 
yrittäjien ja koulujen 
kanssa. 

/Vastuutaho johtoryhmä, 
työllisyyspalvelut, koulut, 
MW-Kehitys Oy 

Työttömyysprosentin 

laskeminen, 
aktivointiasteen 
nostaminen 

Covid 19 -pandemiasta johtuen 

työttömyysprosentti nousi 
voimakkaasti ja aktivointiaste 
laski. Vuonna 2019 nuorten 

aktivointiaste on 5/2019 61,7%, 
kun se 5/2020 oli enää 31,3%.  

Poikkeusolojen vuoksi yrittäjät 

eivät tarvinneet työvoimaa eikä 
yhteistyömalleja ollut mahdollista 
edistää.  

 

 

2.3 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 

Tavoite 2020 Toimenpiteet ja 
vastuutaho 2020 

Arviointimittarit 
2020 

Toteutuma 

Lapsiperheiden 
hyvinvointia 
tuetaan 

yhteisöllisyyden 
kautta 

Kaupunki mahdollistaa 
kolmannen sektorin 
toiminnan. 

Lapsiperheille ja lapsille on 
tarjolla edullisia 
osallistumis- ja 

harrastusmahdollisuuksia. 

/Vastuutaho liikuntapalvelut 
& kulttuuripalvelut 

  

Kansalaisopiston ja 
uimahallin käyttö, 
hinta. 

Automaattisen 
avustusverkon ja 
järjestöjen 

jäsenmäärien 
ylläpitäminen. 

Uimahallin käytön alennettu 
lippuhinta 5-16-vuotiaille, 
uimakerhot ja uimakoulut 

Kansalaisopistossa toteutuu 
alennettu hinnoittelu 

Vähävaraisten perheiden lasten 

ja nuorten harrastuksia on tuettu 
Mänttä-Vilppulan kaupungissa 
2020. Harrastusmaksuja 

myönnettiin paikallisten seurojen 
toimintaan osallistumiseen. 
Sopimus oli voimassa seitsemän 

seuran kanssa. 

Avustusverkko.fi käytössä  

Olympiakomitean lajiliittojen 

alaisten urheiluseurojen 
yleisavustukset haetaan 



16 
 

järjestelmässä Avustusverkko.fi. 

Painopistealueena ovat lapset ja 
nuoret. 

Lasten ja 
nuorten 
liikkumis-

aktiivisuutta on 
lisätty 

Kunnan koulut ovat mukana 
Liikkuva koulu –
hankkeessa. 

/Vastuutaho sivistyspalvelut 

Koulujen 
osallistumisprosentti 
Liikkuva koulu –

hankkeeseen, 
raportti hankkeesta 

Kaikki koulut mukana 
hankkeessa. Lisäksi hanke tuotti 
ns. liikkuva-tiimin, johon kuului 

koulujen liikunnan opettajat ja 
rehtorit. Hankkeesta jäi kouluille 
monia toiminnallisia työtapoja, 

joita hyödynnetään ja käytetään 
edelleen.  

Lasten, nuorten 
ja 

lapsiperheiden 
hyvinvointi 

Lasten, nuorten ja 
perheiden sosiaali- ja 

terveyspalveluita kehitetään 
palvelusopimuksen 
mukaisesti siten, että 

toiminta vastaa yleisiä, 
valtakunnallisia suosituksia 
(THL). 

/Vastuutaho peruspalvelut 
& sivistyspalvelut 

Yleisten 
valtakunnallisten 

suositusten (THL) 
mukainen toiminta 

Palvelut on pääosin pystytty 

tarjoamaan suositusten 

mukaisena. 

Kouluterveydenhoitajaresurssi on 

Mänttä-Vilppulassa huomattavasti 

yli THL:n suosituksen.  

Koulupsykologin avoin paikkaa ei 

saatu täytettyä, mutta syksyllä 

2020 erinomainen 

psykologiharjoittelija hoiti 

tehtävää palkattuna. Myös muita 

psykologeja käytettiin 

alkuvuodesta.  

Kouluilla lähellä lasta/nuorta 

tehtiin matalankynnyksen 

sairaanhoitoa. Yläkouluilla käy 

psykiatrinen sairaanhoitaja, 

nepsy-valmennusta tarjotaan 

kouluilla lähipalveluna ja kaikille 

kouluterveydenhoitajille on 

hankittu matalankynnyksen IPC 

menetelmäkoulutus, auttaa 

ahdistunutta/masentunutta 

nuorta. 

Korona-aikana osa esim. 

terveystarkastuksista siirrettiin tai 
tehtiin esim. etätoimin. Nämä 

toteutettu hyväksyttyjen 
poikkeusajan suunnitelmien 
mukaan. Syksyllä 2020 

terveydenhoitajat kirivät kiinni 
mm. siirretyt terveystarkastukset.   

Lapset ja nuoret on priorisoitu 

toiminnassa. 
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2.4 Terveyden edistäminen työikäisillä 

 

Tavoite 2020 Toimenpiteet ja 
vastuutaho 2020 

Arviointimittarit 2020 Toteuma 

Kuntalaisten 

päihteettömyyden 
edistämisen 
valmiuksia 

edistetään sote-
ammattilaisten 
työssä. 

Riskikäyttäjien 

tunnistamisen 
osaamisen 
kehittäminen. 

Valmiuksien ja 
osaamisen 
kehittäminen 

palveluita 
tuottavissa 
yksiköissä. 

/Vastuutaho 
Mäntänvuoren 
Terveys Oy & 

työllisyyspalvelut 

Henkilöstön koulutukset Syyskuun alussa 2020 aloitettu 

KEHYS- hankkeen mukainen 
tutkimus päihdepalveluiden 
asiakkaiden palvelutarpeista. 

Suuntima-työkalu otettu 
käyttöön päihdepalveluissa ja 
matalan kynnyksen 

mielenterveyspalveluissa 
loppuvuodesta. 

Keväällä 2020 aloitettu 

mielenterveys- ja päihdetyön 
koulutus, jonka korona 
keskeytti. Se jatketaan 2021 

alussa loppuun. 

Työllisyyden kuntakokeiluun 
liittyvä yhteistyömallien 

kehittämistyö 
perusterveydenhuollon kanssa 
aloitettu keväällä 2020, korona 

vaikeuttanut edistämistä. 

Työikäisten 
terveellisten 
elämäntapojen 

tukeminen 

Liikunnan 
tukeminen yhdessä 
liikuntaseurojen ja 

työnantajien 
kanssa. 

/Vastuutaho 

liikuntapalvelut 

Liikunnan vaikutukset 
tuki- ja 
liikuntaelinsairauksien 

vähentymisenä 
Sotkanetin indikaattorien 
mukaan 

(erikoissairaanhoidon 
toteuma, 
sairastavuusindeksi) 

Sotkanetin indikaattorin 
perusteella ei voida arvioida 
liikunnan vaikutuksia tuki- ja 

liikuntaelinsairauksien 
vähentymiseen. 

Koronan seurauksena 

perustettiin Taidekaupunki 
liikkuu –sivusto, jossa ihmiset 
kertovat liikkumisestaan ja 

suosittelevat muillekin. 
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2.5 Ikäihmisten elämänhallinnan edistäminen 

 

Tavoite 2020 Toimenpiteet ja 
vastuutaho 2020 

Arviointimittarit 
2020 

Toteutuma 

Ikäihmisten 
osallisuutta ja 
sosiaalisten 

verkostojen 
lisäämistä on 
tuettu 

 
 
 

 
 

 

Vanhusneuvoston 
toimintaedellytysten 
turvaaminen 

/Vastuutaho sosiaali- ja 
terveyspalvelut 

Osallisuuden 
vaikuttavuusmittari 

Vuoden 2020 aikana 
vanhusneuvosto kokoontui 
poikkeuksellisesti ainoastaan 

kaksi kertaa. Toimintaa häiritsi 
koronapandemian aikaiset 
kokoontumisrajoitukset. 

Vanhusneuvoston ei ole ollut 
mahdollisuutta kokoontua etänä 
jäsenten puutteellisten 

tietoteknisten valmiuksien vuoksi. 

Ikäihmisille tarjotaan 
edullisia osallistumis- ja 

harrastusmahdollisuuksia. 

/Vastuutaho liikuntapalvelut 
& kulttuuripalvelut 

Kansalaisopiston ja 
uimahallin käyttö, 

hinta. 

Alennettu hinnoittelu on käytössä 
eläkeläisille. 

Ikäihmisten  

toimintakyvyn ja 
esteettömyyden 

lisäämistä on 
tuettu 

Ohjatut matalan kynnyksen 
liikuntaryhmät ikääntyneille 

/Vastuutaho liikuntapalvelut 

Yli 65-vuotiaiden 
kuntosalikäyttäjien 
määrä ja aktiivisuus 

Seurannassa 

Kuntosalikortteja oli vuonna 2019 
125 henkilöllä. Määrä pysynyt 

samana vuonna 2020. Käyntiaste 
laskenut koronapandemian 
vuoksi. 

Esteettömyys huomioitu 
julkisissa 
rakennushankkeissa 

/Vastuutaho tekniset 
palvelut 

Lausunnot 
vanhusneuvostolta ja 
vammaisneuvostolta 

tilojen suunnittelussa 

Prosessi on aloitettu 

Tilamuutoksista vastaa 
tilapalvelut-yksikkö 

Ikääntyneen 

väestön 
palveluohjaus 
sosiaali- ja 

terveystoimessa. 

Palveluohjausprosessi 

otettu käyttöön ja kehitetty 

/Vastuutaho Mäntänvuoren 
Terveys Oy 

Kyllä/Ei, 

yhteydenottojen 
määrä 

Lähitori -toiminta käynnissä ja 

palveluohjausprosessi käytössä. 

Digi- ja etäpalvelut (Pihlajalinna-
terveyssovellus) käytettävissä. 

Yhteydenottojen määrä 1130 kpl. 

Palveluohjauksen 
yhteydenottojen määrä 3096 kpl 
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2.6 Lähipalveluiden turvaaminen 
 

Tavoite 2020 Toimenpiteet ja vastuutaho 
2020 

Arviointimittarit 
2020 

Toteutuma 

Mänttä-

Vilppulassa on 
saatavissa 
laadukkaat 

sosiaali- ja 
terveyspalvelut 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 

palveluiden siirtymisen 
yhteydessä turvataan sosiaali- ja 
terveyspalveluiden 

palvelusopimuksen mukainen 
palvelutuotanto paikkakunnalla. 
Palvelut jatkuvat ja kehittyvät 

myös palveluntuottajan 
omistajavaihdoksen yhteydessä. 

Palveluissa hyödynnetään 

digitalisaation mahdollisuuksia. 

Palvelusopimuksen 

mukainen 
palvelutuotanto 
jatkuu Mänttä-

Vilppulassa 

Palvelusopimus jatkuu 

entisellään, omistajavaihdos ei 
toteutunut.  

Covid 19 -pandemia vauhditti 

digitaalisiin palveluihin 
siirtymistä. Etävastaanotot 
(hoitajien ja lääkäreiden, hoitaja-

avusteinen, puheterapia, 
psykologi) otettu säännölliseen 
käyttöön. 

PYYDÄ APUA-nappi käyttöön 
MVT:n ja kaupungin nettisivuille, 
ollut nopea tapa saavuttaa apu 

ja ohjaus.  

NPS-asiakastyytyväisyysmittari 
otettu käyttöön 2020 

huhtikuussa. 

Mänttä-
Vilppulassa on 
saatavissa 

laadukkaat 
lähipalvelut 

Palveluiden turvaamiseksi 
laaditaan 
palvelurakennesuunnitelma kun 

maakuntauudistuksen toteutus 
ja rahoitusratkaisut ovat selvillä. 

Palvelurakenne-
suunnitelma laadittu 
ja toimeenpantu 

valtuustokauden 
loppuun mennessä 

Palvelurakennesuunnitelman 
toteutuminen aikataulussaan ei 
ole toteutunut.  

Osallistuttu maakunnalliseen 
PirSOTE-työskentelyyn 
kunnallisten painopistealueiden 

mukaisesti. 
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2.7 Hyvinvointia kulttuurista 

 

Tavoite 2020 Toimenpiteet ja 
vastuutaho 2020 

Arviointimittarit 
2020 

Toteutuma 

Taidekaupungissa 

kulttuuri on kaikkien 
saavutettavissa 

Kaupunki järjestää 

yhdessä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden 
palvelujen tuottajan 

kanssa kulttuuria myös 
hoitolaitoksissa olevien 
potilaiden arkeen. 

/Vastuutaho 
peruspalvelut, 
kulttuuripalvelut, kirjasto, 

Mäntänvuoren Terveys 
Oy 

Laaditaan 

toimintasuunnitelma 
vastuutahojen kesken, 
jossa kuvataan 

yhteistyö ja tehtävien 
jako. 

Siirretty Covid19 -

pandemian takia vuodelle 
2021. 

Osallistuttu 

Kulttuurihyvinvoinnin 
palveluohjaus Pirkanmaalla 
–hankkeen valmisteluun 

(Tampere saanut 
rahoituksen yhteiselle 
hankkeelle 2021-2023) 

Lasten 
kulttuurikasvatus alkaa 

jo 
varhaiskasvatuksesta 

Taidekaupungin 
varhaiskasvatuksessa 

otetaan erityisellä tavalla 
huomioon kulttuurin eri 
muodot. 

/Vastuutaho 
kulttuuripalvelut & 
varhaiskasvatuspalvelut 

Yhteistyötapahtumien 
määrä (sis. esim. 

teatteriesitys, 
taidepaja, 
museokäynti) 

Pirkkaset-
lastenkulttuurikuukausi 

toteutettu helmikuussa 
2020 näyttelyinä kouluilla ja 
Taitokeskuksen Näpsässä. 

Pandemian takia 
tapahtumia 
siirretty vuodelle 2021 

Kulttuurikasvatusohjelman 
valmistelutyöryhmä 
käynnistetty marraskuussa 

2020. 

Perusopetuksen 
opetussuunnitelmassa 
ja lukion 

kurssitarjonnassa on 
monipuolinen ja laaja 
tarjonta eri kulttuurin 

alojen opetusta 

Kulttuuri- ja 
taidepainotteisen lukion 
suunnitelman laatiminen 

/Vastuutaho 
sivistyspalvelut 

Kulttuurin osuus 
toteutuneesta 
opetuksesta 

perusopetuksessa ja 
lukiossa, lukion 
syventävien ja 

soveltavien kulttuuri- ja 
taideopintojen määrä 

Tarkennetaan 
kulttuurikasvatusohjelman 
suunnittelussa keväällä 

2021 

Lukion painotus muuttunut, 
lääketieteellis-

luonnontieteellinen 
painotus sisältäen myös 
kuvataide- ja 

musiikkipainotuksen sekä 
liikunnan. 
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3. Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset  
 
 

Kaupungissa on paljon yksinasuvia sekä yksinhuoltajaperheitä. Yksinhuoltajuus voi haastaa 
taloudellisesti esimerkiksi sairauden uhatessa. Se voi myös lisätä kotitalouden toimeentulotuen 
tarvetta. Tukiverkostojen tärkeys korostuu myös yksinasuvilla kuntalaisilla. Kaupungin 
palveluntuotantoa tulisi suunnitella siten, että palveluissa huomioidaan Mänttä-Vilppulan 
perherakenne. Palvelujen ja työpaikkojen saavutettavuus tulisi huomioida myös julkista liikennettä 
kehittämällä. Tarjolla oleva palveluliikenne ei tavoita tällä hetkellä kaikkia kuntalaisia.  
 

Nuoret voivat pääosin hyvin. Kohtalaisen ja vaikean ahdistuneisuuden määrä on kuitenkin 

kasvanut yli 12 prosenttiin. Koronavuosi on korostanut nuorten tuen tarvetta. Työllisyyspalvelut ja 

nuorten palvelut tehostivat toimintaa koronapandemian vuoksi. Aluehallintoviraston korona-

rahoituksen myötä Mänttä-Vilppulaan palkattiin koulunuoriso-ohjaaja ja työllisyyspalveluille etsivä 

nuorisotyöntekijä.  

Kaupungin Sivistyspalveluissa lasten ja nuorten hyvinvoinnin seuraamista ja tarkastelua jatketaan 

säännöllisesti tulevina vuosina. Tässä tärkeänä työkaluna on vuonna 2020 työstetty ja vuonna 

2021 käyttöönotettava Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka tullaan ottamaan vahvasti 

myös osaksi kunnan yhteistä hyvinvointityötä. Yhteistyötahojen kanssa on valmisteltu kaupungin 

Lasten ja nuorten kulttuurikasvatussuunnitelma ja sen käyttöönottaminen ovat myös keskeisessä 

roolissa. Lasten ja nuorten hyvinvointiin keskittyminen lähtee liikkeelle varhaiskasvatuksesta ja 

etenee perusopetuksen kautta toiselle asteelle.  

Mänttä-Vilppulan koulut olivat vuonna 2020 mukana Liikkuva koulu –hankkeessa. Hanke tuotti ns. 
liikkuva-tiimin, johon kuului koulujen liikunnan opettajat ja rehtorit. Hankkeesta jäi kouluille monia 
toiminnallisia työtapoja, joita hyödynnetään ja käytetään edelleen vuonna 2021. 

Koronapandemia sulki monet palvelut keväällä 2020 ja monet suunnitellut toiminnot jouduttiin 

perumaan ja siirtämään tulevaisuuteen. Tämä vauhditti kuitenkin digitaalisiin palveluihin siirtymistä, 

jolla korvattiin osa palveluista. Nuorten ryhmiä mm. toteutettiin sähköisellä alustalla ja kuntouttavaa 

työtoimintaa toteutettiin etänä. Kaikkiin yli 70 –vuotiaisiin ja kaupungin työllisyyspalveluiden 

asiakkaisiin otettiin yhteyttä puhelimitse. Lähikauppoihin asennettiin sähköiset kaupungin 

ilmoitustaulut. Kuntalaisille perustettiin korona-ajan puhelinpalvelu sekä Pyydä apua –nappi 

kaupungin verkkosivuille. Koronatiedotus oli kattavaa ja helposti löydettävää. 

Asukasdemokratialle ja kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksille on olemassa väyliä, mutta niiden 
hyödyntäminen on alkuvaiheessa. Vuonna 2020 toteutettiin urheilutalohankkeen kansalaiskysely 
sekä korkeakouluopintotoive-kysely. Käyttöön otettiin kuntalaisaloite.fi –palvelu, kaupungin chat-
palvelu sekä teknisten palveluiden sähköiset palvelukanavat. Kuntalaisaloitteiden määrä oli vuonna 
2020 9 kpl. Vaikuttamisväylien käyttöä tulisi edelleen edistää kuntalaisten keskuudessa. 
Osallisuuden kehittämiseen tulisi yhä edelleen panostaa ja kehittää uudenlaisia osallistamisen ja 
osallistumisen keinoja. Vuonna 2021 Mänttä-Vilppulaan tullaan laatimaan osallisuusohjelma.  

Mänttä-Vilppulan taidekaupungissa korostuu kulttuurin merkitys hyvinvointia tuottavana 
elementtinä kaikenikäisille kuntalaisille varhaiskasvatuksesta ikäihmisiin. Kulttuurikasvatusta 
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle asti on toteutettu kaupungissa useiden vuosien ajan, mutta 
selkeä yhteinen ohjelma on puuttunut. Kulttuurikasvatusohjelmatyö käynnistettiin loppuvuodesta 
2020 tavoitteena saada valmis ohjelma kevätkaudella 2021.  
 
Vuonna 2020 osallistuttiin Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla –hankkeen 
valmisteluun (hankkeelle saatu Tampereen hallinnoima rahoitus vuosille 2021-2023). Hanke luo 
kulttuurin ja sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluohjaukselle selkeämmät toteuttamismallit ja 
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työnjaon. Hanke tukee hyvin Mäntänvuoren Terveys Oy:n ja kulttuuripalveluiden omaa 
palveluohjausmallia, jota suunnitellaan vuoden 2021 aikana. Lisäksi osallistuttiin Pirkanmaan 
kuntien Kulttuuri ja taide virtaa –hankkeen valmisteluun. Hankkeen tavoitteena on luoda 
maakunnallinen taiteilijoiden ja kulttuuritoimijoiden työskentelyä, verkostoitumista ja osaamista 
edistävä välittäjämalli sekä sitä tukeva verkkoalusta ja palvelutarjotin. 
 
Covid19 -pandemian vuoksi vuoden 2020 paikallinen kulttuuritarjonta oli hyvin pientä ja useimmat 
tapahtumat peruuntuivat kokoontumisrajoitusten vuoksi. Tapahtumien ja yhdistysten toiminnan 
jatkoa ja tulevan vuoden suunnittelua turvattiin vuosittaisavustusten kautta. Serlachius-museoiden 
aukiolo turvasi pitkälle paikallista kulttuuritarjontaa. Kulttuuritoimijoiden syyskokous nosti esiin 
kulttuuriparlamentin tarpeen, jota on lähdetty viemään eteenpäin päätöksentekoon.  
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4. Valtuustokäsittely 
 

4.1 Hyvinvointikertomuksen laatijat 
 

Vuoden 2020 Hyvinvointikertomuksen raporttiosuus on laadittu monialaisen työryhmän kesken. 

Työryhmän osallistujat: 

Mänttä-Vilppulan kaupunki 

kaupunginjohtaja Markus Auvinen, vs. kaupunginjohtaja Susanna Lumio, vs. kaupunginjohtaja 

Pirkko Lindström 

palvelujohtaja Alli Ruuhilehto 

hallintoylilääkäri Tarja Marjamäki 

sivistysjohtaja Petra Tolonen, vs. sivistysjohtaja Petri Haapakoski 

kulttuurijohtaja Antti Korkka 

talouspäällikkö Susanna Lumio 

henkilöstöpäällikkö Mikko Nyberg 

tekninen johtaja Mika Haanpää ja vs. tekninen johtaja Julia Virtanen 

liikuntapalvelupäällikkö Jari Ahvenjärvi 

työllisyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt 

palveluohjaaja Mervi Minni ja 4/2021 Marketta Pyysalo 

 

Mäntänvuoren Terveys Oy 

kotihoito ja kotihoidon osastot palvelupäällikkö Johanna Nivala 

hyvinvointipalveluiden palvelupäällikkö Virve Marttila 

sosiaalipalveluiden palvelupäällikkö Virve Marttila 

terveyspalveluiden palvelupäällikkö Milla Nyberg 

asumispalveluiden palvelupäällikkö Susanna Laaksonen 

palveluvastaava Susanna Ojala 

palveluvastaava Marika Hetekorpi 

palveluesimies Tea Pirttilahti 

 

Sote-palvelusopimuksen ohjausryhmä 

ohjausryhmän puheenjohtaja Jyrki Lahtinen 

ohjausryhmän jäsen Mira Anttila 
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Luottamushenkilöt 

Henna Hakala 

 

4.2 Suunnitelman hyväksyminen 
 

Kaupungin hallitus 7.6.2021 

Kaupunginvaltuusto 28.6.2021 
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Liitteet   

 

Tilastodiagrammit 
 

 

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistä 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 20,0 20,0 20,1 20,3 20,7 20,8 21,2 21,5 22,4 22,8 

Jämsä 20,4 20,6 20,7 21,1 21,7 22,3 22,7 23,1 23,8 23,9 

Keuruu 17,7 18,6 19,2 21,5 20,7 21,5 22,0 21,8 24,4 23,7 

Mänttä-
Vilppula 

22,6 21,5 22,2 22,5 23,1 24,6 25,9 25,4 26,7 25,9 

Orivesi 21,1 20,5 20,2 20,1 21,0 20,9 22,1 23,2 22,5 22,4 
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Verotulot asukasta kohden: 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 3304 3359 3417 3640 3718 3790 3816 3870 3820 3987  

Jämsä 3514 3430 3458 3754 3903 4043 4090 4091 4078 4205  

Keuruu 2945 2960 2962 3244 3366 3398 3365 3409 3511 3510  

Mänttä-
Vilppula 

3329 3310 3382 3777 3762 3934 3878 3962 3938 4008 4313 

Orivesi 2719 2833 2877 3074 3334 3561 3640 3637 3575 3683  
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Työttömät, % työvoimasta;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 11,8 10,6 10,8 13,1 14,3 15,2 15,4 12,2 9,5 9,2 13,2 

Jämsä 13,6 13,2 13,7 15,4 16,3 17,0 17,1 14,3 12,3 11,8 14,3 

Keuruu 12,8 12,1 12,6 12,7 14,1 15,6 14,9 12,5 10,6 10,1 12,5 

Mänttä-
Vilppula 

12,1 11,7 11,8 12,7 14,4 14,5 14,3 11,9 9,8 9,1 12,4 

Orivesi 11,4 9,8 10,1 11,8 13,2 13,7 13,6 11,2 8,4 8,7 11,4 
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Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 18-24- vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 3,4 3,3 3,2 3,6 4,2 4,2 4,3 3,6 3,3 3,1 

Jämsä 6,1 7,1 6,3 7,3 5,5 5,7 5,4 4,6 5,5 5,3 

Keuruu 5,1 5,8 6,0 7,0 7,2 6,5 5,1 4,0 2,7 3,1 

Mänttä-
Vilppula 

6,9 6,7 6,2 6,9 7,0 6,7 6,0 3,4 3,1 2,9 

Orivesi 5,6 5,7 5,7 6,7 6,4 5,8 5,8 3,3 3,2 3,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2 0 1 0 2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9

T O IM E E NTULOT UKEA  P ITK ÄAIK AISESTI  SA A NE ET  1 8 - 24 -
VUO T IA AT,  %  VA STAAVAN IK Ä ISESTÄ  VÄ E STÖSTÄ

Pirkanmaa Jämsä Keuruu Mänttä-Vilppula Orivesi



29 
 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 2,2 2,2 2,1 2,2 2,4 2,6 2,7 2,9 3,2 3,0 

Jämsä 2,2 2,4 2,3 2,2 2,3 2,1 2,3 2,4 2,7 2,8 

Keuruu 2,6 2,5 2,6 2,4 2,5 2,6 2,6 2,7 3,4 2,5 

Mänttä-
Vilppula 

2,5 2,4 2,8 2,7 3,0 3,2 3,0 2,8 2,9 2,9 

Orivesi 2,3 2,4 2,4 1,7 1,8 2,0 2,0 1,7 1,8 1,8 
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Rikoksista syyllisiksi epäillyt 0 - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikäistä;   

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 10,7 11,1 8,6 7,3 7,6 7,0 9,0 9,5 8,4 9,0 

Jämsä 10,7 24,0 5,7 10,8 6,7 10,2 13,7 16,8 13,8 6,5 

Keuruu 6,0 18,1 29,6 11,1 3,5 5,6 2,1 22,3 15,5 15,6 

Mänttä-
Vilppula 

18,3 9,6 3,9 3,5 3,6 12,5 14,6 8,1 9,4 5,2 

Orivesi 9,1 17,7 4,7 7,9 9,3 17,7 17,9 20,3 0,7 10,7 
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Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä (THL);   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 
yhteensä 

5751 6752 7645 8166 7591 8140 8656 9834 10 622 11 207  

Jämsä 169 433 443 435 434 420 425 636 567 624  

Keuruu 145 186 226 163 134 173 169 239 356 369  

Mänttä-

Vilppula 

146 122 169 156 161 198 231 206 297 231 220 

Orivesi 116 145 83 162 225 194 145 175 200 187  
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä (THL);   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 1,2  1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,5  

Jämsä 1,6 1,8 1,8 1,4 1,9 2,3 1,6 1,9 2,2 1,9  

Keuruu 0,7 0,9 1,0 1,0 1,2 1,1 1,0 1,1 1,2 1,6  

Mänttä-
Vilppula 

1,5 1,5 1,8 1,4 1,3 1,2 1,0 1,4 1,6 1,5 1,8 

Orivesi 1,8 1,8 1,8 1,5 1,6 1,6 1,5 1,5 1,2 1,7  
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Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta 8. ja 9. luokan oppilailla;   
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 2013 2017 2019 

Pirkanmaa 11,0 12,5 12,5 

Jämsä 9,6 11,3 14,4 

Keuruu 10,2 11,1 8,3 

Mänttä-
Vilppula 

13,7 8,6 12,2 

Orivesi 12,2 14,6 12,0 



34 
 

 

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista;   
 

 2011 2013 2017 2019 

Pirkanmaa 8,3 9,4 8,3 9,9 

Jämsä 6,8 8,9 9,2 11,1 

Keuruu 7,6 6,9 5,0 5,3 

Mänttä-
Vilppula 

6,1 7,8 8,5 7,4 

Orivesi 13,9 5,7 9,6 15,7 
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Nuorisotyöttömät, % 18-24 vuotiaat;  
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 16,6 13,4 13,7 17,4 18,7 20,9 21,4 16,7 12,8 12,6 17,6 

Jämsä 22,0 20,3 22,7 26,8 26,8 27,9 27,1 22,5 24,0 24,4 24,9 

Keuruu 23,7 19,3 17,5 20,7 24,7 26,9 24,2 19,9 16,0 16,3 19,7 

Mänttä-
Vilppula 

21,5 16,8 27,0 21,3 23,4 23,5 24,5 21,3 14,1 14,8 20,9 

Orivesi 13,3 12,8 13,9 21,1 21,1 26,9 22,7 16,4 12,4 12,3 14,2 
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Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla; 
 

 2013 2017 2019 

Pirkanmaa 11,8 12,0 12,3 

Jämsä 10,9 11,0 8,1 

Mänttä-
Vilppula 

9,9 13,8 18,4 
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Toimeentulotukea saneet 25- 64 vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 7,0 7,0 6,9 7,2 7,5 7,9 7,9 9,6 10,2 9,8 

Jämsä 6,7 6,9 6,7 6,8 6,9 7,1 6,7 9,1 9,1 9,5 

Keuruu 8,7 7,9 8,2 8,0 8,7 9,3 9,4 10,3 10,3 10,7 

Mänttä-
Vilppula 

7,4 7,7 7,9 8,6 9,1 9,0 9,2 9,5 10,7 11,7 

Orivesi 7,9 7,4 7,6 7,4 7,9 8,4 7,8 7,7 7,7 7,0 

 

 

  

0

2

4

6

8

10

12

14

2 0 1 0 2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9

T O IM E E NTULOT UKEA  SA NE ET  2 5 - 6 4  VUO T IAAT,  % VA STA AVA N 
IK Ä ISE STÄ VÄ E STÖ STÄ

Pirkanmaa Jämsä Keuruu Mänttä-Vilppula Orivesi



38 
 

Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25-64 vuotiaat / 1000 vastaavan ikäistä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 20,5 20,3 20,6 19,8 20,1 20,3 20,7 23,6 26,4 29,0 30,5 

Jämsä 23,8 24,6 24,7 23,5 23,7 27,2 25,9 27,7 27,2 28,1 27,7 

Keuruu 18,0 18,1 17,7 15,3 17,3 20,8 17,7 21,2 23,6 28,8 28,3 

Mänttä-
Vilppula 

18,6 23,4 26,3 19,2 23,8 23,5 26,8 26,7 28,4 26,0 31,3 

Orivesi 22,4 24,1 25,9 20,8 19,2 24,4 23,6 22,6 25,7 29,5 36,5 
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Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä asuntoväestöstä; 
   

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 49,4 49,0 48,8 48,1 47,8 47,7 47,4 47,6 47,3 46,9 

Jämsä 48,5 48,2 49,2 48,3 46,9 45,8 45,5 45,0 45,7 44,7 

Keuruu 50,3 51,0 49,7 49,3 48,2 47,8 46,9 45,0 45,9 45,7 

Mänttä-
Vilppula 

51,9 50,0 50,5 49,6 49,3 48,3 48,1 48,5 48,4 47,9 

Orivesi 45,7 46,4 46,1 45,8 46,8 44,8 45,2 45,5 45,6 47,1 
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Omaishoidon tuen 75 vuotta täyttäneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä; 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 3,3 3,2 3,2 3,5 3,5 3,6 3,7 4,2 4,2 4,1  

Jämsä 3,5 3,5 3,9 3,5 3,2 3,5 4,5 5,9 5,5 5,6  

Keuruu 3,3 3,4 3,2 3,8 3,4 3,1 3,3 4,0 4,6 4,3  

Mänttä-
Vilppula 

3,9 3,9 1,8 4,6 4,9 5,3 5,4 5,5 4,8 5,5 6,3 

Orivesi 2,0 1,9 2,1 2,8 3,4 5,2 6,8 6,1 7,1 6,4  
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Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit/ 1000 asukasta; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 1768 1359 1296 1258 1261 1302 1298 1269 1221 1158  

Jämsä 2483 1565 1791 1613 1952 1713 1748 1792 1745 1626  

Keuruu 2415 2302 2202 2063 1947 1970 1910 2137 1986 1881  

Mänttä-
Vilppula 

1805 1805 1955 1702 1826 1837 1790 1864 1700 1731 1259 

Orivesi 2080 2058 1742 1768 1376 1401 1404 1882 1846 1740  
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Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon käynnit/ 1000 7-18 –vuotiasta; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 2333 2077 1850 2104 2205 2129 2220 2203 2215 2135 1739 

Jämsä 1715 1524 2235 2079 2625 1988 1991 2061 1992 1810 1541 

Keuruu 2195 2498 2403 2504 2472 2344 2194 2437 2597 2695 2046 

Mänttä-
Vilppula 

1607 1825 2246 2471 2810 2679 2908 2869 2476 2754 3384 

Orivesi 1268 1637 1432 1536 1493 1670 1720 1882 1846 1740 1635 
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Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä/ 1000 0-7 –vuotiasta; 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Pirkanmaa 3322 2823 2724 2866 2902 3035 3131 3062 3066 3055 2837 

Jämsä 3078 2387 3154 3171 3709 3137 3428 3407 3390 3110 2762 

Keuruu 3861 3103 2891 2454 2303 2411 2536 2722 2845 2548 2442 

Mänttä-
Vilppula 

2490 2340 2587 2315 2991 2717 3106 2884 2809 2854 2678 

Orivesi 2225 2489 2404 2600 2783 2874 2579 2699 2804 2791 2569 
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Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1000 asukasta; 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Pirkanmaa 4,2 3,7 3,6 3,4 3,8 4,2 4,6 4,8 6,1 5,2 

Jämsä 1,6 4,9 3,5 4,2 5,2 7,2 4,3 5,1 9,3 6,6 

Keuruu 2,9 1,8 2,0 1,8 0,8 3,6 1,1 0,4 1,4 3,1 

Mänttä-
Vilppula 

8,4 5,2 0,8 1,7 2,1 1,7 3,8 2,6 3,5 2,6 

Orivesi 0,7 1,7 1,4 4,5 4,8 3,2 2,7 4,0 3,0 3,6 
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Sairauspäivärahaa saaneet 25- 64 vuotiaat/ 1000 vastaavan ikäistä;   
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pirkanmaa 107,3 107,7 109,0 105,0 104,0 98,9 96,7 100,6 103,6 105,5 108,8 

Jämsä 117,7 121,1 113,7 112,9 112,5 116,1 109,8 115,3 108,2 113,8 118,5 

Keuruu 112,9 118,9 112,7 98,7 105,9 102,6 103,9 109,9 106,9 122,8 123,1 

Mänttä-
Vilppula 

138,5 136,5 135,5 128,5 149,0 135,4 135,6 138,2 135,1 137,8 159,4 

Orivesi 105,1 115,6 126,5 110,2 113,3 120,6 110,0 107,2 120,7 121,5 139,8 
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