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1 LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

18§ Hallintosaannon soveltaminen

Tassa hallintosdaanndssa madratdaan Mantta-Vilppulan kaupungin hallinnon toimivaltaisista viran-
omaisista ja toimivaltuuksista sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelysta. Lisdksi hallintosdaanto
sisaltdaa maaraykset valtuuston tyojarjestyksesta ja luottamushenkildiden palkkioista ja kaupungin
toiminnan tarkastamisesta.

28§ Kaupungin johtamisjarjestelma ja viranhaltijaorganisaatio

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunginstrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin. Strategia laaditaan kolmen valtuustokauden aikajanteelle ja sita pai-
vitetdan tarpeen mukaan ja joka tapauksessa kerran valtuustokaudessa.

Strategian hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Strategiaa toteutetaan valtuustokausittain laadittavalla
toteutusohjelmalla, jossa maaritelldaan kunkin valtuustokauden strategiset painotukset, enna-
koidut toimintaympariston muutokset seka tavoitteet ja niiden saavuttamisen arvioinnin kriteerit.
Toteutusohjelman hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Toteutusohjelman toteutumista seurataan ja ra-
portoidaan seka vuosittain toimintakertomuksen yhteydessa, etta valtuustokausittain kaupungin-
valtuustolle ja kaupunginhallitukselle.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépo-
litiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnanjarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen valmistelua koordinoi kaupunginjohtajan nimedma kaupungin johtoryhma.

Hallintosaannon 2. luvussa maaritellddn kaupungin organisaation jakautumisesta palvelualueiksi.
Kaupunginvaltuusto vahvistaa palvelualueiden jakamisen vastuualueisiin vuosittain talousarviossa.
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Kaupungin ja sen henkildston valista yhteistyota pyritdaan lisddamaan ja molemminpuolista tiedon-
kulkua parantamaan kasittelemalla henkiléstéa ja kaupungin palveluiden kehittamista koskevia
asioita yhteistoimintalain mukaisessa YT-ryhmassa, jossa ovat edustettuina tyosuojeluvaltuutetut,
kaikki henkildstojarjestot ja kaupunginhallitus. YT-ryhma toimii myds tydsuojelun yhteistoiminta-

elimena.

KAUPUNGINVALTUUSTO
Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta
Vaalilainsaadannon Tarkastustoimi
mukaiset tehtavat
Kaupunginhallitus
Yleisjohto
*Kaupunginjohtaja
Hallintopalvelut Sivistyslautakunta Peruspalvelu- | |Tekninen lautakunta
Talouspalvelut Sivistyspalvelut lautakunta Tekniset palvelut
Tietohallintopalvelut Varhaiskasvatuspalvelut Sosiaali- ja terveyspalvelut Liikuntapalvelut
Henkilostapalvelut Nuorisopalvelut « Tilaajajohtaja « Tekninen johtaja
» Talousjohtaja « Sivistysjohtaja
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Hallintosaanto

Toimielin
Kaupunginvaltuusto
Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta
Kaupunginhallitus

Peruspalvelulautakunta
Yksildjaosto

Sivistyslautakunta
Tekninen lautakunta

Toimielin Palvelualue
Kaupunginhallitus Yleisjohto
Hallintopalvelut

Peruspalvelu ltk.
Yksil6jaosto

Sivistyslautakunta Sivistyspalvelut
Tekninen lautakunta Tekniset palvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Jasenmaara

35

5

5

9

7

3

10

10

Palvelualueen johtaja
Kaupunginjohtaja, Esa Sirvié
Talousjohtaja, Markus Auvinen

Tilaajajohtaja, Saara Rauhala

Sivistysjohtaja, Taina Peltonen
Tekninen johtaja, Hannu Kemppainen

38§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuuston tyosta ja sen tehtdvien toteuttamiseen tarvittavasta
poliittisesta yhteistyosta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittistenryhmi-

en kanssa.

48 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja asianomaisten
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poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyddan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut seka

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan muut laskut matkalaskuja lukuun ottamatta.

5§ Viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta seka
hyvaksyy vyleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista. Kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tiedottamisesta vastaa kaupunginjohtaja.

Toimielimen tiedottamisesta vastaa palvelualueenjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd asukkaat ja palvelujen kdyttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina
olevista vyleisesti merkittavistda asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden
valmisteluun.

68 Konsernijohto

Mantta-Vilppulan kaupungin konsernijohdolla tarkoitetaan kaupunginhallitusta, kaupunginjohta-
jaa, palvelualueiden johtajia, talousjohtajaa, hallintopaallikkoa ja henkilostopaallikkoa.

78 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako seka sopimusten
hallinta

Kaupunginhallituksen tehtdvista konserniohjaukseen ja sopimustenhallintaan liittyen maarataan
konserniohjeessa.
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Konsernijohdon tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernissa
omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jarjestamisesta.

8§ Asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja
niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitkd aloitteista on
kasitelty loppuun. Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle tai asianomaiselle lautakunnalle.

9§ Asiakirjojen antamisesta paattaminen seka niista perittavat
maksut

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n tarkoitettua asiakirjan antamista
koskevaa ratkaisuvaltaa kdyttdd oman palvelualueensa osalta ao. palvelualueenjohtaja.
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjojen osalta ratkaisuvaltaa kayttaa
hallintopaallikké tai kaupunginjohtaja.

Tavanomaisesta tiedon antamisesta asiakirjana, poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asia-
kirjana, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa
tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen maksu. Jos asiakirja
ei ole yksiloitavissa ja loydettdvissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdamasta asiakirja-
rekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai
antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jadljennettavaksi taikka ldahettamalla se
sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Asiakirjojen antamisesta perittavista kulloinkin voimassa olevasta maksutariffista paattaa
hallintopaallikko.
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10 § Asiakirjojen allekirjoittaminen (Nimenkirjoitus)

Kaupungin puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset tekee kaupunginhallitus.
Sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja
ja allekirjoituksen varmentaa hallintopaallikkd, talousjohtaja, tilaajajohtaja, henkilostopaallikko,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, maankayttoinsindori tai kaupunginhallituksen maaraama muu
viranhaltija/tyontekija.

Kaupunginhallituksen kirjelmat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupungin-
johtaja ja varmentaa hallintopaallikko, talousjohtaja, tilaajajohtaja, henkilostopaallikko, sivistys-
johtaja, tekninen johtaja tai kaupunginhallituksen maaraama muu viranhaltija/tyontekija.

Lautakunnan paattamat sopimukset ja antamat sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan puheen-
johtaja tai esittelija ja varmentaa lautakunnan sihteeri tai sopimuksen/sitoumuksen valmistellut
viranhaltija/tyontekija tai lautakunnan maaraama muu viranhaltija/tyontekija.

Viranhaltijapaatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa padatoksen tehnyt
viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi yksin allekirjoittaa toimielimen paatékseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jadljenndkset voi
toimielimen sihteeri yksin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Hallintopaallikollda, kaupungin keskusarkistonhoitajalla tai hdnen sijaisenaan toimivalla
toimistosihteerilld on oikeus todistaa oikeaksi otteita ja jaljennoksia arkistossa olevista asiakirjoista.
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2 LUKU: ORGANISAATIO JA TOIMIVALTASUHTEET

11§ Kaupunginvaltuusto

Mantta-Vilppulan kaupunginvaltuustossa on 35 valtuutettua.

Kaupunginhallitus, yleisjohto ja hallintopalveluiden palvelualue

12 § Kaupunginhallitus tehtavat

Kaupunginhallituksen tehtdvana on johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta, henkilostopolitiikkaa
sekd huolehtia kaupungin toiminnan kehittamisesta ja tuloksellisuudesta valtuuston paatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta seka muista kuntalaissa sdaddetyista tehtavista ja:

1. johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seka niissa
asetettujen tavoitteiden toteutumista,

2. antaa lausunnot kuntayhtymille ndiden toiminta- ja taloussuunnitelmista,

3. vastaa konserniohjeen mukaisesti omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen kehittamisesta ja
toteuttamisesta

4. vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta taman saannoén 4 luvun

mukaisesti

valvoo kaupungin etua eri viranomaisissa ja yhteisoissa,

kehittda yhteistyota kaupungin eri sidosryhmien kanssa,

edistaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti,

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

huolehtii kaavoituksesta sekda muista yhdyskuntarakentamisen edellytyksista

10 toimii kaupungin vdestonsuojeluviranomaisena.

© 0N W

13 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen. Jasenten
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keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen kasittelyyn tulevat asiat. Kaupunginjohtajan
ollessa esteellinen esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtajan

poissa ollessa esittelijand toimii talousjohtaja. Molempien poissa ollessa esittelijana toimii
kaupunginhallituksen erikseen maaraama henkilo.

14 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvat tassa pykdldassd maaratyt asiat, mikali niitd ei
erikseen hallintosdadanndssa ole maaratty Mantta-Vilppulan kaupungin  muun viranomaisen
ratkaisuvaltaan.

Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille, paitsi
jos siirtdminen on laissa tai tassa hallintosdanndssa kielletty. Toimivallan siirtdmisestd on pidettava
ajan tasalla olevaa luetteloa.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. Hallinto

1.1. kaupungin ehdokkaiden nimeamisesta niihin saatioihin, yhdistyksiin tai muihin yhteiséihin,
joissa kaupunki on osakkaana tai jasenena.

1.2 nimeda ehdokkaat kaupungin tytaryhteisdjen hallituksiin

1.3. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka kaupungin eri viranomaisten aloitteiden, esitysten ja
lausuntojen toimittamisesta kaupungin ulkopuolisille viranomaisille.

1.4. selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatosta koskevasta valituksesta tai
jatkovalituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole kumottava.

Toimivaltaa ei voi siirtaa asioiden 1.1 ja 1.4 osalta.
2. Taloudenhoito ja rahoitus

2.1. rakennushankkeen hankesuunnitelmasta valtuuston paattamien maararahojen puitteissa.
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2.2. palvelualueensa palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen perusteista, ellei niita
ole erikseen tassa hallintosdaannéssa maaratty muulle viranomaiselle. Rakennusvalvonta- ja maa-
ainesluvista perittavien maksujen perusteista paattaa kaupunginvaltuusto.

2.3. lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa paattaman periaatteen mukaisesti yli vuoden
pituisella takaisinmaksuajalla.

2.4. lainan antamisesta ja sijoitustoiminnasta valtuuston talousarviokasittelyn yhteydessa
vahvistamien ohjeiden tai rajoitusten mukaisesti.

2.5. madraaikaisen rahoituksen jarjestamisesta EU-hankkeen hankeaikaisen rahoituksen
turvaamiseksi.

2.6. etuosto-oikeuden kayttamisesta niissa tapauksissa, joissa kaupungilla olisi etuosto-oikeus.

2.7. hyvdksyy maankdytto- ja kaavoitussopimukset ja samalla asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannukset.

2.8 kaupungin saatavien perinnan jarjestamisperiaatteista.

2.9. vapautuksen tai lykkdayksen mydntamisesta kunnallisen maksun tai yksityisoikeudellisen
maksun ja sille maaratyn viivastyskoron ja perimiskulujen suorittamisesta.

2.10 vapautuksen tai lykkdayksen myontamisestd kunnallisveron, kansaneldakemaksun ja
sairausvakuutusmaksun seka kiinteistéveron ja niille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

3. Kaupungin omaisuus- ja toimitilat
3.1 kiintedn omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kaupungille talousarviossa
tarkoitukseen varatun madrdarahan seka valtuuston mahdollisten erikseen antamien ohjeiden

puitteissa.

3.2 rakennustarkoitukseen kaavassa osoitettujen rakennuspaikkojen myynnistd ja muiden
kauppahinnaltaan alle 200.000 euron maaraisen kiinteiston tai madraalan myynnista.

3.3 kiintedn omaisuuden vaihtamisesta

3.4 muun kiintedn omaisuuden myynnistd talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI Puhelinvaihde
Seppéldn puistotie 15 . (03) 488 811
PL 69, 35801 Mantta www.manttavilppula.fi



WANTTAMILPPULA Hallintossinto

erikseen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
3.5 rakennusten purkamisesta ellei sen kdyttdarvo ole vahdinen
3.6 asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden myynnista.

3.7 muiden osakkeiden ja osuuksien myynnista talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston
erikseen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

4. Maankaytto- ja rakennuslain (MRL) ja kiinteistonmuodostamislain mukaiset asiat
4.1. MRL:ssa tarkoitetun kaavoituskatsauksen antamisesta.

4.2. MRL:n mukaisten kaavoitus- ja maankayttésopimusten hyvaksymisesta.

4.3. MRL:n tarkoittamasta alueidenkayton suunnittelusta.

4.4. MRL:n tarkoittaman rakennuskiellon tai toimenpiderajoitusten maadrdaamisestd ja sen
pidentamisesta yleiskaavan ja asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa.

4.5. MRL:n mukaisesti asemakaavojen ajantasaistamisesta.

4.6. MRL:n tarkoittaman rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitda antamistaan rakentamis-
kehotuksista julkista luetteloa.

4.7. MRL:n tarkoitetun kehittamisalueen nimeamisesta.
4.8. MRL:n tarkoittamista katualueen korvauksista.

4.9. MRL:n mukaisesta valituksesta kaavaa ja rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispdatoksesta.

4.10. lausunnon antamisesta maankdytto- ja rakennuslaissa tarkoitetuissa poikkeuslupahakemus-
asioissa valitusviranomaiselle.

4.11. esityksesta rakennuksen suojelemiseksi ja lausunnosta suojeluasiassa.

4.12. asemakaavan hyvaksymisestd ja muutoksesta, kun kysymys on viemarin tai muun johdon
sijoituksesta, kadun, torin, puiston tai muun alueen nimesta tai numerosta taikka kaava on muuten
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vaikutuksiltaan vahamerkityksinen.
5. Muut asiat

5.1. rakennushankkeiden suunnittelusta, rakennuttamisesta, toteuttamisesta ja urakkasopimuksiin
liittyvien asioiden ratkaisemisesta silta osin, kuin tehtavaa ei ole siirretty tekniselle lautakunnalle.

5.2. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

5.3. kaupungin vastuulla olevien yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvitta-
vasta valmiussuunnittelusta.

5.4. laissa paikallisen maaseutuhallinnon hoidosta kunnissa annetuista tehtdvista ja maaseutuelin-
keinojen kehittamisesta.

5.5. niiden asioiden ratkaisemisesta, joita ei ole sdaddetty tai hallintosaannolla maaratty kaupungin
muun viranomaisen ratkaistavaksi.

5.7. toimikuntien ja neuvottelukuntien asettamisesta.

Lisaksi kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluu toimielinten yleinen ratkaisuvalta:

6.1 Lausuntojen antaminen ja sopimusten hyvdaksyminen kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan
liittyvissa asioissa.

6.2 Kayttosuunnitelman hyvaksyminen omille palvelualueille.

6.3 Kaupunginhallituksen alaisten palvelualueiden palveluista ja muista suoritteista perittdvien
maksujen suuruudesta paattaminen siltad osin kun niita ei ole delegoitu muulle viranomaiselle

6.7 Yleisavustusten myontaminen kayttOsuunnitelmassa varattujen maardrahojen puitteissa
kaupunginhallituksen alaisten palvelualueilla sekd tarvittaessa maararahan jakaminen yleisavus-
tuksiin ja kohdeavustuksiin.

6.8. Kaupunginhallituksen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kadyttamisesta
rahaston sdantdjen ja kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

6.9 Hallinnassaan olevien toimitilojen yms. aukioloajoista paattaminen siltd osin kun niitd ei ole

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI Puhelinvaihde
Seppéldn puistotie 15 . (03) 488 811
PL 69, 35801 Mantta www.manttavilppula.fi



WANTTAMILPPULA Hallintossinto

delegoitu muulle viranomaiselle.

15 § Yleisjohdon ja hallintopalveluiden organisaatio ja johtaminen
seka palvelualueen johtajien tehtavat seka yleinen
ratkaisuvalta

Kaupungin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan tehtavana on vastata kaupunginhallituksen toimialan
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja tai kaupunginhallituksen erikseen tehtavaan
maaraama sijainen. Kaupunginjohtaja johtaa lisaksi yleisjohdon palvelualuetta. Kaupunginjohtaja
vastaa yleisjohdon palvelualueen johtajana sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka
kaupungin vastuulla olevien yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamiseen palvelualueel-
laan tarvittavasta valmiussuunnittelusta.

Hallintopalveluiden palvelualuetta johtaa talousjohtaja. Talousjohtaja vastaa hallintopalveluiden
palvelualueen johtajana sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sekd kaupungin vastuulla
olevien yhteiskunnan elintdrkeiden toimintojen turvaamiseen palvelualueellaan tarvittavasta
valmiussuunnittelusta.

Palvelualueen johtajan ohella my6s muut esimiesasemassa olevat vastaavat siitd, ettd heidan
johdettavakseen kuuluvalle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutetaan tehokkaasti, taloudellisesti
ja tuloksellisesti.

Yleisjohdon ja hallintopalveluiden vastuualueiden esimiehet maaraa kaupunginjohtaja.

Em. tehtdvien lisdksi vyleisjohdon ja hallintopalveluiden palvelualueiden johtajien vyleiseen
palvelualueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

Yleiset asiat

1.1. Palvelualueensa laskujen hyvdaksyminen, ellei toimielin ole antanut tehtdvaa muulle
viranhaltijalle, kaupungin palveluksessa olevalle henkildlle tai luottamushenkilélle.

1.2. Valtionosuuksien ja —avustuksien hakeminen, oikaisuvaatimusten ja valitusten tekeminen ao.
palvelualueen puolesta.
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1.3. Hankintojen tekeminen talousarviossa vahvistettujen hankintaohjeiden puitteissa.

1.4. Enintaan 2000 € suuruisten kohdeavustusten myontaminen toimielimen
maardrahojen puitteissa.

1.5. Toimii vastuuhenkilona palvelualueensa tytar- ja osakkuusyhteis6ja koskevassa ohjauksessa ja
valvonnassa kaupunginhallituksen konserniohjeiden mukaisesti.

Kaupungin taloudenhoito, omaisuus ja toimitilat

2.1. Palvelualueensa tulojen, saatavien ja maksujen perinndsta siihen asti, kunnes perintdatoimen-
piteet on siirretty hallintopalveluiden hoidettavaksi.

2.2. Oman palvelualueensa sopimuksiin, tilauksiin ja hankintoihin kohdistuvien vakuuksien hyvak-
symisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta lukuun ottamatta rakennusurakka-
sopimuksia ja niihin liittyvia tilauksia, joiden osalta vastaava ratkaisuvalta on tilapalvelupaallikolla.

2.3. Palvelualueen kaluston vuokralle ottamisesta ja hallinnassa olevan kaluston tilapdisesta
vuokraamisesta

2.4. Irtaimiston kaytosta poistamisesta ja kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai siirrosta
muuhun kaytté6n 10 000 euroon saakka.

16 § Yleisjohdon ja hallintopalveluiden viranhaltijoiden
ratkaisuvalta

16.18§ Kaupunginjohtaja

Sen lisaksi mita kaupunginjohtajan toimivallasta talouden ja henkilostoasioiden osalta on maaratty
ja mitda kaupunginjohtajalle kuuluu palvelualueenjohtajan ominaisuudessa, kaupunginjohtaja
paattaa

1. edustaa tai kutsua luottamushenkilon tai maaratd kaupungin muun viranhaltijan/tyon-
tekijan edustamaan kaupunkia tuomioistuimessa, hallintoviranomaisessa ja yhteisdjen
kokouksessa, ellei kaupunginhallitus ole asiasta paattanyt.

2. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisestd ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta,
kaupungin edustajan nimedmisestd naihin tilaisuuksiin sekd niistd aiheutuvien menojen
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maksettavaksi hyvaksymisesta, ellei kaupunginhallitus ole asiasta toisin paattanyt.

3. kaupungintalon ja muiden hallinnon toimipisteiden tilapaisestd sulkemisesta enintdan
yvhden kalenteriviikon ajaksi.

4. antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja selvityksia, joiden
ei katsota edellyttavan kaupunginhallituksen nimenomaista kannanottoa,

5. hakea muutosta kaupunkia koskeviin paatoksiin, joissa kaupungilla on muutoksenhaku-
oikeus silloin kuin muutoksenhakuaikataulu tata edellyttaa

16.28§ Talousjohtaja

Talousjohtaja paattaa

1. hallintopalveluille siirtyneiden saatavien perinnasta.

2. saamisen poistamisesta tileistd sen jdlkeen, kun saamista on yritetty perid ja sen

poistaminen kirjanpitolain mukaan on tehtéava, siltd osin kun saatavan maara ei ylita 10 000

euroa.

kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta.

tilapaisluoton ottamisesta talousarviossa maariteltyyn enimmaismaaraan asti.

5. kaupungin lainakantaa koskevista korkosuojaussopimuksista talousarviossa maaritellyn
periaatteen mukaisesti.

P w

16.38§  Kaupunginarkkitehti

1. Toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana.
2. Antaa tarvittaessa kaavoittajan lausunnon kaavatilanteesta sekd rakennus-, toimenpide- ja
purkamislupahakemuksista.

16.48§  Kaupunginlakimies

1. Tekee aktivointisuunnitelmiin perustuvat kuntouttavan tyotoiminnan yksilopaatokset.

Tekee yhdistysten kanssa sopimukset kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta.

3. Kayttaa tyollisyydenhoitoyksikdssd samaa paatosvaltaa kuin palvelualueen johtaja koskien
henkilostopaatoksia.

4. Antaa valtion viranomaisille kaupungilta pyydetyt joukkoliikennetta koskevat lausunnot.

N
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16.58  Henkilostépaallikko

Henkilostopaallikon ratkaisuvallasta henkilostdasioissa on saadetty hallintosaannén 3. luvussa.
Taman lisaksi henkilostopaallikkod paattaa:

1. Virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisesta Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla ja muun paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta.
2. Virka- ja tyoehtosopimuksiin sisdltyvien tydokokemuslisien myontamisesta.

16.6 § Hallintopaallikko
Paattaa:

1. Asiakirjojen antamisesta perittavista maksuista.
2. Kaupungin vaakunan kadyttéoikeudesta.

Sivistyslautakunta seka sivistyspalveluiden palvelualue

17 § Sivistyslautakunnan tehtavat

Sivistyslautakunnan tehtdavana on hallintosdanndssa mainittujen yleisten tehtdvien lisdksi opetustoimen
saannosten mukaisesti vastata kaupungin esi-, perus- ja lukiokoulutuksen jarjestamisestd sekd aamu- ja ilta-
paivatoiminnasta.

Lautakunta luo edellytykset monipuoliselle nuorisotoimelle seka kehittda ndita palveluja. Sivistyslautakunta
vastaa varhaiskasvatuksen, valmistavan opetuksen, esi-, peruskoulun ja lukion opetus- ja kasvatustyodsta
seka niiden kehittamisesta ja niista tehtdvista, jotka vapaasta sivistystydsta annetun lain mukaan kuuluvat
kunnalle. Lautakunta vastaa myds nuoriso- ja kulttuuri- sekd kirjastopalveluista. Lautakunta arvioi myo6s
jarjestamaansa esiopetusta, koulutusta ja sen vaikuttavuutta ja osallistuu toimintansa ulkopuoliseen
arviointiin arviointisuunnitelman mukaisesti.

Sivistyslautakunnan tehtavaalueina ovat:

1. varhaiskasvatus

2. esiopetus
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. valmistava opetus

. perusopetus

. koululaisten aamu- ja iltapadivatoiminta
. toisen asteen koulutus

. aikuiskoulutus

. taiteen perusopetus

. musiikkitoiminta

. kirjastopalvelut

10. kulttuuripalvelut

11. nuorisopalvelut

O 00N UL WW

18 § Sivistyslautakunnan kokoonpano

Sivistyslautakunnassa on 10 jasentd ja jokaisella henkil6kohtainen varajasen.

19§ Esittely sivistyslautakunnassa

Esittelijanad sivistyslautakunnassa toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa esteellinen asian
esittelee lautakunnan puheenjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa poissa esittelijana toimii Vilppulan-
kosken koulun rehtori.

208 Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta paattaa

1. varhaiskasvatussuunnitelmista (yleinen osa sekd perhepdivahoito ja vuorohoito) ja
pdivdahoidon muista yleisista ohjeista.

2. valmistavan opetuksen suunnitelmasta.

3. esiopetuksen, peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmista ja Autereopiston opinto-
ohjelmasta.

4. opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta suunnitelmasta, ellei niitd tai niiden
osia ole maaratty viranhaltijan hyvaksyttavaksi.

5. opetussuunnitelmaan perustuvan esiopetuksen vuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

6. paivahoitopalveluista perittdvien maksujen perusteista siltd osin kuin ne ovat kaupungin
paatettavissa.
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7. valmistavan opetuksen seka esi- ja perusopetuksen kuljetusperusteista.

8. valmistavan opetuksen seka esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksista ja kuljetusavustuk-
sista laatimiensa koulukuljetusperusteiden mukaisesti.

9. koulujen jarjestyssaannoista.

10. koulujen tydajoista lukuvuosittain vuodenvaihteen jalkeen.
11. lukion opiskelijavalinnan perusteista.

12. oppilaaksiottoalueista.

13. esi- ja perusopetuksen oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen silloin, kun
oppilaan huoltaja tai huoltajat tata ottamista tai siirtamista vastustavat.

14. musiikki- ja kansalaisopistotoiminnan seka taiteen perusopetuksen jarjestamisestd seka
maararahojen kaytosta.

15. kiinteiston tai huoneiston kadyttoohjeista.
16. koulu- ja varhaiskasvatuskokeiluihin osallistumisesta.

17. koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan osallistumismaksuista, toimintasuunnitelmien
hyvaksymisesta ja sddnnollisestd arvioimisesta.

18. nuorisotilojen jarjestyssaantojen vahvistamisesta.
19. nuorisotoimen avustusten jakoperusteista.

20. nuorisotoimen toiminta-avustusten ja kohdeavustusten myéntamisesta.

Lisaksi sivistyslautakunnan toimivaltaan kuuluu toimielinten yleinen ratkaisuvalta:

21. Lausuntojen antaminen ja sopimusten hyvaksyminen sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan
liittyvissa asioissa.

22. Kayttosuunnitelman hyvaksyminen omalle palvelualueelle.

23. Sivistyslautakunnan alaisen palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen suuruudesta paattaminen silta osin kun niita ei ole delegoitu muulle viranomai-
selle

24. Yleisavustusten myodntaminen kdyttésuunnitelmassa varattujen maardarahojen puitteissa
sivistyslautakunnan alaiselle palvelualueelle seka tarvittaessa maararahan jakaminen
yleisavustuksiin ja kohdeavustuksiin.

25. Sivistyslautakunnan hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta
rahaston sdantdjen ja kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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26. Hallinnassaan olevien toimitilojen yms. aukioloajoista paattaminen siltd osin kun niita ei ole
delegoitu muulle viranomaiselle.

27. Hallinnassaan olevien toimitilojen kaytosta, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta
paattaminen pl. lilkuntasalien iltakdytto joka kuuluu liikuntapalveluille.

21§ Sivistyspalveluiden palvelualueen organisaatio ja johtaminen
seka palvelualueen johtajan tehtavat seka yleinen
ratkaisuvalta

Sivistyspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja. Sivistyspalveluihin kuuluu varhaiskasvatus,
valmistava opetus, esiopetus, perusopetus, koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta, toisen asteen
koulutus, aikuiskoulutus, taiteen perusopetus, musiikkitoiminta, kirjastotoimi, kulttuuritoimi ja
nuorisotoimi.

Sivistysjohtaja vastaa sivistyspalveluiden palvelualueen johtajana sisdisestda valvonnasta ja
riskienhallinnasta seka kaupungin vastuulla olevien yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaa-
miseen palvelualueellaan tarvittavasta valmiussuunnittelusta.

Palvelualueen johtajan ohella myés muut esimiesasemassa olevat vastaavat siitd, etta heidan
johdettavakseen kuuluvalle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutetaan tehokkaasti, taloudellisesti
ja tuloksellisesti.

Sivistyspalveluiden vastuualueiden esimiehet maaraa sivistysjohtaja.

Sivistyspalveluiden palvelualueen johtajan yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1.1. Palvelualueensa laskujen hyvaksyminen, ellei toimielin ole antanut tehtavaa muulle
viranhaltijalle, kaupungin palveluksessa olevalle henkildlle tai luottamushenkilélle.

1.2. Valtionosuuksien ja —avustuksien hakeminen, oikaisuvaatimusten ja valitusten tekeminen ao.
palvelualueen puolesta.

1.3. Hankintojen tekeminen talousarviossa vahvistetun hankintarajan puitteissa.

1.4. Enintdaan 2000 € suuruisten kohdeavustusten myontaminen toimielimen maararahojen
puitteissa.
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1.5. Toimii vastuuhenkilona palvelualueensa tytar- ja osakkuusyhteis6ja koskevassa ohjauksessa ja
valvonnassa kaupunginhallituksen konserniohjeiden mukaisesti.

Kaupungin taloudenhoito, omaisuus ja toimitilat

2.1. palvelualueensa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta siihen asti, kunnes perintatoimen-
piteet on siirretty hallintopalveluiden hoidettavaksi.

2.2. oman palvelualansa sopimuksiin, tilauksiin ja hankintoihin kohdistuvien vakuuksien hyvaksymi-
sestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta lukuun ottamatta rakennusurakkasopimuk-
sia ja niihin liittyvia tilauksia, joiden osalta vastaava ratkaisuvalta on tilapalvelupaallikolla.

2.3 palvelualueen hallinnassa olevien toimitilojen tilapdisestd, alle vuoden mittaisesta, vuokrauk-
sesta ja kayttokorvauksista toimielimen antamien ohjeiden mukaisesti

2.4. palvelualueen kaluston vuokralle ottamisesta ja hallinnassa olevan kaluston tilapaisesta
vuokraamisesta

2.5. irtaimiston kaytosta poistamisesta ja kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai siirrosta

muuhun kaytt66n 10 000 euroon saakka.

22 § Sivistyspalveluiden palvelualueen viranhaltijoiden
ratkaisuvalta

22.1§ Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja paattdaa seuraavista asioista, ellei tehtavaa ole annettu muulle viranhaltijalle:

perusopetuksen oppilaiden ottamisesta kouluihin.
oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vahvistamisesta.
11-vuotiseen oppivelvollisuuteen siirtamisesta.

luvan myontamisesta oppilaalle kdayda muuta kuin omaa koulua.

LA

kayttaa sivistyslautakunnan puhevaltaa, ellei lautakunta ole nimennyt toista henkil6a
lautakunnan edustajaksi.

6. luvan myontamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya myohemmin tai

aiemmin.
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7. luvan myontamisesta poissaoloon perusopetuksessa olevalle oppilaalle poissaolon keston
ylittaessa kolme kuukautta.

8. taiteen perusopetuksen toimeenpanosta.
9. koulutapaturmasta aiheutuneiden kustannusten korvaamisesta.

10. opettajien virkaehtosopimuksen mukaisista lukuvuosittaisista opettajatyopaivista ja niiden
sisallésta tehtavarehtoreiden kouluissa.

11. rehtorin tehtdvien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai tehtdvan
poisottamisesta.

12. koulutuspalvelujen hankkimisesta kaupungin ulkopuolelta kaupunginhallituksen
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

13. palvelussuhteen paattymisesta elakkeelle siirryttdessa

22.2§ Varhaiskasvatuksen johtaja

toimii yksityisesti harjoitetun paivahoitotoiminnan valvontaviranomaisena.
hyvaksyy varhaiskasvatuksen toiminta-alueen laskut

paattaa opiskeluharjoittelusopimuksista vastuualueellaan

P w N oe

paattaa hoito — ja kasvatushenkiloston seka avustajien sijoittumisesta varhaiskasvatuksen
toimintayksikéihin

b

paattaa lapsille paivahoidossa annettavasta erityisesta tuesta
6. paattaa paivahoitopaikkojen myontamisesta

7. paattaa asiakkailta perittavista paivahoitomaksuista lautakunnan paattamien taksojen seka
lain ja asetusten mukaisesti.

8. paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta tai huojentamisesta

9. luvan myodntamisestd varhaiskasvatuksen hallintaan kuuluvien kiinteistéjen kdyttamiseen
sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

22.3 § Rehtori

Rehtori hyvaksyy koulua koskevat laskut ja paattaa:
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1. esi- ja perusopetusoppilaan ottamisesta tai siirtamisesta perusopetuksen erityisopetukseen
edellyttden, etta oppilaan huoltaja tai huoltajat eivat vastusta ottamista tai siirtamista.

2. vammaisten ja muiden erityista tukea tarvitsevien oppilaiden/opiskelijoiden
erityispalveluista.

3. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

B

luvan myontamisesta koulukiinteiston tai —huoneiston kayttamiseen sivistyslautakunnan
antamien ohjeiden mukaisesti.

kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta.
huoltajaa kuultuaan oppilaan valinnaisaineesta.
valitun valinnaisaineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi.

oppilaan vapauttamisesta kielen tai uskonnon opiskelusta.

w N o Wu

poissaololuvan mydntamisesta perusopetuksen oppilaalle, mikali poissaolo kestaa yli kolme
pdivaa ja enintdan kolme kuukautta.

10. opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta.
11. oppimateriaalin kayttéonotosta.
12. oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

13. oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti ja luvan mydntamisesta opintojen
suorittamiseen opetukseen osallistumatta ja maaraa tutkinnon vastaanottavan opettajan.

14. stipendi- ja lahjarahastojen hoitamisesta ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston
saannoissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata.

15. erityisopetuksessa olevan oppilaan henkilokohtaisesta opetuksen jarjestamista koskevasta
suunnitelmasta.

16. virkarehtori paattaa opettajien virkaehtosopimuksen mukaisista lukuvuosittaisista
opettajatyopaivistda, muutoin sivistysjohtaja.

17. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan hakuajoista.

18. lapsen ottamisesta koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ja toimintapaikkoihin
sijoittamisesta.

19. lapsikohtaisen toimintamaksun alentamisesta tai poistamisesta.

20. vastaa oppilashuoltoon liittyvien henkildtietojen kasittelysta. (salainen koulun
henkilostorekisteri).

21. vastaa selvityksesta koskien oppilaan etenemistd, annettua tehostettua tukea ja oppilaan
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kokonaistilannetta.
22. tekee paatdksen erityisen tuen antamisesta oppilaalle.
23. oppilaan maaradaikaisesta erottamisesta.

24. vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai tehtavan
poisottamisesta.

LUKION REHTORI PAATTAA EDELLISTEN LISAKSI:

opiskelijoiden ottamisesta lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.
eron myodntamisesta opiskelijalle.

lukion opiskelijoiden poissaololuvista yli kolmen paivan osalta.

vastaa yhteistyovelvoitteesta muiden oppilaitosten kanssa.

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

o vk w NP

lukion opiskelijan lukion suoritusajan pidennyksesta yli 4 vuoden ajaksi.

22.48§ Opettaja

Opettaja paattaa:

1. enintdan kolmen pdaivan poissaololuvan mydntamisesta oppilaalle.

22.5§ Kirjastojohtaja

Kirjastojohtaja paattaa

kirjastoaineiston hankinnasta ja poistoista.
kirjaston kayttomaksuista toimielimen perusteiden mukaisesti.

kirjaston tilapaisista aukioloista tai aukiolorajoituksista.

P W NP

paattaa kirjastolain 15&:n mukaisen kayttokiellon antamisesta

22.6 § Kulttuurijohtaja / Autere -opiston rehtori
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Kulttuurijohtaja paattaa:

opiskelijoiden ottamisesta ja erottamisesta.
todistusten antamisesta.

yksittaisten kurssimaksujen maaraamisesta.

S

enintdan 500 € suuruisten kohdeavustusten myontaminen toimielimen vahvistamissa
rajoissa.

22.7 & Nuorisoasiainhoitaja

Nuorisoasiainhoitaja paattaa:

1. enintdan 500 € suuruisten kohdeavustusten myodntamisestda toimielimen vahvistamissa
rajoissa

Tekninen lautakunta seka liikuntapoliittinen neuvottelukunta ja
teknisten palveluiden palvelualue

23 § Teknisen lautakunnan tehtavat

Tekninen lautakunta vastaa kaupungin oman kunnallistekniikan (niiltd osin kun kunnallistekniikkaa
ei ole annettu Mantian kaukolampoO ja vesihuolto oy:n tehtdvdksi) alueiden ja rakennusten
kunnossapidosta ja rakentamisesta seka liikuntapalveluista. Lautakunta hoitaa ymparistonsuojelu-
laissa ja maastoliikennelaissa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyt tehtavat silta
osin kuin niitd ei ole annettu Keurusselan ymparistélautakunnalle. Maa-aineslain mukainen
valvontaviranomainen, leirintdalueviranomainen ja tupakkalain valvonnasta vastaava viranomai-
nen on Keurusseldan ymparistolautakunta.

MRL:n 161 &:n ja 161a §:n mukaiset veden johtaminen ja ojittaminen ovat Keurusseldn
ymparistélautakunnan alaisen ympdristdjaoksen tehtdvida. Samoin YSL:n § 27 d mukainen
talousvesien kasittelyvaatimuksista poikkeaminen kuuluu Keurusselan ymparistdlautakunnan
ympadristdjaoksen tehtaviin.
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Jatehuoltoviranomaisena toimii Tampereen kaupungin alueellinen jatehuoltolautakunta.

Teknisen lautakunnan tehtavana on

1. toimia rakennusvalvontaviranomaisena ja jarjestda rakennusneuvonta ja rakennusvalvonta.

2. kaupungin toimesta tapahtuvan rakentamisen suunnittelu ja rakennuttaminen/rakenta-
minen.

3. kaupungin vastuulla olevan yleisen tie- ja katuverkon suunnittelu, rakennuttaminen/raken-
taminen ja yllapito.

4. kaupungin kiinteist6jen ja alueiden yllapito, puhtaus- ja kiinteisténhoito.

5. pelastustoimi silta osin kuin se kuuluu kaupungille.

6. oljyvahinkojen torjunnan jalkihoito.

7. ymparistonhoito ja -suojelu (muiden kuin ymparistonsuojeluviranomaisen tehtdvien
osalta).

8. siivous ja ruokapalveluiden jarjestaminen.

9. vyksityistielain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat.
10. kaupungin maa- ja metsatilojen hoito.

11. haja-asutusalueiden teiden osoitenimien antaminen
12. asuntolainsaadannon alaiset tehtavat.

13. lilkuntapalveluiden jarjestaminen

14. kaupungin liikenneturvallisuustydsta huolehtiminen.

24 § Teknisen lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on 10 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

25§ Esittely teknisessa lautakunnassa

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa esteellinen
asian esittelee lautakunnan puheenjohtaja. Teknisen johtajan ollessa poissa esittelijana toimii
tilapalvelupaallikko.
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26 § Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta paattaa

1. Palvelualueensa tehtdviin kuuluvien urakoista ja hankinnoista kaupunginvaltuuston
vuosittain paattaman talousarvion ja hankintarajojen puitteissa.

2. Suunnittelijoiden valinnasta kaupunginvaltuuston vuosittain paattaman talousarvion ja
hankintarajojen puitteissa niiltd osin kun teknisen johtajan toimivalta/hankintavaltuus ei
riita.

3. Kadunrakennussuunnitelmien sekda puisto-, liikenne- ja ulkoilualueita koskevien
suunnitelmien hyvaksymisestd, niiden toteuttamisesta ja kadunpidosta.

4. Rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisista rakennustdiden lisatdiden hyvaksymisesta
niilta osin kun teknisen johtajan toimivalta/hankintavaltuus ei riita.

5. Korvauksen mydntamisesta palvelualueellaan niissa tapauksissa, joista kaupunki on
korvausvelvollinen.

6. Kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

7. Lautakunnan hallussa olevan kiintean ja irtaimen omaisuuden tilapdisesta luovuttamisesta
seka ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista ja niista perittavista maksuista.

8. Romuajoneuvojen havittamisestd annetun lain mukaisista asioista. Ajoneuvojen
siirtopaatoksen tekee tekninen johtaja.

9. Liikennemerkin asettamisesta yksityistielle tieliikennelain mukaisesti.

10. MRL:n mukaisen asemakaavan edellyttdman rasitteen perustamisesta sekd MRL:n
rasitejarjestelyn muuttamisesta tai poistamisesta.

11. Liikuntapaikkojen jarjestyssaantdjen vahvistamisesta.
12. Ulko- ja sisaliikuntapaikkojen kdyttovuorojen jakoperusteista.
13. Liikuntatoimen avustusten jakoperusteista.

14. Liikuntatoimen toiminta-avustusten ja kohdeavustusten sekd kannustusstipendien
myoéntamisesta.

15. Yksityisteille myonnettavistda avustuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti.

16. Kaupungin niistd haja-asutusalueen osoitejarjestelman yllapitoon ja kehittdmiseen liittyvista
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tehtdvista, joita talla hallintosdaanndlla ei ole annettu kaupunginhallituksen tai
maankayttoinsindorin tehtaviksi.

17. Yksityistielaissa tielautakunnalle saadetyista asioista. Yksityistielaissa saadettyja asioita
varten lautakunta voi asettaa keskuudestaan jaoston, johon kuuluu kolme jasenta ja kolme
varajdsenta.

18. Valituksesta erillista tonttijakoa koskevaan paatokseen.

19. Kiinteistonmuodostamislaissa kaupungin paatettavaksi annetuista suostumuksista ja
hakemuksista.

20. Maa- ja vesialueita koskevista vuokraoikeuksien siirroista.
21. Metsanmyynnista hyvaksytyn metsdasuunnitelman mukaisesti.

22. Metsastysta, kalastusta ja riistanhoitoa koskevista asioista kaupungin omistamilla maa- ja
vesialueilla.

23. Poikkeuksen myodntamisesta rakentamista koskevista saannoksista.
24. Suunnittelutarveratkaisuista.

25. Rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta.
26. Korjaus- ja energia-avustuslain mukaisista tehtavista.

27. Toripaikkojen, liikuntapaikkojen ja satama-alueiden sekad palvelualueensa hallinnassa
olevien alueiden kayttomaksuista.

28. Palvelualueensa maksuista.

Tekninen lautakunta voi siirtda paatosvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille, ei kuitenkaan
pakkokeinon asettamista sisaltdvia asioita. Delegointipdatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa.

27 § Liikuntapoliittinen neuvottelukunta, sen tehtavat, esittely ja
kokoonpano

Liikuntapoliittinen neuvottelukunta kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. Toimikunnassa on 5
jasenta ja heilld henkilokohtaiset varajasenet. Liikuntapoliittisen neuvottelukunnan sihteerinad ja
esittelijana toimii liikuntasihteeri. Liikuntapoliittisen neuvottelukunnan valitsee tekninen lauta-
kunta.

Liikuntapoliittinen neuvottelukunta:
MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI . Puhelinvaihde
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- antaa lausuntoja toimialuettaan koskevista suunnitelmista ja sopimuksista

- antaa esityksia tekniselle lautakunnalle toiminnan painopistealueiden valinnasta seka
toiminnan kehittamisesta

- madrittelee menestyneiden urheilijoiden palkitsemisperusteet

28 § Teknisten palveluiden palvelualueen organisaatio ja
johtaminen

Teknisten palveluiden palvelualuetta johtaa tekninen johtaja. Teknisten palveluiden palvelualuee-
seen kuuluu rakennusvalvonta, kiinteisto- ja mittauspalvelut, infrapalvelut, tilapalvelut, siivous- ja
ruokapalvelut, liikuntapalvelut sekd sopimuksella muiden viranomaisten hoitamaksi annetut
ympadristopalvelut, jatehuolto ja pelastuspalvelut.

Tekninen johtaja vastaa teknisten palveluiden palvelualueen johtajana sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta seka kaupungin vastuulla olevien yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen
turvaamiseen palvelualueellaan tarvittavasta valmiussuunnittelusta.

Palvelualueen johtajan ohella myés muut esimiesasemassa olevat vastaavat siitd, etta heidan
johdettavakseen kuuluvalle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutetaan tehokkaasti, taloudellisesti
ja tuloksellisesti.

Teknisten palveluiden vastuualueiden esimiehet maaraa tekninen johtaja.

Teknisten palveluiden palvelualueen johtajan yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1.1. palvelualueensa laskujen hyvdaksyminen, ellei toimielin ole antanut tehtdvda muulle
viranhaltijalle, kaupungin palveluksessa olevalle henkildlle tai luottamushenkilélle.

1.2. Valtionosuuksien ja —avustuksien hakeminen, oikaisuvaatimusten ja valitusten tekeminen ao.
palvelualueen puolesta.

1.3. Hankintojen tekeminen talousarviossa vahvistetun hankintarajan puitteissa.

1.4. Enintddan 2000 € suuruisten kohdeavustusten myontdminen palvelualueen maardrahojen
puitteissa.
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1.5. Toimii vastuuhenkiléna palvelualueensa tytar- ja osakkuusyhteis6ja koskevassa ohjauksessa ja
valvonnassa kaupunginhallituksen konserniohjeiden mukaisesti.

Kaupungin taloudenhoito, omaisuus ja toimitilat

2.1. palvelualueensa tulojen, saatavien ja maksujen perinndstda siihen asti, kunnes
perintdtoimenpiteet on siirretty hallintopalveluiden hoidettavaksi.

2.2. oman palvelualansa sopimuksiin, tilauksiin ja hankintoihin kohdistuvien vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta lukuun ottamatta rakennusurak-
kasopimuksia ja niihin liittyvia tilauksia, joiden osalta vastaava ratkaisuvalta on tilapalvelu-
paallikolla.

2.3 palvelualueen hallinnassa olevien toimitilojen tilapdisestd, alle vuoden mittaisesta,
vuokrauksesta ja kdyttokorvauksista toimielimen antamien ohjeiden mukaisesti

2.4. palvelualueen kaluston vuokralle ottamisesta ja hallinnassa olevan kaluston tilapaisesta
vuokraamisesta

2.5. irtaimiston kaytosta poistamisesta ja kdytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai siirrosta
muuhun kayttéon 10 000 euroon saakka.

29 § Teknisten palveluiden palvelualueen viranhaltijoiden
ratkaisuvalta

29.18§ Tekninen johtaja

Tekninen johtaja paattdaa seuraavista asioista, ellei tehtavaa ole annettu muulle viranhaltijalle:

1. kaupungin edustamisesta toimialaansa kuuluvissa katselmuksissa ja toimituksissa.

2. suunnittelijoiden valinnasta kaupunginvaltuuston vuosittain vahvistamaan euromaaraan
asti.

3. urakoitsijoiden valinnasta ja hankinnoista kaupunginvaltuuston vuosittain vahvistamaan
euromadraan asti.

4. lausuntojen antamisesta kaupungin puolesta naapurin kuulemismenettelyssa ja naapurin
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suostumuksen antamisesta rajan laheisyyteen rakennettaessa.

5. kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat.

6. kaupungin kiinteistdjen sahko-, lampo- ja muiden liittymissopimusten hyvaksymisesta ja
allekirjoittamisesta.

7. rakennusvaiheessa ilmenevista rakennustdiden lisatdiden hyvaksymisesta talousarvion ja
hankintavaltuutensa puitteissa.

8. luvan myontamista yksittdisten seka valiaikaisten liikkennemerkkien, kilpien ja muiden
liikenteenohjauslaitteiden sijoittamiseen.

9. ajoneuvoliikenteen poikkeusluvan mydntamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille
alueille.

29.2 8§ Tilapalvelupaallikko

Tilapalvelupaallikkd paattaa seuraavista asioista, ellei tehtavaa ole annettu muulle viranhaltijalle:

=

urakoiden ja hankintojen vakuuksien hyvaksymisesta.
2. rakennusaikaisten vakuutuksien ottamisesta.

3. rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisista lisa- ja muutostdiden hyvaksymisesta
talousarvion ja hankintavaltuutensa puitteissa.

4. asukkaiden valitsemisesta ja vuokrasopimuksen tekemisesta kaupungin omistuksessa
oleviin vuokra-asuntoihin.

5. asuinhuoneistojen vuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta.

6. kaupungin rakennusten (pl. sivistyspalveluiden rakennukset) vuokraaminen, kdyttoon
luovuttaminen ja kayttokorvauksista teknisen lautakunnan ohjeiden mukaisesti
paattaminen.

29.38& Maankayttoinsinoori

Maankayttdinsindori pdattaa seuraavista asioista, ellei tehtdavaa ole annettu muulle viranhaltijalle:

1. kiinteistdjen osoitteista hyvaksyttya osoitejarjestelmaa noudattaen.

2. kiinteistokaupan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.
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rakennuspaikan varaamisesta siina tapauksessa, etta valtuusto on paattanyt tontin
myyntihinnasta.

rakennustarkoitukseen kaavassa osoitettujen rakennuspaikkojen myynnista silloin, kun
valtuusto on maarannyt myyntihinnan tai paattanyt hinnanmuodostuksen periaatteista.

teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien alueiden vuokralle luovuttamisesta siina
tapauksessa, ettd vuokrauksen on tarkoitettu kestavan enintdan 3 vuotta.

kaupungin ulkopuolisten omistamien johtojen, muuntamoiden ym. laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisesta kaupungin omistamille alueille.

erillisen tonttijaon laatimisesta aiheutuneiden kustannusten perimisesta valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

kaupungin edustamisesta maanmittaustoimituksissa seka maa- ja vesialueita koskevissa
katselmuksissa.

erillisesta tonttijaosta ja sen hyvaksymisesta

29.48§ Rakennustarkastaja

Rakennustarkastaja paattaa

N

e N o U AW

rakennuslupien myontamisesta.

muutospiirustusten hyvaksymisesta seka MRL:n mukaiset vahadiset poikkeamiset ankkeissa,
joihin rakennustarkastaja on myontanyt luvan tai voi myontaa luvan.

toimenpideluvan myéntamisesta MRA:n mukaisiin toimenpiteisiin.

MRL:n tarkoittaman vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta.
MRL:n tarkoittamista purkamisluvista.

MRL:n tarkoittamista maisematyoluvista.

aloittamisluvasta ennen lainvoimaisuutta.

rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisista tarkastuksista.

rakennelman seka pienehkon laitteen poistamisesta, keskeneraisen rakennustyon
loppuunsaattamisesta ja rakennusluvasta tilapaiselle rakennukselle.

10. rakennustyon keskeyttdamisestd.

11. suunnittelijan kelpoisuudesta.
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12. MRL:n tarkoittamasta luvan voimassaoloajasta ja jatkamisesta.

13. MRL:n mukaisten tarkastus- ja valvontamaksujen maaraamisesta kaupunginvaltuuston
hyvaksyman taksan mukaan.

14. MRA:n tarkoittaman katualueen katselmuksen suorittamisesta.

15. kokoontumistiloista ja -alueista.

Rakennustarkastajalla on erityisesta syysta oikeus siirtaa paatettavakseen maaratty asia
lautakunnan kasiteltavaksi.

30§ Liikuntasihteeri

1. Liikuntasihteeri paattaa lilkuntavuorojen jakamisesta ja kaupungin liikuntapaikkojen luovut-
tamisesta kayttoon seka huolehtii niiden osalta maksujen perimisesta teknisen lautakunnan
hyvaksyman taksan mukaisesti.

Peruspalvelulautakunta, yksilojaosto seka sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelualue

31§ Peruspalvelulautakunnan tehtavat

Peruspalvelulautakunta vastaa

- sosiaali- ja terveyslainsdaadannossa kunnan jarjestamisvastuulle saadettyjen sosiaali- ja
terveyspalvelujen toteuttamisesta, valvonnasta ja kehittamisesta yhteistoiminta-alueella

- toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsadadanndssa tarkoitettuna monijasenisena toimi-
elimena

- huolehtii sosiaali- ja terveystoimen palveluiden tilaajavastuusta ja valvoo palveluntuotanto-
sopimusten toteutumista

32§ Peruspalvelulautakunnan kokoonpano

Peruspalvelulautakunta on Mantta-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan muodostaman
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sosiaali- ja terveystoimen yhteistoiminta-alueen kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen toimielin.
Lautakunnan toimikausi on valtuuston toimikausi.

Lautakunnassa Mantta-Vilppulan kaupungilla on nelja (4) jasenta ja Juupajoen kunnalla kolme (3)
jasenta. Jasenille nimetdan henkilékohtaiset varajasenet.

Lautakunnan puheenjohtaja valitaan Mantta-Vilppulan jasenista. Juupajoen kunta valitsee lauta-
kuntaan kolme (3) jasentd, kolme (3) varajdsentd ja varapuheenjohtajan. Yhteistoiminta-alueen
kuntajohtajilla ja hallitusten puheenjohtajilla on lautakunnankokouksissa lasndolo- ja puheoikeus.

33§ Esittely peruspalvelulautakunnassa

Peruspalvelulautakunnan esittelijana toimii tilaajajohtaja. Tilaajajohtajan ollessa estynyt asian
esittelee puheenjohtaja. Tilaajajohtajan poissa ollessa esittelijana toimii palvelujohtaja.

34 § Peruspalvelulautakunnan ratkaisuvalta

Peruspalvelulautakunta

1. kayttaa kunnalle toimialansa lainsadadanndssa, maarayksissa ja kuntaa sitovissa ohjeissa
saadettya ratkaisuvaltaa.

vahvistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden maksujen ja taksojen perusteet.
nimeaa lastensuojelulain 13 §:n mukaisen johtavan viranhaltijan.
asettaa lastensuojelulain 14 §:ssa tarkoitetun lastensuojelun asiantuntijaryhman.

hyvaksyy sosiaali- ja terveyspalveluissa noudatettavat soveltamisohjeet.

o vk w N

toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvontaviranomaisena

Lisaksi peruspalvelulautakunnan toimivaltaan kuuluu toimielinten yleinen
ratkaisuvalta:

7. Lausuntojen antaminen ja sopimusten hyvaksyminen peruspalvelulautakunnan
ratkaisuvaltaan liittyvissa asioissa.

8. Kayttosuunnitelman hyvaksyminen omalle palvelualueelle.

9. Peruspalvelulautakunnan alaisen palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittavien
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maksujen suuruudesta paattaminen silta osin kun niita ei ole delegoitu muulle viranomai-
selle.

10. Yleisavustusten myontaminen kayttésuunnitelmassa varattujen maararahojen puitteissa
peruspalvelulautakunnan alaiselle palvelualueelle seka tarvittaessa maararahan jakaminen
yleisavustuksiin ja kohdeavustuksiin.

11. Peruspalvelulautakunnan hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta
rahaston sdantdjen ja kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

12. Hallinnassaan olevien toimitilojen yms. aukioloajoista paattaminen silta osin kun niita ei ole
delegoitu muulle viranomaiselle.

35§ Yksil6jaoston tehtavat

Peruspalvelulautakunnalla on yksil6jaosto, joka kayttda sosiaalilainsadadanndssa maarattya ratkai-
Su- ja paatosvaltaa asioissa, jotka lainsaadanndén mukaan kuuluvat yksildasioissa sosiaalihuollosta
vastaavalle toimielimelle.

36 § Yksilojaoston kokoonpano

Yksilojaostossa on kolme (3) jasentd, joista Mantta-Vilppulan kaupungilla on kaksi (2) jasenta ja
Juupajoen kunnalla yksi (1) jasen. Jasenille nimetdan henkil6kohtaiset varajasenet. Jaoston jasenet
ja varajasenet valitaan lautakunnan jasenista ja varajasenista

37 § Esittely yksilojaostossa

Yksil6jaoston esittelijana toimii palvelujohtaja.

38 § Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen organisaatio ja
johtaminen

Sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuualuetta johtaa tilaajajohtaja. Sosiaalipalveluiden vastuualueen
esimiehena toimii palvelujohtaja. Tilaajajohtaja vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen
johtajana sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta sekd kaupungin vastuulla olevien yhteis-
kunnan elintdrkeiden toimintojen turvaamiseen palvelualueellaan tarvittavasta valmiussuunnitte-
lusta.
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Palvelualueen johtajan ohella myés muut esimiesasemassa olevat vastaavat siitd, etta heidan
johdettavakseen kuuluvalle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutetaan tehokkaasti, taloudellisesti
ja tuloksellisesti.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen vastuualueiden esimiehet maaraa tilaajajohtaja.
Palvelualueen johtaja paattaa vastuualueiden esimiesten sijaisista omalla palvelualueellaan.

Em. tehtdvien lisaksi sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen johtajan yleiseen palvelualueen
johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:
Yleiset asiat

1.1. Palvelualueensa laskujen hyvdaksyminen, ellei toimielin ole antanut tehtavaa muulle viranhalti-
jalle, kaupungin palveluksessa olevalle henkil6lle tai luottamushenkildlle.

1.2. Valtionosuuksien ja —avustuksien hakeminen, oikaisuvaatimusten ja valitusten tekeminen ao.
palvelualueen puolesta.

1.3. Hankintojen tekeminen talousarviossa vahvistetun hankintarajan puitteissa.

1.4. Enintaan 2000 € suuruisten kohdeavustusten myontaminen toimielimen maararahojen
puitteissa.

1.5. Toimii vastuuhenkilona palvelualueensa tytar- ja osakkuusyhteis6ja koskevassa ohjauksessa ja
valvonnassa kaupunginhallituksen konserniohjeiden mukaisesti.

Kaupungin taloudenhoito, omaisuus ja toimitilat

2.1. palvelualueensa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta siihen asti, kunnes perintatoimen-
piteet on siirretty hallintopalveluiden hoidettavaksi.

2.2. oman palvelualansa sopimuksiin, tilauksiin ja hankintoihin kohdistuvien vakuuksien hyvaksymi-
sestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta lukuun ottamatta rakennusurakkasopimuk-
sia ja niihin liittyvia tilauksia, joiden osalta vastaava ratkaisuvalta on rakennuspaallikélla.

2.3 palvelualueen hallinnassa olevien toimitilojen tilapéisestd, alle vuoden mittaisesta, vuokrauk-
sesta ja kayttokorvauksista toimielimen antamien ohjeiden mukaisesti
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2.4. palvelualueen kaluston vuokralle ottamisesta ja hallinnassa olevan kaluston tilapaisesta
vuokraamisesta

2.5. irtaimiston kaytosta poistamisesta ja kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta tai siirrosta
muuhun kayttéon 10 000 euroon saakka.

39§ Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueen viranhaltijoiden
ratkaisuvalta

39.1§ Palvelujohtaja

1. paattaa sosiaalihuoltolain ja muun sosiaalilainsdadanndon mukaisten palveluiden antamises-
ta ja niihin liittyvista toimenpiteista peruspalvelulautakunnan vahvistamien ohjeiden mukai-
sesti.

2. paattaa toimentulotukilain mukaisesta toimeentulotuen mydntamisesta (perus-, tdyden-
tdva- ja ehkadiseva toimeentulotuki).

3. toimii lastenvalvojana ja paattaa lasta koskevan elatussopimuksen vahvistamisesta seka
lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain mukaisen sopimuksen vahvistamises-
ta.

4. tekee lastensuojelulain 28 §:ssa tarkoitetun hakemuksen hallinto-oikeudelle lapsen
tutkimisesta.

5. paattaa lastensuojelulain 38 §:n mukaisesta kiireellisesta sijoituksesta.

6. paattaa lastensuojelulain 38 §:n 3 momentissa tarkoitetun kiireellisen sijoituksen jatkami-
sesta tai maaraa tarvittaessa toisen sosiaalityontekijan paattamaan asiasta.

7. paattaa lastensuojelulain 43 §:n 1 momentin nojalla lastensuojelulain 40 §:n mukaisesta
huostaanotosta ja siihen liittyvasta sijaishuollosta.

8. tekee lastensuojelulain 43 §:n 2 momentin nojalla lastensuojelulain 44 §:n mukaisen
hakemuksen hallinto-oikeudelle 40 §:n mukaisesta huostaanotosta ja sijaishuoltoon
sijoittamisesta.

9. paattaa lastensuojelulain 43 §:n 3 momentin sijaishuoltopaikan muuttamisesta
huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen aikana.

10. paattaa lastensuojelulain 47 §:n mukaisesta huostassapidon lopettamisesta.

11. paattaa lastensuojelulain 63 §:n 2 momentin nojalla lastensuojelulain 62 §:n mukaisesta
yhteydenpidon rajoittamisesta.
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

nimeaa lapsen huollosta ja tapaamisoikeutta koskevan paatoksen taytantéonpanosta
annetun lain 9 §:n ja avioliittolain 20 §:n nojalla riittdvan maaran henkil6ita sovittelijan
tehtavaan.

paattaa paihdehuoltolain 12 §:n mukaisista toimenpiteista.

paattaa omaishoidontukiasioista saadettyjen maksuperusteiden mukaisesti.
paattaa vammaispalvelulain mukaisista palveluista.

hyvaksyy vammaispalvelulain 3a §:n 2 momentin mukaiset palvelusuunnitelmat.
paattaa kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmasta.

paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta.

paattaa toimialaansa koskevien lausuntojen ja vastineiden antamisesta, esitysten
tekemisesta ja muutosten hakemisesta.

paattaa hoito- ja palvelumaksuista saddettyjen maksuperusteinen mukaisesti ellei
paatosvaltaa ole siirretty muille viranhaltijoille.

paattaa sosiaalihuoltolain perusteella vahvistettujen maksujen ja alentamisesta tai
poistamisesta.

paattaa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisten
muistutusten kasittelysta ja vastineiden antamisesta.

paattaa sosiaalihuoltolaissa mainittujen tilitietojen pyytamisesta rahalaitoksilta.

paattaa asukasvalinnoista palvelualueen hallinnassa oleviin vuokra-asuntoihin ja
asumispalveluyksikoihin

Palvelujohtaja voi siirtaa tassa pykalassa maarattyja tehtavidan edelleen sosiaali- ja terveystoimen
palvelualueen muulle viranhaltijalle, jolla on lainsaadannon edellyttama patevyys siirtoa koskevan
tehtavan hoitoon.

39.2 § Johtava laakari

1.

2.

padttaa niista asioista, jotka kunnan johtavalle/vastaavalle ladkérille lainsdadanndssa on
saadetty tai muutoin maaratty.

johtaa ja kehittda osaltaan terveyden- ja sairaanhoitoa ja sairauksien ehkaisya ja
hyvinvoinnin edistamista.

paattaa veteraanikuntoutuksesta kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti.
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paattaa laakinnallisesta kuntoutuksesta.

paattaa terveydenhuollon palvelujen ostamisesta potilaalle.
paattaa laakehankinnoista.

paattaa terveydenhuoltoa koskevien lausuntojen antamisesta.

paattaa potilaan ottamisesta terveyskeskuksen vuodeosastolle.

W o N o un A

paattaa tarvittavien maksusitoumusten antamisesta muualta hankittavista
terveydenhuollon palveluista.

Ymparistonsuojelu
40 § Ymparistonsuojelu

Mantta-Vilppulan kaupungin ymparisténsuojelun tehtdvat hoitaa sopimukseen perustuen Keurus-
selan ymparistolautakunnan ymparistonsuojelujaos. Siltd osin kun naista tehtavat eivat sopimuk-
sella ole siirretty ao. toimielimelle paattaa niista tekninen lautakunta.

KESKUSVAALILAUTAKUNTA

418§ Keskusvaalilautakunta

Lautakunnan tehtavana on vaalilain mukaisten vaalien toimittaminen sekd mahdollisten kansan-
danestysten jarjestaminen.

Lautakunnassa on viisi jasenta ja viisi varajasenta. Lautakunta valitsee itselleen sihteerin.

VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

42 § Vaikuttamistoimielinten asema

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.

Nuorisovaltuusto voi nimetad edustajansa peruspalvelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja
sivistyslautakuntaan seka liikuntapoliittiseen neuvottelukuntaan. Valituilla edustajilla on lasndolo-
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ja puheoikeus nadiden toimielinten kokouksissa lukuun ottamatta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoi-
hin sisdltyy salassa pidettavia tietoja.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvostot ovat oikeutettuja ottamaan kantaa kaupungin

paatoksenteossa oleviin asioihin ja saattamaan nakokulmat tiedoksi niita kasittelevaan toimieli-
meen.
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3 LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
43 § Henkilostoa koskevien maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan ja tydsopimussuhteeseen ja tyontekijaan liittyvista asioista,
joista on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa, tydsopimuslaissa, muussa laissa tai
virka- ja tyoehtosopimuksissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai tassa
hallintosaanndssa muuta maaratty.

44 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka
virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi

Kaupunginvaltuusto paattaa viran perustamisesta. Kaupunginhallitus paattaa viran lakkauttami-
sesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

45 § Virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimukset seka nimikkeet

Viran ja toimen kelpoisuusehdoista ja nimikkeesta paattda sen perustava toimielin, ellei niitd ole
laissa tai asetuksessa maaratty.

Viran kelpoisuusehtojen ja nimikkeen muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus. Henkilostolta
vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa erityisesta syystd yksittdistapauksessa henkilon

ottamisesta maadraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 § 2 momentin nojalla.

46 § Tehtavakuvaukset

Tehtdavakuvauksessa maaritelldan henkilon asema ja hanen tehtavansa.

Tehtdvakuvauksen valmistelee lahin esimies. Tehtdavakuvauksen tarkistaminen tehdaan yhteistyossa
viranhaltijan tai tyontekijan kanssa.
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Tehtavakuvauksen hyvaksyy
- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta
- kaupunginjohtaja palvelualueen johtajan ja muiden alaistensa osalta
- palvelualueen johtaja alaistensa osalta
- vastuualueen esimies alaistensa osalta

47 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistaminen

Viran ja toimen vakinaista tayttamista ja yli kuuden kuukauden mittaista maaraaikaista tayttamista
ja opettajaviroissa koko lukuvuoden maaraaikaista tayttamista varten on saatava kaupunginhalli-
tuksen lupa.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran
voi julistaa haettavaksi myds viranhaltijan valitsevan toimielimen esittelija edellyttden, etta viran
tayttdmiseen on olemassa tayttolupa, ja etteivat viran kelpoisuusehdot, tehtavat ja palkkaus muu-
tu.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. Hakumenette-
lyssa hakuaika on vahintaan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispaivasta lukien.

Virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 § 3
momentissa sadadetyn lisaksi, kun kysymyksessa on:

1. viran uudelleen tdyttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot
tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituk-
sen aloittamispaivaa.

2. Mantta-Vilppulan kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnalli-
sessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen eldkeidan saavuttamista
todetaan ansiotyohon kykenevaksi.

3. alle kuuden kuukauden kestdavaan maardaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen.
Tyosuhteinen henkilé voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn

vuoksi ilman hakumenettelya virkaan, mikali han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja hanen
tyohonsa kuuluneet tehtavat siirretdan padosin virkaan.

Mita tdssd on maaratty viroista, on soveltuvin osin voimassa myos toimien kohdalla.
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48 § Henkiloston ottaminen

Viranhaltijat ja tyontekijat otetaan kaupungin palvelukseen.
Valtuusto ottaa kaupunginjohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.

Kaupunginhallitus ottaa hallintoylilaakarin, hallintopaallikén, kaupunginlakimiehen, kulttuurijohta-
jan, tilapalvelupaallikon, tilaajajohtajan ja henkilostopaallikon.

Lisaksi kaupunginhallitus ottaa yleis- ja taloushallinnon palvelualueiden seka usean eri lautakunnan
vastuualueella toimivat vakinaiset viranhaltijat.

Lautakunnat ottavat omien toimialojensa vakinaiset viranhaltijat.

Palvelualueen johtaja, hallintopaallikkd, henkilostopaallikkd ja kaupunginlakimies ottavat alaisensa
tyontekijat seka enintaan vuoden maaraajaksi otettavan viranhaltijan.

Vastuualueen esimies ottaa enintdaan kuuden kuukauden maaraajaksi valittavan tyontekijan.

Sijaisen ottamisen osalta ratkaisuvallan voi toimielin siirtda osavastuualueen esimiehelle. Rehtori
voi kuitenkin ottaa maaraaikaisen opetushenkiléston enintaan yhden lukuvuoden ajaksi.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen ulkopuolisen maardaikaisen henkiloston ottamisesta seka
henkildiden siirtamisesta toimialojen valilla.

Koeajan maaraamisestd ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Sijaisen maaraa tai ottaa tarvittaessa se viranomainen, joka on myontanyt virkavapauden/ tyolo-
man.

49 § Ehdollisen vaalin vahvistaminen

Kaupunginjohtaja vahvistaa valtuuston ja kaupunginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, mil-
loin ldakarintodistus ja niin tarvittaessa, rikosrekisteriote tai huumausainetestia koskeva todistus
on varaukseton.

Palvelualueen johtaja vahvistaa lautakunnan suorittaman ehdollisen vaalin, milloin lddkarintodistus
ja niin tarvittaessa, rikosrekisteriote tai huumausainetestia koskeva todistus on varaukseton.

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI Puhelinvaihde
Seppéldn puistotie 15 . (03) 488 811
PL 69, 35801 Mantta www.manttavilppula.fi



WANTTAMILPPULA Hallintossinto

Muissa tapauksissa tyontekijan/viranhaltijan valinnan vahvistaa tyontekijan/viranhaltijan ottava
viranomainen tai vastuualueen esimies, milloin ladkarintodistus ja niin tarvittaessa, rikosrekisteri-
ote tai huumausainetestia koskeva todistus on varaukseton.

50§ Terveystietojen antaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 19 §:ssa tarkoitetun tyonantajan paatoksen tekee palvelualueen johta-
ja, hallintopaallikko, henkilostopaallikko tai kaupunginlakimies alaistensa osalta.

Palvelualueen johtajien osalta paatoksen tekee kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan osalta paa-

toksen tekee kaupunginhallitus.

518§ Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunnallisen viranhaltijalain 21 §:ssa ja tydsopimuslain 7 luvun 11 §:ssa tarkoitetun palvelussuhteen
muutoksen osa-aikaiseksi tekee palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Niissa tapauksissa, joissa
kaupunginvaltuusto on ottava viranomainen, muutoksen tekee kaupunginhallitus.

52§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa paattda kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka pdattdada molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.

53§ Virka- ja tyoehtosopimukseen ja lakiin perustuvien erdiden
virka- tai tyovapaiden ja vapaapaivien myontaminen

Virka- ja tyOvapaat seka vapaapaivat, joiden saamiseen viranhaltijalla/tyontekijalla on lain tai virka-
tai tyoehtosopimuksen perusteella ehdoton oikeus (sis. sairauslomat), myontaa alaiselleen henki-
Iostolle palvelualueen johtaja, vastuualueen esimies tai osavastuualueen esimies.

Ammattiyhdistyskoulutuksen osalta virka-/tyovapaasta paattaa henkilostopaallikko.

Palvelualueen johtajille em. vapaat myontad kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajalle em. vapaat
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myontda kaupunginhallitus.

54 § Palkattoman harkinnanvaraisen virka- tai tyévapaan
hakeminen ja myontaminen

Viranhaltijan/tyontekijan on halutessaan palkatonta virka-/tybvapaata tehtdva siita kirjallinen
hakemus.

Vastuualueen esimiehelld on oikeus myontaa palkatonta virka-/tyovapaata enintdan 12 kuukautta.
Se toimielin tai viranhaltija, joka on ottanut henkilon tehtdvaansa, paattaa yli 12 kuukautta kesta-
vista palkattomista virka-/tyovapaista. Kaupunginjohtajan ja palvelualueen johtajien osalta paatok-
sen tekee kaupunginhallitus.

Virka-/tyovapaiden myontamisessa on lisdksi noudatettava kaupunginhallituksen erikseen paatta-

mid periaatteita harkinnanvaraisten palkattomien ja palkallisten virka-/tyovapaiden myontamises-
ta.

55§ Virka-/ty6vapaan ajalta suoritettavista harkinnanvaraisista
palkkaeduista paattaminen

Harkinnanvaraisista palkkaeduista harkinnanvaraisen virka-/tyovapaan ajaksi paattaa kaupungin-
hallitus.

56 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Henkilostopaallikkd ottaa vastaan sivutoimi-ilmoitukset ja mydntaa sivutoimiluvat. Kaupunginjoh-
tajan sivutoimiluvasta paattaa kaupunginhallitus.

57 § Virantoimittamisesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 47 §:n mukaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa enintdan
kahden kuukauden ajaksi kaupunginjohtaja ja tata pidemmaksi ajaksi kaupunginhallitus.
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58 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelusuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan
virkaan tai tyontekijan tyosuhteeseen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta kuitenkin
kaupunginhallitus. Taloudellisten ja/tai tuotannollisten lomautus- ja irtisanomisperusteiden ole-
massa olo tulee todeta ennen irtisanomis- tai lomautuspaatdksen tekemistd kaupunginhal-
lituksessa.

59 § Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen
etuuden takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisin perinnasta paattaa henki-
|6stopaallikko.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisin perinnasta luopumisesta
paattaa kaupunginhallitus.

60 § Vuosilomat, virka- ja tyomatkamaaraykset, koulutus-, opinto-
ja seminaarimatkat, lisa-, yli-, lauantai-, ja sunnuntaityot, varallaolo,
tyovuorosuunnitelman vahvistaminen seka henkiloston
perehdyttaminen

1. Kaupunginjohtaja, palvelualueenjohtaja, hallintopaallikko ja henkilostopaallikko

1.1. paattaa omalta kohdaltaan enintaan kolmen paivan mittaiseen koulutukseen
osallistumisesta maararahojen puitteissa.

1.2. antaa alaiselleen henkil6kunnalle matkamaaraykset ulkomaille suuntautuviin
virka- ja tydmatkoihin.
2. Kaupunginjohtaja, palvelualueen johtaja, vastuu- ja osavastuualueen esimies
2.1. myontaa alaiselleen vuosilomat.
2.2. antaa kotimaiset virka- ja tydmatkamaaraykset.
2.3. maaraa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitycéhon seka varallaoloon.

2.4, paattaa tydvuorosuunnitelmasta.
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2.5. vastaa henkil6ston perehdyttamisesta.

3. Kaupunginjohtaja, palvelualueen johtaja, hallintopaallikké ja henkilostopaallikko alaistensa
osalta seka vastuualueen esimies alaistensa osalta.

3.1. paattaa kotimaiseen koulutukseen ja opinto- ja seminaarimatkoille osal-
listumisesta, mukaan lukien Suomesta lahtevat laivaseminaarit seka kokous- ja
koulutusristeilyt.

4. Kaupunginjohtaja

4.1. paattaa ulkomailla tapahtuvaan koulutukseen osallistumisesta.

5. Kaupunginhallitus
5.1. paattaa kaupunginjohtajan vuosilomista.

5.2. paattaa kaupunginjohtajan osalta yli nelja paivaa kestavista koulutuksista.

618§ Palkasta paattiminen

Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista seka virka- ja tyéehtosopimus-
ten harkinnanvaraisten palkkaus- ym. maardysten soveltamisesta.

628§ Sijaisten maaraaminen

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hanen estyneena tai esteellisena ollessaan taikka viran ollessa
avoinna talousjohtaja tai kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

Muiden kuin kaupunginjohtajan osalta esteellisyyden tai esteen sattuessa sijaisena toimivan viran-
haltijan tai tyontekijan maaraa tarvittaessa lahin esimies, ellei sijaista ole maaratty kaupungin-
hallituksen paatoksella tai tehtavaan ottoa koskevan muun viranomaisen paatoksella.

63§ Muut henkilostoasiat

Kaupunginhallitus paattdaa palvelussuhteen jatkamisesta viranhaltijan tai tyontekijan taytettya 68
vuotta. Asiaa koskeva hakemus tulee toimittaa viimeistdan kuusi (6) kuukautta ennen mainitun ian
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saavuttamista.

64 § Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Henkilostopaallikkd paattaa luottamusmiesten, padluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen

lukumaarastd, ajankdytosta ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason paatosta edellyttavista
asioista.
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4 LUKU: TALOUDEN HOITO JA VALVONTA

Talouden hoitaminen
65§ Talousarvion taytantoonpano ja hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa maararahat, tuloarviot ja toiminnalliset tavoitteet vastuualueit-
tain.

Talousarvion maararahat tarkennetaan kayttésuunnitelmissa, joista paattaa kaupunginhallitus ja

lautakunnat, kukin omistaan.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle padsaantoisesti talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia kasitellddn tarvittaessa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myos mahdolliset muutosvaikutukset toiminnallisiin

tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muu-
tosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

67 § Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kaupunginhallitus
voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Osana riskienhallintaa kaupunginhallitus antaa ohjeet kaupungin sisdisesta valvonnasta.

Kaupunginhallitus paattda vahingonkorvausten myontdamisestd silloin, kun kaupunki katsotaan
korvausvelvolliseksi, jollei hallintosddanndssa ole tehtdavada maaratty joltain osin muulle viranomai-
selle
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Valvonta

68 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
vhdessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta
johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja
kuntalain ja tdman sdaannon mukaisesti. Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen
valvonnan jarjestamisesta vastaa kaupunginhallitus.

Tarkastuslautakunta

69 § Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta. Jokaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

70 § Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkildilla ja kaupungin palveluksessa olevilla viranhaltijoilla ja tyonte-
kijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa. Kaupungin-
hallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosadanndn maarayksia. Tarkastuslautakunnan paatékset
tehddan ilman viranhaltijaesittelyda puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Tarkastuslautakunnan

sihteerind voi toimia tilintarkastaja, kaupungin palveluksessa oleva henkil6 tai muu ulkopuolinen
henkilo.

718§ Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
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tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos

muista merkittavista havainnoista.

Tilintarkastaja

72 § Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta 1 — 6 vuodeksi hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten yhden JHTTtilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan tai JHTTyhteison.

Valtuusto paattaa ajanjaksosta ja kdytetaankoé mahdollisia optiovuosia.

73 § Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kaupungille tilintarkastuk-
sesta yhteisvastuullisesti.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnat kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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75§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kaupunginhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastus-
lautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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5. LUKU: KOKOUSMENETTELY

76 § Luvun maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa Iukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimikunnissa ym. kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

Vaalilainsdadannossa on alla olevasta poikkeavia sdaannoksia hallintosddnnén soveltamisesta

keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

77 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokoushallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.

78 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

79 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat asiat. Esityslista ldhete-
tddan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ldhetetdan toimielimen paattamalla tavalla sen jasenille ja muille, joilla on kokouk-
sessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
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Toimielimen kokouskutsut, esityslistat ja poytakirjat seka toimielimen alaisten viranomaisten paa-
tokset ja ilmoitukset voidaan lahettda ja saattaa tiedoksi sahkoisen viestinvalityksen avulla siina
laajuudessa kuin toimielin paattaa ja asianosaiset ovat antaneet suostumuksensa.

80§ Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaali julkaistaan verkossa harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

81§ Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.

82§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallis-
tua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita kadsittelemaan.

Myds puheenjohtaja, sihteeri tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

83§ Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kaupungin toimielinten kokouksissa on jasenten, esittelijan ja sihteerin lisdksi lasndolo- ja puhe-
oikeus:

1. kaupunginvaltuuston kokouksessa kaupunginhallituksen jasenilld, kaupunginjohtajalla seka
johtoryhman jasenilla
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2. kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka
talousjohtajalla ja hallintopaallikolla

3. muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupungin-
johtajalla

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattda asianomainen

toimielin.

84§ Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai
kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan.

85§ Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika ko-
kouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettavaksi

86§ Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja paatosval-
taisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

87§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sadade-
MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI . Puhelinvaihde

Seppéldn puistotie 15 (03) 488 811
PL 69, 35801 Mantta www.manttavilppula.fi



WANTTAMILPPULA Hallintossinto

taan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

88 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

89§ Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Puheenjohtajan ehdotus on tdssa tapauksessa kasittelyn pohjana.

90 § Esteellisyyden toteaminen

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen ldsnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asiaomaisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.
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Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkai-
su on perusteltava poytakirjaan. Esteellisyydesta noudatetaan kuntalain 97 §:n ja hallintolain 27-30
§:ien saannoksia. Esteellisyyssdaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndaolo-oikeus
tai -velvollisuus.

91§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttada asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

92 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

93 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

94 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan
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rauenneeksi eika sita oteta daanestykseen.

95 § Ainestys ja vaalit

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd tdman sddnnén luvussa 6. maaritaan
danestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

96 § Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla péytakirjanpitaja. Péytakirjan allekirjoittaa puheen-
johtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti ndahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

Jarjestaytymistietoina:

-toimielimen nimi

-kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka

-lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
seka

-kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:
-asiaotsikko
-selostus asiasta
-paatosehdotus
-esteellisyys
-tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
-adnestykset: danestysesitys, adnestystapa, aanestysjarjestys
seka adnestyksen tulos
-vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
-pdatoksen toteaminen seka
-eridva mielipide.

Laillisuustietoina:
-oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
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-puheenjohtajan allekirjoitus

-poytakirjanpitdjan varmennus

-merkinta poéytakirjan tarkastuksesta seka merkinta nahtavana pidosta,
mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytdkirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika, mita valituskirjaan on liitettava sekd mahdollinen oikeudenkdyntimaksu.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samal-
la mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

97 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatoksen uu-
delleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsadadannon perusteella mahdollista.
Otto-oikeuden rajoituksista, eli tilanteista, jolloin ylempi toimielin ei saa kayttaa otto-oikeuttaan,
sdadetdan kuntalain 92 §:n 5 momentissa.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
esittelija.

98 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niistd paatoksista, jotka voidaan
ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. Jos poytédkirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoittaa ei tarvitse paatoksista jotka koskevat:
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1.1. hankintoja ja urakoita, joiden arvo ei ylita kaupunginhallituksen vahvistamaa rajaa.

1.2. niitd paatoksia, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kaupunginhallitus on toimielimen tai
viranhaltijan vapauttanut.
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6. LUKU VALTUUSTON TYOJARJESTYS
Yleiset maaraykset

99 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohta-
ja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Valtuustossa on ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Valtuuston toiminnan sisdista jarjeste-
lya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii hal-

lintopaallikko tai muu valtuuston maaraama viranhaltija.

100§  Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus
jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Valtuustoryhmana pidetdadan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

101 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siita eroaminen tai
erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuus-
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tolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.

102 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

103 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetddan kaupunginhallituksen valmisteltavaksi,
jonka tulee ottaa aloite kasittelyyn viivytyksetta. Valtuusto voi erikseen paattaa, ettad aloitteesta
kdaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistda ja kaupunginhallitukselle l3hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kasitelty
loppuun.

104 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan 5 viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysy-
myksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tdstd. Muuta paatosta ei kysymyksen
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johdosta saa tehda.

105 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kulloinkin yhteen
asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdaan puheenjohtajan maaraamana.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupunginkansliaan viimeistaan viikkoa ennen kyselytuntia.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa.
Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjar-

jestys.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston kokoukset

106 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan 4 paivaa ennen kokousta ldhetettava erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitet-
tava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

107 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on
lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto voi paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI Puhelinvaihde
Seppéldn puistotie 15 . (03) 488 811
PL 69, 35801 Mantta www.manttavilppula.fi



WANTTAMILPPULA Hallintossinto

108 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, jois-
sa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

109 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle
tehtava ilmoitus voidaan jattaa myos valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun ldasndaoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

110 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokoukses-
sa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkilollda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

111§ Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettadva tai lopetetta-
va kokous.
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Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

112 § Nimenhuuto

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja |asna olevat vara-
valtuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

113 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka
ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimenhuudon,
jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

114 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.
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115 § Puheenvuorot

Kun asia on esitetty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla ja ilmaisemalla onko kyseessa puheenvuo-
ro vai repliikkipuheenvuoro. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan asianomaisten toimielinten
valmistelemia asioita; seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

116 § Puheenvuorojen kidyttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paasdantoisesti puhujakorokkeelta ja repliikkipuheenvuorot
paikaltaan.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

117 § Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdo-
tus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjoh-
tajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtava
pdatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.

Jos ehdotus hyvaksytadan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylatdan, jatkuu
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kasittely.

Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista sita pyytdaa. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta padatetdan aanten
enemmistolla.

118 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman
jalkeen hanen on esitettdava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettavaksi. Pohjaehdotus ja ryhmadpuheenvuorossa
tehty ehdotus otetaan kuitenkin ddnestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se valtuuston paatokseksi.

119§  Ainestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos d4nestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla,
danestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimi-
tettava uudelleen nimenhuudolla.

120§  Ainestysjirjestys

Jos ehdotuksista on danestettdva, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjes-
tyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan ddnestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista
voittanut asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin,
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jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaises-
sa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei

enaa aanesteta; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettad sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen on hyvaksymisesta tai hylkddamisesta danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on

ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

121 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

Vaalit
122 § Yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, danestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon mukaisessa jirjestyksessa.

Ainia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hantd olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

123 § Vaalitoimituksen avustajat
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Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Suhteellinen vaali

124 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 4 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

125 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

126 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 127 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

127 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheel-
lisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajas-
sa.
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Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikadli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaal-
ta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

128 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten, kun edelld 127 §:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilauta-
kunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston
istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

129§ Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa annettava valtuuston puheen-
johtajalle aanestyslippu, johon han on merkinnyt ddnestamansa ehdokaslistan numeron.

130 § Vaalin tuloksen toteaminen ja ddnestyslippujen sailyttaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes pdatds vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin
lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.
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Poytakirja
131§ Poytakirja

Valtuuston poéytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytakirjasta 5. luvussa maarataan.

132 § Poytakirjan tarkastus

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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7. LUKU: PALKKIOT

133 § Soveltamisala

Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmene-
tyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja
pdivarahaa tdman sddannon mukaisesti.

134 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimien kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot

- kaupunginvaltuusto, tarkastuslautakunta, valtuuston valiokunta ja kaupunginhallitus, 70 €

- muut lautakunnat, johtokunnat, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka toimikunnat, 50 €

- Nuorisovaltuusto, oppilasjasenet opetustoimen toimielimissa, 30 €

- Nuorisovaltuutetun tai oppilasjasenen osallistuessa muiden toimielinten kokouksiin on
palkkio, 30 €

Toimielimen puheenjohtajana ja poytakirjanpitdjana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan
jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Tama korotettu palkkio maksetaan vain sille yhdelle
henkilolle, joka on toiminut puheenjohtajana padosan kokousajasta. Mikali puheenjohtaja toimii
myds kokouksen sihteerind, suoritetaan kokouspalkkio vain yhden kerran 50 %:lla korotettuna.

Kokouspalkkio suoritetaan toimielimen jasenten lisaksi esittelijalle, sihteerille, kokoukseen kutsu-
tulle asiantuntijalle seka muulle, jolla valtuuston tydjarjestyksen, hallintosdannon tai toimielimen
paatoksellda on oikeus olla kokouksessa lasnd. Kokouspalkkio maksetaan talléin samojen perustei-
den mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhalli-
tuksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston
ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maardyksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama
palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.
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Jos kokous kestaa yli kolme tuntia korotetaan taman pykalan mukaisia peruspalkkioita 10 € jokai-
selta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil6 yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Toimielimen seminaariin osallistumisesta maksetaan seminaarin osallistujille 40 € palkkio. Jos
kuitenkin samana padivana jarjestetddan saman toimielimen kokous, ei seminaarista makseta erillista
palkkiota. Seminaarin palkkio maksetaan kaikille osallistujille saman suuruisena. Seminaarin
palkkiota ei koroteta aikaperusteisesti vaikka seminaari kestdisi yli kolme tuntia. Toimielimen
seminaariin osallistuville maksetaan korvaus matkakustannuksista, silloin, kun kaupunki ei ole
jarjestanyt kuljetusta.

Se, mita edellda 1 momentissa on sanottu toimielimen palkkioista ei koske vaalilautakuntia eika
vaalitoimikuntaa, vaan naiden toimielinten palkkioista maarataan pykaldassa 138 §:ssa.

135§ Samana paivana pidettavat kokoukset

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen paattymisesta ei ole kulunut kahta tuntia, mutta ko-
koukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mitd edelld 134 §:n 7
momentissa on maaratty

136 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd luottamushenkilé on ollut Iasna koko kokouksen kes-
ton tai vahintdan yhden (1) tunnin. Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintdan yhden (1) tunnin.

Palkkioiden maksaminen perustuu kokouspdéytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadit-
tuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen kesto, lasndolijat seka saapumiset
ja poistumiset.

Em. kokousaikaedellytys koskee esittelijaa, sihteeria sekda muita, joilla valtuuston tydjarjestyksen,
hallintosdaannon tai toimielimen paatokselld on oikeus olla kokouksessa lasna. Kokoukseen erikseen
tiettya asiaa varten kutsutulle asiantuntijalle/valmistelijalle maksetaan kuitenkin kokouspalkkio
huolimatta em. kokousaikaedellytyksesta.
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137 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana oleville luottamus-
henkildille kokouspalkkioiden lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

€
1. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.000
2. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.500
3. Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 1.100
4. Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1.600
5. Kaupunginvaltuuston muu jasen 100
6. Kaupunginhallituksen muu jasen seka tarkastus- 500
sivistys-, peruspalvelu-, teknisen lautakunnan
puheenjohtaja
7. Tarkastuslautakunnan jasen 300

Kuhunkin em. kohdissa mainituista rahamaarista sisaltyy 20 %:n suuruinen korvaus sellaisista luot-
tamustoimen hoidon aiheuttamista kustannuksista, joita ei laskuteta tai erikseen korvata taman
palkkiosaannon perusteella (kulukorvaus).

Milloin tdssa pykaldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaa hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla tai- jasenelld on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Edellad 3. ja 4. kohdissa mainittuja palkkioita ja kulukorvauksia ei makseta varapuheenjohtajille silta
ajalta, kun he ovat oikeutetut saamaan puheenjohtajan vuosipalkkiota ja kulukorvausta.

Soveltamisohje:

Vuosipalkkioon siséltyvid luottamustehtdvid ovat mm. erilaiset merkkipdivit ja muut onnittelu-
kdynnit sekd hautajaiset. Em. osallistumiset eivét edellyté lautakunnan tai muun viranomaisen
kirjallista pddtdstd

138 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle mak-
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setaan vaalien toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot:

- Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja, 20 €
toimituspadivan vaalityétunnilta

- Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen, 15 €
vaalityétunnilta

Toimituspadivid edeltavista tehtdvista ja niitd seuraavista kokouksista maksetaan tdman sdaannon
134 §:n mukaisesti maardytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Vaalien tarkastuslaskennan
suorittamisesta maksetaan kuitenkin keskusvaalilautakunnalle kokouspalkkio ylla olevan tuntipe-
rusteisen palkkion mukaisesti.

139 § Edustajainkokoukset ja muut yhteiset toimielimet

Kuntien edustajainkokouksiin ja kaupungin edustajaksi kuntalain 77 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen
toimielimeen valittujen luottamushenkildéiden palkkiosta on voimassa, mitda edellda 134 §:ssa on
maaratty kaupunginvaltuuston jasenten palkkiosta, jollei edustaja saa palkkiota muun kunnan tai
toimielimen suorittamana.

140 § Karajaoikeuden lautamiehen palkkio

Oikeusministerion ko. paatoksen mukaan.

141 § Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka maarattyna edustaa kaupunkia kokouksessa, neuvottelussa, toimituksessa
tai tilaisuudessa saa 40 €:n suuruisen palkkion. Jos tehtava kestaa yli kolme tuntia korotetaan palk-
kiota 10 €:lla jokaiselta alkavalta tunnilta.

Mikali lautakunta paattaa jonkin jasenen edustamisesta mainituissa tilaisuuksissa, maksetaan
lautakunnan jasenelle palkkio- ja matkustussaannén mukainen toimituspalkkio. Toimituspalkkion
maksaminen edellyttda ao. viranomaisen paatosta.

Luottamushenkilon osallistuessa nimettyna kaupungin edustajana esim. neuvotteluun tai toimi-
tukseen, palkkion maksamisen tulee perustua poytakirjoihin tai muistioihin.

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI Puhelinvaihde
Seppéldn puistotie 15 . (03) 488 811
PL 69, 35801 Mantta www.manttavilppula.fi



WANTTAMILPPULA Hallintossinto

Luottamushenkilon osallistuessa (kaupunginhallituksen, lautakunnan tai kaupunginjohtajan paa-
tokselld) muualla jarjestettavaan koulutustilaisuuteen tai seminaariin maksetaan mahdollisen osal-
listumismaksun lisaksi ansionmenetyskorvaus ja matkakustannusten korvaus palkkio- ja matkustus-
saannon mukaisesti, mutta ei palkkiota.

Palkkiota ei makseta henkildlle, jotka saavat luottamustoimestaan vuosipalkkiota, ellei kaupungin-
hallitus tapauskohtaisesti erikseen toisin paata.

142 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystad kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdda ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myos kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyOsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansiomene-
tyksestdan tai luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua selvitysta tai todistusta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 10 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

143 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan hdanen tekemaansa laskuun perustuen luottamustehtavan hoitami-
sesta johtuen matkakustannusten korvausta, paivdrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yo-matkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdystd virkamatkasta soveltuvin osin
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Kaupunginhallituksella on oikeus yksittdistapauksessa maarata toisin majoittumiskorvauksen ja
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ulkomaan matkojen osalta.

Alle kolmen kilometrin yhdensuuntaisilta matkoilta ei matkakustannusten korvausta kuitenkaan
suoriteta.

144 § Poytakirja tai muistio palkkioperusteina

Tassa saannodssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luottamustehta-
van hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

145 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukau-
den kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maardaysten mukaan laskun hyvaksyminen
kuuluu.

146 § Maksatukset

Taman sdadannon mukaiset korvaukset maksetaan nelja kertaa vuodessa, maaliskuun, kesdkuun,
syyskuun ja joulukuun loppuun mennessa.

Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017.
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