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OHJE MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKIKONSERNIN HENKILOSTOLLE KORONAVIRUSTILANTEEN JOHDOSTA
Paivitetty 22.10.2020

Haluamme osana varautumista valttaa talla ohjeella turhia riskeja taudin leviamiseksi, varmistaa
tyontekijoidemme ja kuntalaistemme turvallisuuden seka varmistaa palvelutoiminnan mahdollisimman
hairiottoman toiminnan. Riskiryhmien osalta varmistetaan turvallinen tyoskentely ja tyoymparisto
kaupungin toimintayksikoissa.

Tama ohjeistus on voimassa toistaiseksi. Huom! kuntalaisia ja palveluita koskevat ajantasaiset tiedotteet
loytyvat kaupungin verkkosivuilta.

Yleista

e Etatyota tehddan 50% tyoajalla toimisto-olosuhteissa tehtdvissa toissa. Tama tarkoittaa sita, etta
etatyon osuus tyontekijan tyoajasta on keskimaarin 50 % tai esimerkiksi tyoyksikon henkilostosta
50 % on etatoissa. Esimiehet organisoivat yksikoiden etatyot toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla (etatydaikojen sijoittelu jne.). Etatdista on lisatietoja tassa
ohjeessa.

e Niiden riskiryhmiin sairauksien osalta kuuluvien tyontekijoiden osalta, joilla on tyoterveyshuollon
lausunto, noudatetaan edelleen taytta etatyosuositusta, mikali se on mahdollista. Asiasta on
lisatietoja tassa ohjeessa.

e Kaupungin sairauspoissaolojen myontamiskaytanto on edelleen voimassa. Esimies voi myontaa
enintaan viisi paivaa sairauspoissaoloa. Ohje koskee koko Mantta-Vilppulan kaupunkikonsernia.
Sairauspoissaolon jatkuessa yli viisi paivaa, otetaan yhteytta tyoterveyshuoltoon taman
tiedotteen ohjeen mukaisesti.

e Koronaviruksen epailyn kriteerit ja sairauden vuoksi riskiryhmaan kuulumisen kriteerit on kuvattu
kaupungin verkkosivuilla

e Mikali tyontekija epailee oman sairastumisen johtuvan koronaviruksesta, ilmoitetaan
sairastumisesta normaalisti esimiehelle ja toimitaan esimiehen ja tyoterveyshuollon ohjeiden
mukaan. Asiasta on lisatietoja tdssa ohjeessa.

e Koronavirustilanteen kehittymisen myota nopeat muutokset ovat mahdollisia ja niista
tiedotetaan erikseen.

e Mikali koronavirustilanteeseen liittyen on kysyttavaa, otathan ensisijaisesti yhteytta omaan
esimieheen.
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Tyoskentely koronaepidemian aikana

Etatyota tehdaan 50% tyoajalla toimisto-olosuhteissa tehtdvissa toissa. Tama tarkoittaa sita, etta
etatyon osuus tyontekijan tyoajasta on keskimaarin 50 % tai esimerkiksi tyoyksikon henkilostosta
50 % on etatoissa. Esimiehet organisoivat yksikoiden etatyot toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla (etatydaikojen sijoittelu jne.)

Etatyolinjaus koskee tassa vaiheessa ensisijaisesti toimisto-olosuhteissa tyoskentelevia
tyontekijoita ja muita tyontekijoita, joiden kohdalla etatyon tekeminen on mahdollista. Muiden
yksikoiden, kuten koulujen, paivakotien ja teknisten palveluiden henkilosto jatkaa
paasaantoisesti lasnatyossa.

Etatyosopimuksen voi tehda 31.12.2020 asti myos useammaksi paivaksi palvelualueen johtajan
paatoksella, mikali tarve johtuu koronavirustilanteesta.

Tyoyksikoissa tulee huolehtia erityisesti turvavaleista seka kasi- ja yskimishygieniasta.

Myos palaverit, tauot ja muut yhteistilaisuudet tulee jarjestaa niin, etta riittavat turvavaleista
voidaan mahdollisuuksien mukaan huolehtia.

Tyonantaja suosittelee edelleen palaverien ja kokouksien jarjestamista etatapaamisina Microsoft
Teams- sovelluksella.

Vastuu turvavaleista ja hygieniasta on kaikilla tyontekijoilla.

Koronavirustilanteessa on erityisen tarkeaa, etta sairaana ei tulla tyopaikalle. Tama koskee
ylahengitystieinfektioita ja myds muita sairauksia.

Toimintaohje hengitystieinfektiotapauksissa

Jos tyontekijalla on akuutin hengitystieinfektion oireita tyontekija ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon (Jamsa) tai julkiseen terveydenhuoltoon ja koronandyte otetaan laakarin
harkinnan mukaan.

Testattu tyontekija informoi testitulokset esimiehelleen tyonsuunnittelua varten.

Tays infektioyksikko hoitaa ainakin toistaiseksi keskitetysti tartunnanjaljityksen eli altistuneiden
kartoituksen ja informoi asiasta kunnan tartuntatautivastuulaakarin.

Tartuntatautivastuulaakari tiedottaa koronavirusinfektioon sairastuneesta ja altistuneista kunnan
tartuntatautihoitajaa.

Tartuntatautivastuuldaakari maaraa sairastuneet eristykseen ja altistuneet karanteeniin, ja
tartuntatautihoitaja seuraa heidan vointiaan ainakin puhelimitse.

Jos tyontekijalla on todettu Covid- infektio, poissaolon keston suhteen noudatetaan
tartuntatautivastuulaakarin paatosta ja ohjeita ja ne ilmoitetaan esimiehelle.

Poissaolo on sairauspoissaolo, mikali siitd on sairauspoissaolotodistus. Muutoin poissaolo
voidaan tehda etatyoskentelyna.

Tyoyksikolle tiedottaminen mahdollisesta tai todetusta koronavirustartunnasta

Esimies ei saa lahtokohtaisesti nimeta kyseista tyontekijaa.

Esimies on vaitiolovelvollinen tyontekijan terveystiedoista, kuten sairauspoissaolojen kohdalla.
Tarvittaessa voidaan kertoa yleisella tasolla, etta tyontekija on estynyt hoitamasta tyotehtaviaan,
kuten sairauspoissaolojen kohdalla.

Jos organisaation tyontekijalla todetaan koronavirus tai tyontekija on asetettu karanteeniin,
tyOnantaja ei saa lahtokohtaisesti nimeta kyseista tyontekijaa.

Mikali yksikossa todetaan tartuntoja tai altistumisia, toimenpiteista vastaa hallintoylilaakari ja
tiedotuksesta paatetaan tilanteen mukaan.

Jos sinulla tai perheenjasenelldsi on oireita, miten toimia?

Jos sinulla on hengitystie- tai muita lieviakin infektio-oireita, et voi tulla toihin.

Ota yhteytta tyoterveyshuoltoon (Jamsa) tai julkiseen terveydenhuoltoon ja koronanayte otetaan
laakarin harkinnan mukaan. Jos perheenjasenelldsi on oireita, mutta sinulla ei, hanen tulee kayda
COVID-19-naytteenotossa.
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Perheenjasenen naytteenotto ei vaikuta sinuun, ellei sinulle tule oireita, tai hanen naytteensa ei
osoittaudu positiiviseksi.

Tyoterveyshuolto

Koronaviruksen aiheuttamasta poikkeustilanteesta johtuen tyoterveyshuolto on joutunut
tekemaan poikkeusratkaisuja turvatakseen potilaiden ja henkiloston terveyden
Pihlajalinna Mantta ottaa vastaan vain potilaita, joilla ei ole hengitystieinfektion oireita.
Pihlajalinna Jamsa hoitaa hengitystieinfektiopotilaat (kurkkukipua, nuhaa, yskaa tai
l@mpda/kuumetta).

Infektiopotilaiden hoito tapahtuu paivittain ja alkaa viimeistaan klo 15.00. Perjantaisin
vastaanotto paattyy klo 16.00.

Nettiajanvaraus on poistunut kaytosta ja kaikki ajanvaraus tapahtuu puhelimitse.
Ajanvaraus toimipisteesta 010 312 198 (Jamsa), 010 312 129 (Mantta-Vilppula) tai 010 312 011
(hoitajapuhelin).

Kaupunki tarjoaa koko henkilostolleen maksuttoman influenssarokotuksen. Rokotuksen
jarjestamisesta vastaa tyoterveyshuolto.

Influenssarokotukset toteutetaan ajanvarauksella www.pihlajalinna.fi/ajanvaraus tai 010 312 011.
Hallintoylilaakari Tarja Marjamaki suosittelee influenssarokotteen ottamista, silla on
todennakoista, ettd influenssan sairastanut saa muita herkemmin myos koronatartunnan.

Sairauden takia riskiryhmiin kuuluminen

Riskiryhmaan sairauden perusteella kuulumisen kriteerit on kuvattu kaupungin verkkosivuilla
https://www.manttavilppula.fi/site/assets/files/14202/liite4_sairauksien_vuoksi_riskiryhmiin_ku
uluminen_covid19-1.pdf

Riskiryhmaan kuuluminen todennetaan joko tyoterveyshuollon lausunnolla tai muulla tavalla,
esim. aikaisemmin saadulla lausunnolla ja ilmoitetaan omalle esimiehelle.

Riskiryhmaan kuuluvien tyontekijoiden osalta, joilla on tyoterveyshuollon lausunto, ensisijainen
tyoskentelytapa on etatyo.

Mikali etatyo ei tyon luonteesta johtuen ole mahdollista tai tyon muokkaaminen ei onnistu,
tyOnantaja antaa tyoyksikoihin kayttoon kasvomaskit.

Kasvomaskeja lahetetaan tyoyksikoihin ja niita voi tilata lisda sosiaali- ja terveyspalveluista
paivi.poyhola@taidekaupunki.fi

Mikali tyontekijan perheessa on edella mainituilla kriteereilla riskiryhmaan kuuluva henkilg, tulee
riskiryhmaan kuuluminen todentaa esimiehelle. Vastuu tasta on tyontekijalla.

Mikali tyontekija tai perheenjasen ei kuulu liitteen kriteeriston mukaiseen riskiryhmaan tai ei
anna asiasta ilmoitusta, ei tyoskentelylle tasta syysta ole estetta.

Riskiryhmaan kuuluvien tyontekijoiden tyotehtavat pyritaan mahdollisuuksien mukaan
jarjestamaan uudelleen esimerkiksi etatoina tai tyojarjestelyilla.

Etatyot ja etatyovalineet organisoi tyontekijan esimies.

Mikali toissa on riskiryhmaan kuuluvan lapsen huoltaja, joka joutuu jaamaan kotiin hoitamaan
riskiryhmalasta, han voi hakea Kelasta valiaikaista epidemiatukea. Naissa tilanteissa tarvitaan
tyonantajan todistus koronaepidemian takia pidetysta palkattomasta vapaasta. Lisatietoja saa:
https://www.kela.fi/ korona#olen-tyo-tai-virkasuhteessa-ja-joudun-jaamaan-palkattomalle-

vapaalle

Kasvomaskit

Kasvomaskeja tulee kayttaa aina tyoyhteison ulkopuolisissa kontakteissa seka
asiakaskontakteissa (poislukien varhaiskasvatus ja perusopetus) ilman poikkeuksia.
Vakiintuneissa tyoyhteisoissa maskin kayttaminen ei ole valttamatonta, mutta mahdollista.
Palaverit yksikoiden valilla pidetaan paasaantoisesti etayhteydella. Asiakaskontakteja varten ja
riskiryhmaan kuuluville henkildille maskeja on henkilostolle saatavissa henkilostopalveluista.
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Tyonantajan kasvomaskit on tarkoitettu asiakaskontakteja varten ja sairauden takia riskiryhmaan
kuuluville. Muissa tilanteissa kasvomaskin kaytto mahdollista, mutta henkilo hankkii maskin itse.

Kasvomaskin kaytto:

1) Puetaan péaalle puhtain kasin.

2) Ei kosketeta kayton aikana.

3) Riisutaan nauhoista ottamalla kiinni puhtain kasin ja poistetaan kaytosta
4) Kayton jalkeen pestaan kadet.

Koronavilkku-sovellus

Tyoantaja suosittelee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Koronavilkku-sovelluksen kayttoa
kaikille tyontekijoille.

Koronavilkku-sovellus on ladattavissa osoitteesta www.koronavilkku.fi.

Mikali sovellus ilmoittaa altistumisesta, tulee tyontekijan ottaa yhteytta esimieheen, tarkkailla
olotilaa erityisen tarkasti ja kayttaa tyonantajan tarjoamaa kasvomaskia 10 paivan ajan tai siirtya
etatoihin tyotehtavasta riippuen. Tama koskee myas tilanteita, joissa sovellus ilmoittaa
perheenjasenen altistumisesta.

Tukipalvelut

IT-tuki ja palkkahallinto palvelevat normaalisti. Pyydamme yhteydenottoja ensisijaisesti
sahkopostitse tai puhelimitse.

IT-tuen tavoittaa sahkopostitse tietotekniikka@taidekaupunki.fi.

Opetushenkilosto, sivistystoimen hallinto seka varhaiskasvatus ovat yhteydessa suoraan Jori
Saareen sahkopostitse jori.saari@taidekaupunki.fi tai puhelimitse 044 097 9264.
Palkkahallinnon tavoittaa sahkopostitse palkat@taidekaupunki.fi.

Kaikki palkka-aineisto toimitetaan edelleen skannattuna sahkopostilla palkkahallintoon.
Aineiston tulee olla palkkahallinnossa viimeistaan viikkoa ennen palkanmaksupaivaa.

Vuosilomat ja muut poissaolot

Tilapaisen hoitovapaan poissaolon ja palkan maaraykset ovat normaalisti voimassa.

Tilapaiseksi hoitovapaaksi ei kuitenkaan lueta tilannetta, jossa palkansaaja jaa kotiin valvomaan
lasta, joka on etaopetuksessa. Kyse on palkattomasta poissaolosta, ellei tyontekija ole etdtdissa.
Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten. Vasta
silloin, kun tama ei ole kaytannossa mahdollista, viranhaltija/tyontekija voi itse jaada hoitamaan
lasta. Tyontekijalta tulee saada selvitys, onko lapsen toinen huoltaja estynyt olemaan lapsen
kanssa.

Mikali tyontekija ei ole tydssa ilman perusteltua syyta ja tyonantajan lupaa, poissaolo on luvaton
ja palkaton ja se saattaa johtaa tyolainsaadannon mukaiseen tyosuorituksen
arviointimenettelyyn.

Vuosilomien osalta noudatetaan muuten normaalia lomien myontamiskdytantoa ja lomia voidaan
myontaa esimiehen paatoksella myos epidemia-aikana.

Eristaminen ja karanteeni

Mikali tyontekija asetetaan eristykseen tai kotikaranteeniin viranomaisen paatoksella,
ilmoitetaan asiasta normaalisti esimiehelle puhelimitse.

Naissa tapauksissa poissaolo on palkaton, mutta poissaolon ajalta on mahdollisuus saada
tartuntatautipaivarahaa (https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-
[asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/tartuntatautipaivaraha-korvaa-ansionmenetyksen-
karanteenin-aikana).
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Viranomaisen paatos asiasta tulee esittda esimiehelle.

Kotikaranteeni- ja eristamistapauksissa on mahdollista sopia etatoiden tekemisesta oman
esimiehen kanssa, jolloin palkatonta vapaata ei tarvitse hakea.

Myos alle 16-vuotiaan huoltajalla on oikeus tartuntatautipdivarahaan, jos lapsi on maaratty
karanteeniin ja huoltaja ei siksi voi tehda tyota. Tama tulee todentaa samalla tavalla, kuin
tilapdisen hoitovapaan osalta (lapsen sairastumisesta johtuva poissaolo).

Vain julkisen terveydenhuollon tartuntataudeista vastaava laakari voi maarata eristamisesta tai
karanteenista. Syyksi ei riita esim. kuuluminen riskiryhmaan.

Matkustaminen tyo- ja virkatehtavissa

Kaupungin tyontekijoiden virkamatkat kotimaassa ja ulkomailla on paasaantoisesti peruttu. Tama
koskee myos koulutuksiin tehtavia virkamatkoja. Virkamatkan voi tehda poikkeustapauksissa
ainoastaan palvelualueen johtajan paatoksella.

Tyohon normaalisti liittyva matkustaminen (ns. virantoimitusmatkat) tulee harkita
tapauskohtaisesti. Muualla jarjestettavat tapaamiset tulee pyrkia korvaamaan paasaantoisesti
etatapaamisilla. Tama koskee myos kaupunkiin suuntautuvia tyotapaamisia.

Kaupungin toimipaikkoihin suuntautuvia vierailuja seka kotimaasta etta ulkomailta ei jarjesteta
tai ne perutaan.

Organisaation ulkopuoliset tapaamiset tulee pyrkia korvaamaan paasdantoisesti etatapaamisilla.

Vapaa-ajan matkustaminen

Mantta-Vilppulan kaupunki tyonantajana suosittelee valttamaan matkustamista vapaa-ajalla
ulkomaille.

Matkustamisen osalta noudatetaan THL:n ohjeistusta, joka loytyy osoitteesta
https://thLfi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-
covid-19/matkustaminen-ja-koronaviruspandemia

Matkan jalkeen kaytetaan tyossa kirurgista suu-nena-suojainta 10 vuorokauden ajan, mikali
matkakohde kuuluu punaiseen tai harmaaseen matkustusalueeseen. Suu-nena-suojaimen tarjoaa
tyonantaja.

Yleisotilaisuudet, tapahtumat ja muut kokoontumiset

Yleiset tilat eivat ole ulkopuolisessa kaytossa toistaiseksi. Ulkopuolista kayttoa on kaikki se toiminta,
jota kaupungin palvelut (tai tilojen vuokralaisten palvelut) eivat suoraan jarjesta.

Tilavarauksia ulkopuolisille kayttajille ei toistaiseksi tehda. Paikalliset jarjest-/yhdistystoimijat
voivat varata maksutonta kokoustilaa joko Mantan kirjastosta tai Parkkivuoren urheilukeskuksen
kahviotilasta tilojen aukioloaikoina. Kokouskaytto on toistaiseksi keskitetty naihin kohteisiin.
Kaupungin tiloihin on tehty turvavalit mahdollistavat kdyttdjamaararajoitteet ja tilajarjestelyt.
Kaupungin toimielimet ja kunnalliseen paatoksentekoon liittyvat ryhmat (esim. valtuusto,
hallitus, lautakunnat) kokoontuvat toistaiseksi normaalisti tai erikseen sovitulla tavalla (esim.
etayhteys) kaupungin paatoksenteon ja toiminnan varmistamiseksi.

Kaupunki jarjestaa kaupungin tyontekijoille yksikkokohtaiset joululounaat erikseen
ilmoitettavalla tavalla. Kaupungin yhteisia pikkujouluja ei jarjesteta vuonna 2020.

Muut ohjeet koronavirukseen varalle:

Tyoterveyslaitos on ohjeistanut suojautumisessa terveydenhuollon henkilostoa ja muita
henkiloita, jotka tyossaan voivat olla tekemisissa koronaviruksen tartuttaman henkilon kanssa.
https://www.ttLfi/toimintaohje-tyontekijoille-wuhanin-koronaviruksen-tartunnan-ehkaisyyn
Ohjeet kasi- ja yskimishygieniasta: https:/ /thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-
torjunta/infektioiden-ehkaisy-ja-torjuntaohjeita/kasienpesu-ja-yskiminen.
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e Tyontekijoita ja kuntalaisia kehotetaan noudattamaan THL:n ohjeistuksia koronaviruksen
leviamisen estamiseksi www.thL.fi.

e Tyonantaja arvioi toimintayksikoiden tyoympariston turvallisuutta jatkuvasti.

Lisatietoja henkiloston korona-asioista antavat:

Mikko Nyberg Tarja Marjamaki

henkilostopaallikko hallintoylilaakari, tartuntatautivastuulaakari
mikko.nyberg@taidekaupunki.fi tarja.marjamaki@taidekaupunki.fi

p. 040 763 9577 p. 044 728 8764
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