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PALVELUKSESSASI €J MW-Kehitys

MW-Kehityksen kehitysjohtaja Pa-
si Mdkinen on kutsunut saman poy-
dan adreen Kaija ja Jukka Koskisen
seka Eija Pirttilahden. Keskustelun
aiheena on verkkokauppamyynti ja
siitd saadut kokemukset. Verkko-
kaupat ovat nykypaivaa ja oikein to-
teutettuna hyva tuki muulle myyn-
nille. Lisdksi verkkokauppa mahdol-
listaa suoraan myos kansainvalisen
kaupan.

Koskiset pyorittavat Vilppulassa
Mosaiikkipuu Koskinen Oy:t3, joka
valmistaa ja myy ovia, ikkunoita ja
monenlaisia kodin puutuotteita.

Eija Pirttilahden tyopajalla val-
mistuvat puolestaan monet huopa-
tyot, kuten kuulerit, maskotit ja kat-
taustekstiilit. Uutena innovatiivise-
natuotteena on syntynyt muun mu-
assa upea kahvakuulakettu.

—On tarkedd uudistua ja kehittaa
uusia tuotteita, toteaa Pirttilahti.

Eija Pirttilahti kertoo, etta varsin-
kin yksityisyrittdja on asioittensa
kanssa hyvin usein yksin. Tasta
syystd han kokee osaamisen ja ko-

kemusten vaihdon muiden yrittaji-
en kanssa erityisen tarpeelliseksi.

- Voimme hyotya toistemme ko-
kemuksista ja ammentaa niistd ide-
oita omaan toimintaan. Myos kehi-
tysyhtion apu on tarkeaa, kiittelee
Pirttilahti. Kehitysyhtio onkin osal-
listunut Eija Pirttilahden Sammal-
lammas -brandin kehittimiseen ja
verkkokaupan perustamiseen.

Eija Pirttilahden ohella my6s Kai-
ja ja Jukka Koskinen ovat kokeneet
yhteistyon MW-Kehityksen kanssa
hyodylliseksi. Monien muiden
hankkeitten ohella my6s Mosaiikki-
puu Koskinen on laajentunut verk-
koon jakodin puutuotteita voi hank-
kia myo6s Noppa.net —verkkokaupan
kautta.

Yhtena viimeisimpana kehitys-
toimenpiteend asiantuntija kavi
analysoimassa Mosaiikkipuun verk-
kokauppaa ja kouluttamassa sithen
liittyvissa asioissa. Ensimmaisena
han halusi tietdd, onko Noppa.net
sivustolla riittavasti myyntia.

—Jos ei verkkokaupassa ole tar-
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peeksi myyntig, sitd taytyy muuttaa
jamuuttaa niin kauan, kunnes ihmi-
set kiinnostuvat siita. Tieto hyvasta
verkkokaupasta lahtee kylla kierta-
maan eteenpdin tyytyvaisten asiak-
kaiden kautta, avaa Jukka Koskinen
saamiaan ohjeita.

Kaikki toteavat lahes yhteen aa-
neen, etta pelkka verkkokauppa ei
kuitenkaan riita. Myynnin tukemi-
seksi on oltava myds muuten naky-
vissd internetissa ja sosiaalisessa
mediassa, kuten Facebookissa tai
Instagramissa.

Markkinoinnilla on tarkea rooli.
Verkossa tapahtuva markkinointi
tarjoaa yrittdjille omat haasteensa,
mutta myos paljon mahdollisuuk-
sia. MW-Kehitys haluaa vastata
myos tahdn haasteeseen.

—Esimerkiksi juuri sosiaalinen
media on tarked apuviline ja tukee
erinomaisesti muuta markkinointia.
MW-Kehitys suunnitteleekin par-
haillaan yrittijille suunnattua some
—koulutusta, vinkkaa Makinen.
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Toimivat yritykset ovat kaupungille

elinehto

—Yhteiskuntaan ei tule rahaa mis-
taan muualta kuin yrityselamasta,
toteaa Sami Kouvonen.

Tama tarkoittaa sitd, ettd ilman
yrityksid ja niiden tarjoamia tyo-
paikkoja ei saada kaupungin toimin-
nan kannalta tarkeita verotuloja.
Hyvien toimintaedellytysten luomi-
nen yrityksille onkin Kouvosen mu-
kaan yksi kaupungin tarkeimmista
tehtavista.

—Yhteiskunnalliset asiat ovat mi-
nulle syddmen asia, ja haluan myos
omalta osaltani olla niihin vaikutta-
massa.

Kaupunginvaltuuston, teknisen
lautakunnan ja yrittdjayhdistyksen
ohella han toimii myo6s MW-Kehi-
tyksen ja Yrke Kiinteistojen hallituk-
sissa.

Mantta-Vilppulan kaupungissa
elinkeino- ja yrityselaman kehitta-
misestd vastaa MW-Kehitys Oy. Yh-
deksi tarkeimmista kehitysyhtion
tehtavistd Sami Kouvonen nakee jo

olemassa olevien yritysten tukemi-
sen.

Yritysmaailma on tullut Kouvo-
selle tutuksi oman yrittajyyden
myo6td. Han tyoskentelee toimitus-
johtajana perheyrityksessd, mantta-
vilppulalaisessa Paperplast Oy:ssa,
jonne tie toi hanet heti opintojen
paatyttyd vuonna1992. Kaikkiaan 10
vakituista henkil6a tyollistava Pa-
perplast valmistaa paperista tuottei-
ta muun muassa fysikaalisiin hoito-
laitoksiin, hoivakoteihin, terveys-
keskuksiin ja uimahalleihin. Yritys-
ten ohella Paperplast palvelee myos
yksittdisid asiakkaita.

Omien tuotteiden rinnalla myy-
dadn myos muita alaan liittyvia
tuotteita kuten pesuaineita ja erilai-
sia apuvalineita.

Mantta-Vilppulaa Kouvonen pi-
taa yritykselle hyvana paikkana toi-
mia.

—Paikkakunnalla on vankka teol-
lisuuspohja. Paperiteollisuuden

ohelle on vuosien saatossa kehitty-
nyt myos hyvaa metalliteollisuutta.
Kaupungin kruununjalokiviksi nou-
sevat Serlachius-museot ja muut
kulttuurikohteet. Naistd elemen-
teistd koostuu mielenkiintoinen
asumisen ja yrittamisen kaupunki.

Mutta mista Kouvonen saa kai-
ken energian tyontekoon ja aktiivi-
seen vaikuttamiseen.

—Pidan tyon, harrastukset ja le-
von tasapainossa. Kun saa tehda nii-
ta asioita mista pitad, niin jaksaa.

Myos liilkunnan merkityksen han
nostaa esille.

—Oma isdni on minulle monella
tapaa esikuva. Han on esimerkillaan
nayttanyt, ettd liikunta kannattaa.
Itse rentoudun syksyisin metsalla.
Kesdaikaan mieluisa harrastus on
golf, kertoo Kouvonen.
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Kohti onnistumisia

Pasi Makinen

MW-Kehitys Oy:n kehitysjohtaja.

rityksen menestyminen ei tapahdu sattumalta. Sen ta-
kana on yleensa suuri maara jarjestelmallista tyota -
onnistumisia pienemmissa ja suuremmissa asioissa.
Onnistumista helpottaa, jos noudattaa onnistumisen
reseptid. Yhtenad ainesosana olemme me. Ohjeena on,
ettd autamme toisiamme onnistumaan heidan tehta-
vissadn. Kun yrityksen tyontekijat auttavat toisiaan

onnistumaan, yritys menestyy. Kun yritykset auttavat toisiaan onnistu-

maan, syntyy onnistumisten kierre.

Myo6s me MW-Kehityksessd autamme yritysasiakkaitamme kohti onnis-
tumisia. Autamme esimerkiksi liiketoiminnan suunnittelussa, kehittami-
sessd, rahoitusasioissa, markkinoinnissa, myynnissd, kansainvalistymi-
sessa ja toimitilakysymyksissa. Mantta-Vilppulan kaupungin taloudelli-
nen panostaminen elinkeinojen ja yritystoiminnan kehittimiseen mah-
dollistaa tarjoamamme palvelut. Ndin syntyy menestyvia ja vetovoimaisia
yrityksid, jotka tuottavat palveluita meille kaikille ja luovat elinvoimaisen

kaupungin.

IS-Technicsin uusi toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja toteavat, ettad
kansainvalisen liiketoiminnan kehittdminen edellyttaa hyvia tukiverkostoja.

Yhteistyolla kansainvalisille

markkinoille

IS-Technicsin hallituksen nykyinen
puheenjohtaja ja entinen toimitus-
johtaja Raimo Keskitalo on paiski-
nut toitd joldhemmas 40 vuotta. Nyt
hanella on selked suunnitelma.

—Seuraavan kolmen vuoden aika-
na pyrin tekemaan itseni IS-
Technicsissa tarpeettomaksi. Alkaa
olla aika keskittya toiden ohella
myos muihin asioihin, miettii Kes-
kitalo.

Raimo on IS-Technicsin perustaja ja
alallaan arvostettu moniosaaja. Ha-
nen seuraajakseen valittiin yrityk-
sen toimitusjohtajaksi kovasta haki-
jajoukosta Jouni Nieminen.

Myos MW-Kehityksen Ismo Korho-
nen oli mukana uuden toimitusjoh-
tajan valintaprosessissa. Seka Kes-
kitalo etta Korhonen nostavat yh-
deksi merkittavaksi valintakriteerik-
si ulkomaankaupan tuntemuksen.
Useita vuosia Lahi-Idassd asunut ja
tyokokemusta kartuttanut Niemi-
nen pystyy ottamaan kansainvaliset
markkinat hallintaan.

—Aikaisemmin on jouduttu usein
toimimaan alihankkijana suurem-
missa projekteissa. Nyt turhat vali-
kadet on tarkoitus jattaa pois. Talla
on tyon katteeseenkin suora positii-
vinen vaikutus.

Kehitysyhtié on myos aktivoi-
massa Six Sigma menetelmien ja
kaytintéjen soveltamista IS-
Technicsin markkinoinnin ja myyn-

nin kehittdmisessa. Tama tarkoittaa
mm. myynnin prosessien huolellis-
ta analysointia. Ndin saadaan re-
surssit kohdennettua tehokkaasti
tuloksen tuottamiseen, valaisee
Korhonen.

Raimo Keskitalo on tehnyt yh-
teistyota MW-Kehityksen kanssa
yrityksen alkutaipaleelta asti. Hin
nimedd myos Pasi Mdkisen tarkeak-
si kumppaniksi.

—Pitkaaikaisen yhteistyon kautta
Pasi on tullut tutuksi. Hinen kans-
saan on ratkaistu monia haasteita,
tehty kehittamistoimenpiteita ja
suunniteltu uusia kuvioita, kiittaa
Keskitalo.

IS-Technics palvelee asiakkai-
taan monenlaisissa teollisuuden
suunnittelu-, koneistus- ja kunnos-
sapitotehtavissa. Yrityksen valttina
ja ydinosaamisena on paikanpaalla
tapahtuva kunnossapito. Tyot hoi-
tuvat joustavasti asiakkaan omissa
kohteissa. Myos Jouni Nieminen on
jo havainnut yrityksen vahvuudet.

—Osaava henkildsto, hyvatlaitteet
ja toimintatavat.

IS-Technics hallitsee kokonai-
suuden isoissakin projekteissa. Lait-
teet tehdaan itse ja tyot esivalmis-
tellaan huolella. Niilld toimenpiteil-
13 varmistetaan, etta tyot hoituvat
nopeasti ja kustannustehokkaasti.
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