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Varhaiskasvatuksen henkildoston ilmoitusvelvollisuus
-menettelyohjeet

Varhaiskasvatuksen henkildstén ilmoitusvelvollisuus

lImoitusvelvollisuus varhaiskasvatuksen toteuttamiseen kohdistuvasta epékoh-
dasta tai epakohdan uhasta tuli voimaan 1.8.2021. limoitusvelvollisuuden tavoit-
teena on vahvistaa varhaiskasvatuksen henkiloston keinoja puuttua lapsen var-
haiskasvatukseen kohdistuviin epakohtiin tai niiden uhkiin, jotta ne tulevat nope-
asti tietoon ja niihin voidaan puuttua ajoissa.

lImoitusvelvollisuus koskee kunnan, kuntayhtyman ja yksityisen palveluntuottajan
jarjestamaa tai tuottamaa paivakotitoimintaa ja perhepaivahoitoa. limoitusvelvolli-
suus koskee myds avointa varhaiskasvatustoimintaa siltd osin, kun toiminnassa
on noudatettava varhaiskasvatuslakia. Naita pykali&a ovat: lapsen edun ensisijai-
suus (48), palveluiden tuottamistapa (58), varhaiskasvatusymparist6 (108), osalli-
suus ja vaikuttaminen, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (218), paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat (228) ja luvut, joissa sdadetaan toiminnan hallin-
nosta ja valvonnasta, rahoituksesta ja maksuista seké valvontaviranomaisen paa-
toksiin liittyvista oikeusturvakeinoista.

Liséksi ilmoitusvelvollisuus koskee myds paivakodissa jarjestettavaa esiopetusta
soveltuvin osin: paivakodissa jarjestettavaan esiopetukseen sovelletaan paivako-
din ryhméakoosta ja henkilostomitoituksesta koskevia pykalia seké valvontaan liit-
tyvia varhaiskasvatuslain 55—58 8:ia. Perusopetuslain 628/1998 2 §:n 1 momen-
tin nojalla esiopetuksen tavoitteena on osana varhaiskasvatusta parantaa lasten

oppimisedellytyksia.

Keta ilmoitusvelvollisuus koskee

IiImoitusvelvollisuus koskee varhaiskasvatuksen opettajaa, varhaiskasvatuksen
sosionomia, varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, perhepaivahoitajaa, seka var-
haiskasvatuksen erityisopettajaa. llmoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi avus-
tajaa, harjoittelijaa tai muuta toimipaikassa tytskentelevaa tyontekijaa kuten keit-
tiohenkilokuntaa tai siivoojaa. [Imoitusvelvollisuus koskee seka vakituisia, etta
maaraaikaisia tyontekijoita.

Toimi nain:

Jos huomaat epékohdan tai ilmeisen epakohdan uhan lapsen varhaiskasvatuk-
sen toteuttamisessa, tee ilmoitus asiasta viipymatta varhaiskasvatuksen esimie-
helle.

* lImoitus tehdaan limoitusvelvollisuus — lomakkeella, jotta ilmoitukset voidaan
dokumentoida ja tarvittaessa myohemmin todentaa, etta henkildkuntaan kuuluva
on tayttanyt ilmoitusvelvollisuutensa.

* lImoitus tehdaan omalla nimella. [Imoituksen voi tehda myos tydyhteiso.

Mantta-Vilppulan kaupunki | Seppalan puistotie 15, PL 69, FI-35801 Mantta, Finland | +358 (0)3 488 811



MANTTA-VILPPULA 2(4)
TAIDEKAUPUNKI

* lImoitukseen ei kirjata varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tai lasten henkilttie-
toja.

* lImoitus voidaan tehda salassapitosdanndsten estamatta, jos se on valttama-
tonta asian kasittelemiseksi ja epakohdan, tai ilmeisen epakohdan uhan poista-
miseksi.

* limoitusvelvollisuus koskee vain sellaisia epakohtia, jotka henkild on itse ha-
vainnut ja pystyy sen todentamaan.

* limoitusvelvollisuuden noudattamatta jattamisesta ei sanktioida.

Mitéa ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluu?
Epékohdaksi katsotaan esimerkiksi (luettelo ei ole tyhjentava):

e asia tai tilanne, jossa varhaiskasvatuksen tavoitteet, lapsen hyvinvoinnin
tai kasvun, kehityksen tai oppimisen edellytykset vaarantuvat varhaiskas-
vatuslain vastaisesti

e tilanteet, joissa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on lapsen kehityk-
selle vahingollista tai jossa epakohtiin puuttumista pyritddn estdmaan hen-
kilostoa vaimentamalla tai epakohtia piilottelemalla ja tdma muodostaa
uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiselle

¢ tilanteita, joissa toiminta tai olosuhteet voivat johtaa varhaiskasvatuslain
tai sen tavoitteiden toteutumisen vastaiseen tilanteeseen, esim. varhais-
kasvatuksen tilat eivat ole terveellisia, turvallisia tai vastaa lapsen yksilolli-
siin tarpeisiin

¢ tilanteet, joissa varhaiskasvatuksen henkildston maarasta ja mitoituksesta
poiketaan lainvastaisesti

Mita ilmoitusvelvollisuus ei koske?

e lImoitusvelvollisuus ei koske muita mahdollisia epékohtia, esimerkiksi tyo-
tekijoiden valisia erimielisyyksid, vaan ainoastaan sellaisia epakohtia,
jotka kohdistuvat, tai joilla voisi olla vaikutusta suoraan lapsen varhaiskas-
vatuksen toteuttamiseen.

e lImoitusvelvollisuus ei korvaa lastensuojeluilmoituksen tekoa. Lastensuo-
jeluilmoitus tehd&an silloin, jos varhaiskasvatuksen tyontekija on tehtavas-
saan saanut tietda lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta
vaarantavat olosuhteet tai oma kayttadytyminen edellyttaa mahdollista las-
tensuojelutarpeen selvittamista.

e lImoitusvelvollisuus ei koske lapsen tuen tarpeen selvittelya.
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¢ lImoitusvelvollisuutta ei tule sekoittaa tyoturvallisuuslain (738/2002) 19 8:n
mukaiseen vioista tai puutteellisuuksista ilmoittamiseen, silla kyseisen ty6-
turvallisuuslain pykalan tarkoituksena on tyontekijan suojaaminen.

Mitka ovat ilmoituksen tekijan oikeudet?
lImoitusvelvollisuus on osa tyontekijalle kuuluvia velvollisuuksia. IImoituksen teki-
jaan tai tekijoihin ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia.

Jos epailee, etta esihenkilon tai ylemman johdon kayttaytyminen muuttuu ilmoi-
tuksen tekemisen jalkeen, tulee asiasta keskustella johdon kanssa ty6paikalla.
Asiasta on hyva keskustella myds ty6tiimissa, jotta saa useamman ihmisen ha-
vainnot tilanteesta. Kohtelun muuttumisesta on hyva esittdd mahdollisimman
konkreettisia esimerkkeja, jotta tilanteen korjaamistoimenpiteissa Idydetaan yhtei-
nen ndkemys. Tarvittaessa voi pyytaa keskusteluun mukaan tydsuojeluvaltuutet-
tua.

Mité tapahtuu ilmoituksen jattamisen jalkeen?

o lImoituksen vastaanottaneen varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta
vastaavan henkilon tulee ilman aiheetonta viivytysta kaynnistaa tarvittavat
toimet epakohdan tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi.

o llmoituksen vastaanottaneen henkilon tulee ilmoittaa asiasta aina edelleen
varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle, jotta epakohta tai ilmeisen
epakohdan uhka on myds varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan tie-
dossa mahdollisia myéhempia toimenpiteita varten.

o Jos epakohtaa tai ilmeisen epakohdan uhkaa ei pystyté itsenaisesti pois-
tamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen johta-
van viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa
epakohdan tai ilmeisen epadkohdan uhan poistamiseksi.

o Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen
aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle,
jos epakohtaa tai sen ilmeista uhkaa ei toimenpiteista huolimatta poisteta.

o llmoitukset sailytetdan, kunnes vuosi on kulunut sen kalenterivuoden paéat-
tymisesta, jona ilmoitus tehtiin.

o lImoituksen alun perin tehnyt tyontekija voi edelleen kayttaa kanteluoikeut-
taan aluehallintovirastoon. limoitusvelvollisuuden tarkoituksena ei ole ka-
ventaa muita varhaiskasvatushenkiloston kaytettavissa olevia keinoja epa-
kohdista ilmoittamiseksi.

o Henkilostolla on aina oikeus myds ohittaa varhaiskasvatuksen toimipaikan
toiminnasta vastaava henkil6 ja ilmoittaa epékohdasta tai epakohdan
uhasta suoraan varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle esimerkiksi
pelatessaan kielteisia vastatoimia.

o llmoituksen tehneelld henkil6lla on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus
saada tietdd mihin toimenpiteisiin ilmoituksen takia on ryhdytty.
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IImoitusvelvollisuuden kasittelykaavio

* Tyontekijd huomaa epékohdan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. A

* Tyontekija tayttaa ilmoituslomakkeen ja kuvaa lapsen varhaiskasvatukseen
kohdistuvan epékohdan tai sen uhan. Lomakkeeseen ei kirjata asiakastietoja,

Epékohdan vaan varhaiskasvatuksen esimies selvittéda ilmoittajalta kenesta asiakkaasta on
huomaaminen kyse. y

N

*Lomake palautetaan taytettynéa varhaiskasvatuksen esimiehelle. Han kuittaa
lomakkeen vastaanotetuksi. Han myos kirjaa toimenpiteet lomakkeeseen ja

Lamialdess tekee valittdmasti tarvittavat selvitykset ja toimenpiteet epakohdan tai sen uhan

e Ele  poistamiseksi ja varmistaa, etta toimenpiteisiin ryhdytaan valittémasti.
vastaanottaminen Y,

\

*Varhaiskasvatuksen esimies lahettda lomakkeen sivistysjohtajalle séhkdpostin
_ & litteen& suojattuna sahkopostina. Alkuperéinen arkistoidaan vuodeksi
WCINEWBICIEENN  varhaiskasvatuksen esimiehen toimistoon lukolliseen kaappiin.
kirjaaminen ja
lomakkeen jakelu Y,

IImoitusmenettelyyn liittyvista asioista on tiedotettava
Kunnan ja yksityisen palveluntuottajan tulee tiedottaa henkildstolleen ilmoitusvel-
vollisuudesta ja sen kayttoon liittyvista asioista.

IImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on laadit-
tava kirjallisena ja pidettava julkisesti nahtavilla.

lImoitusvelvollisuudesta ja sen kayttdon liittyvista asioista tulee tiedottaa kaikkia
varhaiskasvatuksen toimipaikassa tydskentelevia henkil6ita. Myos niita, joita il-
moitusvelvollisuus ei koske (esimerkiksi toimipaikan mahdollista keittiohenkil6-
kuntaa). Yksityinen palveluntuottaja voi littda menettelyohjeet omavalvontasuun-
nitelmaan.

Miten ilmoitus tehd&an?

limoitus tehdaan varhaiskasvatushenkiléston ilmoitusvelvollisuuslomakkeelle va-
littdmasti, kun tyontekija havaitsee asiakkaaseen kohdistuvan epakohdan tai sen
uhan. Lomake on perehdytyskansiossa, intrassa ja kunnan nettisivuilla.

Lisatietoa: https://okm.fi/varhaiskasvatuksesta-kysyttya
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