Pirpana on Kiva Kkaveri

Manita-Vilppulan varhaiskasvatuksen opas
kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisyyn
ja nifhin puutfumiseen
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JOHDANTO

"Pirpana on kiva kaveri — opas kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisyyn ja siihen
puuttumiseen” on tarkoitettu liitteeksi kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan ja
tyokaluksi varhaiskasvatuksen kasvattaijille.

Kiusaamattomuus on tarked osa Mantta-Vilppulan kaupungin varhaiskasvatuksen
positiivisen pedagogiikan linjausta ja oppaan tarkoitus on toimia kasvattajien apuna siina
miten kiusaamistilanteita voidaan vahentaa ja miten niihin voidaan puuttua.

Oppaan mukaisella suunnitelmalla luomme Mantta-Vilppulan varhaiskasvatukseen
kulttuurin, jossa toiminta itsessaan rakentuu kiusaamista ennaltaehkéisevaksi.
Varhaiskasvatuksen henkilostona sitoudumme oppaan mukaiseen toimintaan ja sen
kehittamiseen.

Tulemme ottamaan perheet mukaan kiusaamista ennaltaehkaisevaan toimintaamme ja
lapset ovat mukana kiusaamista ehkaisevassa toiminnassa periaatteella: "Pirpana on kiva
kaveri ja niin olen minakin”.

Kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja siihen puuttumisen opas on laadittu varhaiskasvatuksen
henkilostosta kootussa tydryhmassa. Opas otetaan kayttéon elokuussa 2019 ja sita tullaan
arvioimaan ja kehittamaan yhteistydssa perheiden ja lasten kanssa.



MITA VARTEN?

Kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy ja niihin puuttuminen on tarkea osa valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita.

Tutkimuksen mukaan kiusaamisen ja hairinnan juuret Ioytyvat jo pienten lasten parista.
Onkin tarkeéa katkaista kiusaamisen kierre mahdollisimman varhain seka erityisesti
ehkaista sen syntymista. Keskeisia tekijoité ovat lasten vuorovaikutustaitojen ja
empatiakyvyn vahvistaminen ja olennaista on tukea lasten itsesaatelytaitojen kehittymista,
myonteisia vertaissuhteita ja harjoitella ryhmassa toimimisen taitoja lampiman
vuorovaikutuksen ja positiivisen pedagogiikan keinoin.

Turvallinen ja lammin suhde aikuiseen seka hyva ilmapiiri luovat edellytykset
ystavyssuhteiden syntymiselle.

Paivakodin tyontekijoiden tehtava on havainnoida tarkasti ja sensitiivisesti lapsiryhmaansa
ja huolehtia siita, etta jokainen lapsi padsee ryhman toimintaan ja leikkiryhmiin oman
kiinnostuksensa mukaan. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja rakentavasti. Tapahtuneista tilanteista keskustellaan seka lasten etta huoltajien
kanssa ja etsitdan yhdessa ratkaisuja.

Aikuisten esimerkilla ja keskinaisella vuorovaikutuksella valitamme lapselle niitad arvoja,
joiden avulla han oppii myohemmin eldaméassaan kunnioittamaan toista ihmista ja elamaan
niiden arvojen ja tapojen mukaisesti, jotka ovat merkityksellisia niin hanen itsensa kuin
koko yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta.

Lapsena opitut hyvat tunnetaidot, sosiaaliset taidot ja empatiakyky vaikuttavat positiivisesti
lapsen hyvinvointiin seka koulunkayntiin ja myohemmin jopa tydelamaan.



MITA KIUSAAMINEN ON?

Kiusaamista on se, kun samalle lapselle aiheutetaan toistuvasti ja tietoisesti pahaa mielta.
Tekijoina on joku tai jotkut (ryhmailmid), joita vastaan kiusatun on vaikea puolustautua
(vallankaytto).

Kiusaaminen voi olla fyysista (mm. nipistely, pureminen, tavaroiden heittdaminen kohti,
repiminen vaatteista), psyykkista (mm. uhkailu, pois sulkeminen, matkiminen, syrjinta) tai
sanallista (mm. nimittely, hdrnaaminen, maaraaminen).

Kaikki riidat ja konfliktit eivat kuitenkaan ole kiusaamista, mutta toistuessaan ja pitkdan
jatkuessaan niista saattaa tulla sita.

Lapsen oma kokemus kiusaamisesta on otettava huomioon, eika lapsen tunnetta
kiusaamisesta saa vahatella. Kiusaamisella voi olla pitkakestoiset ja vakavat seuraukset
niin kiusatulle kuin kiusaajallekin.

Lasta tulee suojata vékivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta (varhaiskasvatuslaki §10).

Aikuisen; kasvattajan ja vanhemman, on kaytettava kiusaaminen -sanaa harkiten.
Kiusaamista ei pida vahatella, mutta tapahtumista olisi hyva puhua niiden oikeilla nimilla,
siitd mita todellisuudessa on tapahtunut, eika yleistaa kaikkea kiusata-sanan alle.



HAVAINNOINTI

Kiusaamisen ehkaisyssa keskeista on aikuisen ja lapsen valille muodostunut lammin ja
kunnioittava suhde, jota sensitiivinen aikuinen kannattelee. Pedagogisesti sensitiivinen
aikuinen havaitsee lapsen aloitteet ja viestit ja vastaa niihin lapselle mielekkaalla tavalla.

Aikuinen vaikuttaa tekemisillaan, tekematta jattamisillaan, asenteillaan, eleillaan, iimeillaan
ja olemuksellaan siihen, millainen ilmapiiri hdnen ympérilleen muodostuu.

Lapsi tarvitsee runsaasti kokemuksia myonteisesta vuorovaikutuksesta toisten ihmisten
kanssa ja kokemuksia siita, etta toisten ihmisten kanssa on mukavaa ja heihin voi luottaa.

On merkitysta, millainen yhteiskunta lapsiamme ymparéi ja millaiseen yhteiskuntaan heita
kasvatetaan. (Repo Laura, Pienet lapset ja kiusaamisen ehkaisy, 2015, 105.)




" KIUSAAMISEN JA HAIRINNAN ENNALTAEHKAISY

Lapset kaipaavat hyvéksyntda, kannattelua ja arvostusta oppiakseen. Se on kaiken pohja.
Lapsen kaikki tunteet ovat sallittuja, niiden hallitsemista ja sietdmista taytyy kuitenkin
harjoitella ymparistossa, jossa lapsi kokee olonsa turvalliseksi.

Tarkeaa arjessamme:
* Aidosti lasna oleva, vakaa, turvallinen ja tilanteet ennakoiva aikuinen

*Lapsen vahvuuksille ja kiinnostuksenkohteille perustuva toiminta
*Pienryhmissa toteutuva positiivinen pedagogiikka
*Lammin vuorovaikutus

* Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen harjoittelu
* ME —henkeé luovat toiminnat (esim. llo Kasvaa Liikkuen —hankeohjeima)
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KASVATTAJAN TARKEAT OHJEET

MUISTA :
) OLE LASNA -> osoita se eleilla, imeilld ja puheella
¥ Kiinnita huomiota lapsilahtéiseen mielekkaéseen toimintaan
¥ Toimi johdonmukaisesti ja tasa-arvoisesti
) Ennakoi tilanteita, kayta kuvia, sanoja, tukiviittomia
V7 Ota huomioon istumapaikat, pukemispaikat ym.
7 Rakenna toimivia pienryhmia, ota huomioon temperamenttierot, erityiset
haasteet ym.
¥ Puutu tilanteisiin valittomasti
¥ Keskustele ja perustele toimintasi: "Miksi toimimme nain?”

i

kuuntelen ja pysahdyn lapsen asioiden aarelle

kiinnitan huomioni hyvaan
kohtaan lapsen myodnteisesti ja kunnioittavasti
kannustan, motivoin
annan lapselle "mina pystyn!” — kokemuksia
sanoitan lapsen vahvuuksia
opetan saatelemaan tunteita (mm. kuvin)

annan valinnanmahdollisuuksia

KUUNTELE KIITA KANNUSTA KEHU.



PUUTTUMINEN JA JATKOTOIMENPITEET

Kiusaamistilanteeseen puuttuu heti lahinna oleva aikuinen. Tilanne rauhoitetaan ja
selvitetdan kaikkien osapuolien kesken. Tarkeaa on jokaisen lapsen tasapuolinen

kuuntelu.
¢ Mita tapahtui?
¢ Mita tapahtui ennen sita?
¢ Tarvitaanko anteeksipyytdmisté ja antamista?
¢ Voidaanko jotakin hyvittaa, esim. korjata rikkoutuneet leikit?
e Mita olisi voinut tehda toisin?

e Asia selvitetdan ja tiedotetaan seké kiusaajan etté kiusatun perheille harkinnan ja
tarpeen mukaan.

Asigista keskustellaan ryhmissé, koko yksikdssé ja esimerkiksi vanhempainilloissa,
sovitaan yhteiset pelisdannét, joihin sitoudutaan, seka lapset etta aikuiset (henkilékunta ja
vanhemmat).



YHTEISTYO VANHEMPIEN KANSSA

Perheilla ja vanhemmilla on kasvattajien liséksi erittain tarkea rooli kiusaamisen
ehkaisyssa. Vaikka kiusaaminen tapahtuisikin paivakodissa, jossa ratkaistaan ja
selvitetaan akuutit tilanteet, kiusaaminen on aina myds kodin asia. Kodin kasvatusarvot
nakyvat lapsessa ja hanen toiminnassaan.

Yhteistyd, avoimuus ja yhteiset arvot edesauttavat kiusaamisen ennaltaehkaisya.

Yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkiloston yhteinen sitoutuminen lasten terveen ja
turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Luottamuksen rakentaminen
seka tasa-arvoinen vuorovaikutus ja keskinainen kunnioitus tukevat kasvatusyhteistyota.

Paivakodin henkilokunnan on tarkeaa kuunnella vanhempia ja heidan huomioitaan.
Vanhemmat tuntevat lapsensa ja huomaavat mahdolliset muutokset (mm. univaikeudet ja
itkuisuus). Tietoa kiusaamisesta ja sen ehkaisysta on jaettava molemminpuolisesti.

Yhteisen kiusaamisen ehkaisyn mallin luominen tapahtuu Vasu-keskusteluissa,
vanhempainilloissa, paivittaisissa keskusteluissa tuonti- ja hakutilanteissa seka erillisissa
kyselyissa.







PAIVAHOITOYKSIKON KlUSAAMlSEN EHKAISYN JA PUUTTUMISEN SUUNNITELMA
Toimintakausi:
Paivahoitoyksikko:

W 1. Mita kiusaaminen on? 2. Kiusaamisen ehkaisy

3. Kiusaamiseen puuttuminen 4. Suunnitelman arviointi

"




Ruutu 1. Paivdhoitoyksikén yhteinen nikemys kiusaamisesta ja yhteinen tavoite
kiusaamisen ehkdisylle

Yhteinen kiusaamista ehkaisevéan tyon tavoite ja nakemys siita, mita kiusaaminen on.
Tavoitteen maarittaminen edellyttaa yhteista arvokeskustelua. On tarkeaa, etta koko
henkilokunta ymmartaa ja on tietoinen kiusaamisilmiosta ja sitoutuu kiusaamista
ehkaisevaan tyohon.

Ruutu 2. Kiusaamisen ehkaisyn keinot

Kiusaamisen ehkaisyn keinot ja menetelmat. Ehkaisyn keinot keskustellaan yhteisessa
arvokeskustelussa. Voidaan valita tiettyja painopisteité ja vaihtaa niita tarpeen mukaan.

Ehkaisyn keinot voidaan jakaa aikuisen toiminnan kautta esimerkiksi:
- Aikuisen toiminta yksittdisen lapsen kanssa
- Aikuisen toiminta lapsiryhmassa

- Aikuisen toiminta ja sitoutuminen tydyhteisossa

Ruutu 3. Kiusaamiseen puuttumisen keinot

Keinot, miten akuutteihin kiusaamistilanteisiin puututaan. Huomioidaan miten konflikteihin
ja riitoihin puututaan, jottei riidoista kehity ajan myota kiusaamista.

Ruutu 4. Suunnitelman arviointi

Selvitys siita, miten paivahoitoyksikéssa
¢ Kiusaamisen vastaista ty6ta ja suunnitelmaa arvioidaan, kuka arvioi ja milloin
¢ Miten kiusaamistilanteiden dokumentointi tapahtuu
¢ Miten suunnitelmasta tiedotetaan (henkilokunta, vanhemmat, yhteistyotahot)

e Miten uudet tyontekijat/sijaiset perehdytetdan?
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RYHMAKOHTAINEN KIUSAAMISEN EHKAISYN JA PUUTTUMISEN SUUNNITELMA
Toimintakausi: -

Lapsiryhma:
Paivamaara:
Osallistujat voidaan luetteloida erikseen.
1. Kiusaamisen ehkaisy 2. Kiusaamiseen puuttuminen
(konkreetit ehkaisyn ja puuttumisen (juuri tissa ryhmassa parhaiten
keinot, toimintatavat) toimivat keinot)
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