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JOHDANTO

Hyvinvointitydn perusta on Kuntalaissa (410/2015), jonka 1 8:n mukaan kunnan tarkoituksena on
asukkaidensa hyvinvoinnin ja alueensa elinvoiman edistaminen seka asukkaiden palvelujen
jarjestaminen taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 12 § mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa
terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijéita vaestéryhmittain. Liséksi kunnan tulee
seurata kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Terveydenhuoltolaissa sdadetdan myos hyvinvointitydn toimijoista ja
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahojen nimeamisesta. Kunnan eri toimialojen on
tehtava yhteisty6ta muiden kunnassa olevien julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

Vaestodn terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen lainsaadanndllinen pohja ulottuu myoés
Liikuntalakiin (390/2015 1 8), jonka tavoitteena on mm. eri vaestoryhmien liikkumisen ja likunnan
harrastamisen edistdminen, vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka edistaa fyysisen
toimintakyvyn yllapitdmista ja parantamista. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019 7-8 §)
korostaa niin eri kunnan toimialojen yhteistydta kuin kulttuuritoiminnan tiedon tuottamista ja
kulttuuritoiminnan arviointia my®s osana terveydenhuoltolain 12 8§:n terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan (Kuntalaki 37 8) asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat
toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Vuosina 2016-2018 kaupungin johtoryhma valmisteli terveydenhuoltolain 12 §:n mukaista
hyvinvointiraportointia ja tavoitteenasettelua. Vuosina 2019 ja 2020 asioita valmisteltiin
monialaisessa tyéryhméssa. Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus (11.5.2020 112 8) nimesi
hyvinvointitydryhm&an kaupunginjohtajan nimeaman johtoryhman, hyvinvointikoordinaattorin
tehtavia 50 % tekevan palveluohjaajan, tyollisyys- ja kasvupalveluiden palveluvastaavan seka
likuntasihteerin, luottamushenkildiden edustajan, Mantéanvuoren Terveys Oy:n ohjausryhman
seka Mantanvuoren Terveys Oy:n nimeamat edustajat.

Vuoden 2020 hyvinvointikertomuksen raporttiosuus on laadittu padasiassa sahkoista linkkia
hyddyntaen. Raportissa on kaytetty vimeisintd kaytdossa olevaa tilastotietoa. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuoden 2020 tilastoja ei kaikilta osin ole viela raportin
laatimisajankohtana julkaistu. Osatilastoista on saatu Mantta-Vilppulan kaupungin ja
palveluntarjoajien omista tietojarjestelmista ja ovat néin ollen Mantta-Vilppulan epévirallista
tilastotietoa. Mantta-Vilppulan tilannetta verrataan Pirkanmaan liséksi vaestoltdan paasaantoisesti
samaa kokoluokkaa oleviin naapurikuntiin (Keuruu, Orivesi) sekd JAmsaan. Vertailutiedot tuodaan
tekstiosuudessa esiin taulukkomuodossa, tilastodiagrammit I0ytyvét raportin liitteena.

Vuoden 2020 hyvinvointikertomusraportissa kaytetdan kaupunginvaltuuston 23.3.2017
maarittelemid indikaattoreita. Kaupunginvaltuuston 23.3.2017 12 8:ss& hyvaksyméssa laajassa
hyvinvointikertomuksessa asetettiin tavoitteita ja toimenpiteitd seka arviointimittareita, joilla naiden
asioiden toteutumista tulisi mitata hyvinvointisuunnitelmakaudella 2017-2020. Ensimmaisen kerran
laajan hyvinvointikertomuksen laatimisen jalkeen kaupungin hyvinvointia koskevien tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista arvioitiin vuoden 2017 hyvinvointikertomusraportissa.



1. Vaestodn hyvinvoinnin tila vuonna 2020

1.1 Talous ja elinvoima

Asukasmaara laskee Mantta-Vilppulassa, mutta kasvaa Pirkanmaalla

Vuonna 2020 Mantta-Vilppulan asukasmaara oli 9673 henkil6d. Vaestéennusteen mukaan
kaupungin asukasmaara jatkaa laskuaan ja vuonna 2040 Mantta-Vilppulassa on noin 7500
asukasta. Kaupunkiin muuttaa vihemman asukkaita kuin kaupungista pois. Mantta-Vilppulan
muuttotappio vuonna 2020 on 182 asukasta. Laskeva asukasluku on trendind myds Mantta-
Vilppulan verrokkikunnissa, Keuruulla, Orivedelld ja Jamsé&ssé. Koko Pirkanmaan asukasmaaréa
sen sijaan kasvaa tasaiseen tahtiin Tampereen kaupunkiseudun johdolla.

Kaupungin véaestollinen huoltosuhde jatkaa kasvuaan

Kaupungin vaestollinen huoltosuhde kasvaa joka vuosi. Vuonna 2020 Mantté-Vilppulassa oli noin
kahdeksankymmentéayhdekséan (89,4) huollettavan ikaista sataa (100) tyoikaistéa kohden. Vuonna
2019 vastaava luku oli 85. Luku kertoo 65 vuotta tayttaneiden asukkaiden maaran kasvusta.

Huoltosuhde kasvaa myds Mantta-Vilppulan verrokkikunnissa. Pirkanmaan huoltosuhde sen sijaan

on pysynyt samana ja se on huomattavasti alempi kuin Mantta-Vilppulan ja sen verrokkikuntien
huoltosuhde (Pirkanmaa 2020 luku oli 60,0 ja vuonna 2019 luku oli 60,0).

Taidekaupungissayksinhuoltajaperheet muodostavat neljasosan kaupungin perheista
Mantta-Vilppulassa yhden vanhemman lapsiperheiden osuus kaupungin kaikista lapsiperheisté on
verrokkikuntia huomattavasti suurempi. Vuonna 2019 mé&ara laski hieman edellisvuoteen
verrattuna.

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista;

2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019
Pirkanmaa @ 20,0 20,0 20,1 20,3 20,7 20,8 21,2 215 22,4 22,8

Jamsa 204 | 206 20,7 21,1 21,7 22,3 22,7 23,1 23,8 23,9
Keuruu 17,7 18,6 19,2 215 20,7 215 22,0 21,8 24,4 23,7
Mantta- 22,6 215 22,2 225 23,1 24,6 259 254 26,7 259
Vilppula

Orivesi 211 20,5 20,2 20,1 21,0 20,9 22,1 23,2 22,5 22,4

Yksinhuoltajuus voi haastaa taloudellisesti esimerkiksi sairauden uhatessa. Se voi myos lisata
kotitalouden toimeentulotuen tarvetta.



Verotulot

Vuoden 2020 verotulojen kertyma oli kokonaisuudessaan 41,7 miljoonaa euroa. Verotulot nousivat
vuodesta 2019, jolloin kertymé oli 39,5 miljoonaa euroa. Verotulojen korkeutta on selittanyt seka
kaupungin tuloveroprosentti, ettd asukkaiden palkkataso.

Verotulot asukasta kohden;

2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019 | 2020
Pirkanmaa @ 3304 | 3359 3417 | 3640 3718 3790 3816 3870 | 3820 3987

Jamsa 3514 | 3430 | 3458 | 3754 | 3903 4043 4090 @ 4091 @ 4078 | 4205

Keuruu 2945 2960 2962 3244 3366 3398 3365 3409 3511 3510
Mantta- 3329 3310 3382 3777 3762 3934 3878 3962 3938 4008 4313
Vilppula

Orivesi 2719 2833 2877 3074 3334 3561 3640 3637 3575 3683

Tyottomyys ja toimeentulotuki

Kevaalla 2020 alkaneen Covid 19 -pandemian vaikutukset nakyvat merkittavasti kasvaneina
tyottomyyslukuina. Tyottdmien maara vuonna 2020 kasvoi Mantta-Vilppulassa huomattavasti
Pirkanmaan ja verrokkikuntien tavoin edelliseen kahteen vuoteen verrattuna, jolloin
tyottomyysluvut olivat vuosikymmenen alhaisimpia.

Covid 19 -pandemian vaikutus avoimiin tydpaikkoihin oli myds huomattava. Tyopaikkoja oli
avoinna vuoden 2020 huhtikuussa 27 paikkaa, kun samaan aikaan vuotta aiemmin (4/2019)
avoimia tyopaikkoja oli viela 77 kpl. Lokakuussa 2020 avoimia tydpaikkoja oli 32 kpl (10/2019
42 kpl). Sen sijaan selkea nousu tyopaikkojen maarassa tapahtui ennen vuodenvaihdetta.
Joulukuussa 2020 avoimia tyopaikkoja oli jo 89 kpl (12/2019 40 kpl).

Tyo6ttomat, % tydvoimasta;

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 @ 2019 @ 2020

Pirkanmaa 11,8 10,6 10,8 13,1 14,3 15,2 15,4 12,2 9,5 9,2 13,2
Jamsa 13,6 13,2 13,7 154 16,3 17,0 171 14,3 12,3 11,8 14,3
Keuruu 12,8 12,1 12,6 12,7 141 15,6 14,9 12,5 10,6 10,1 12,5
Mantta- 12,1 11,7 11,8 12,7 14,4 14,5 14,3 11,9 9,8 9,1 12,4
Vilppula

Orivesi 114 9,8 10,1 11,8 13,2 13,7 13,6 11,2 8,4 8,7 114

Mantta-Vilppulassa 18-24 —vuotiaista nuorista 2,9 % oli vuonna 2019 saanut pitkaaikaisesti
toimeentulotukea. Verrokkikuntiin verrattuna tdma oli pienin lukema. Suunta on ollut Mantta-
Vilppulassa laskeva vuodesta 2017 lahtien vuoteen 2019 asti. Vuodelta 2020 ei ole raportin
laatimishetkelld tilastotietoa, joten Covid 19 -pandemian vaikutuksia ei tilastoissa vield nay.

Nuorten poispain suuntutuva muuttoliike saattaa vaikuttaa toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneiden maaraan. Myds kaupungin tydllisyyspalveluiden voidaan nahda tehneen vaikuttavaa
ty6tad kaupungin nuorison parissa.



Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 18-24- vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta;

2010 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 | 2018 | 2019

Pirkanmaa | 3.4 3,3 3,2 3,6 4,2 4.2 4,3 3,6 3,3 31
Jamsa 6,1 7.1 6,3 7.3 55 5,7 5,4 4.6 55 53
Keuruu 51 5,8 6,0 7,0 7,2 6,5 51 4,0 2,7 31
Mantta- 6,9 6,7 6,2 6,9 7,0 6,7 6,0 34 3,1 2,9
Vilppula

Orivesi 5,6 5,7 5,7 6,7 6,4 5,8 5,8 3,3 3,2 3,0

Painvastoin kun nuorten kohdalla, toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25 - 64-vuotiaiden
maarassa ei ole tapahtunut suurta muutosta vuoteen 2019 asti. Covid -19 pandemian vaikutuksia
vuonna 2020 ei ole tilastoissa saatavilla.

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosta;

2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 @ 2017 | 2018 @ 2019

Pirkanmaa 2.2 2,2 2,1 2,2 24 2,6 2,7 2,9 3,2 3,0
Jamsa 2.2 24 2.3 2.2 2.3 2.1 2.3 2.4 2,7 2,8
Keuruu 2,6 25 2,6 24 25 2,6 2,6 2,7 34 25
Mantta- 2,5 24 2,8 2,7 3,0 3,2 3,0 2,8 29 29
Vilppula

Orivesi 2,3 24 24 1,7 1.8 2,0 2,0 1,7 1.8 1,8



1.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Rikoksista syyllisiksi epéiltyjen alle 14-vuotiaiden osuus 1000 vastaavan ikaista kohden oli
vahentynyt vuonna 2019 (5,2). Vuonna 2018 luku oli 9,4. Indikaattorin tulokset voivat vaihdella
vuosittain suurestikin, silla rikoksia tehdéan usein ryhméassa, jolloin rikoksista myds epaillaéan
useampaa henkil6a.

Rikoksista syyllisiksi epdillyt O - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista;

2010 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 | 2018 | 2019

Pirkanmaa | 10,7 11,1 8,6 7,3 7,6 7,0 9,0 9,5 8,4 9,0
Jamsa 10,7 24,0 5,7 10,8 6,7 10,2 13,7 16,8 13,8 6,5
Keuruu 6,0 18,1 29,6 111 3,5 5,6 2,1 22,3 155 15,6
Méantta- 18,3 9,6 3,9 3,5 3,6 12,5 14,6 8,1 9,4 52
Vilppula

Orivesi 9,1 17,7 4,7 79 9,3 17,7 17,9 20,3 0,7 10,7

Lastensuojeluilmoitus on pyyntd sosiaalipalveluille selvittda lapsen tilanne, kun on noussut huoli
lapsen hyvinvoinnista. Lastensuojeluilmoituksia tehtiin vuonna 2020 Mantta-Vilppulassa 220 kpl.
Vuonna 2019 ilmoituksia tehtiin 231 kpl. Lastensuojeluiimoituksia on voitu tehda samasta lapsesta
useita.

Lastensuojeluilmoitusten lukumé&ara (THL);

2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019 | 2020
Pirkanmaa 5751 @ 6752 7645 @ 8166 7591 | 8140 8656 9834 10622 11

yhteenséa 207

Jamsa 169 433 443 435 434 420 425 636 567 624
Keuruu 145 186 226 163 134 173 169 239 356 369
Mantta- 146 122 169 156 161 198 231 206 297 231 220
Vilppula

Orivesi 116 145 83 162 225 194 145 175 200 187

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17 —vuotiaiden osuus vastaavan ikdisesta vaestdsta on kasvanut
vuonna 2020.

Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosta (THL);

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 @ 2017 | 2018 @ 2019 @ 2020

Pirkanmaa 1.2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 14 1,5

Jamsa 1,6 1.8 1,8 1,4 1,9 2,3 1,6 19 2,2 1,9

Keuruu 0,7 0,9 1,0 1,0 1,2 11 1,0 11 12 1,6
Mantta- 15 15 18 14 13 12 1,0 14 16 15 18
Vilppula

Orivesi 18 1.8 1,8 15 1,6 16 15 15 1.2 1,7



Vuonna 2017 kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta oli 8. ja 9. luokan oppilaista 8,6 prosentilla.
Luku on laskenut yli viisi prosenttia vuodesta 2013. Tosin vuoteen 2019 ahdistuneisuus on noussut
nuorten keskuudessa. Vuonna 2019 kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta oli 8. ja 9 luokan
oppilaista 12, 2 prosentilla.

Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta 8. ja 9. luokan oppilailla;

2013 2017 2019
Pirkanmaa | 11,0 12,5 12,5

Jamsa 9,6 11,3 14,4
Keuruu 10,2 111 8,3
Mantta- 13,7 8,6 12,2
Vilppula

Orivesi 12,2 14,6 12,0

Vuoteen 2017 asti mantta-vilppulalaisten ylakouluikaisten huumekokeilut ovat olleet nousussa.
Vuonna 2017 8. ja 9. luokan oppilaista 8,5 prosenttia oli kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran.
Vuonna 2019 suunta on alaspéin, jolloin 7,4 prosenttia 8. ja 9. luokkalaisista oli kokeillut huumeita.

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista;

2011 2013 | 2017 | 2019

Pirkanmaa | 8.3 9,4 8,3 99
Jamsa 6,8 8,9 9,2 111
Keuruu 7,6 6,9 5,0 5.3
Mantta- 6,1 7.8 8,5 7.4
Vilppula

Orivesi 13,9 5,7 9,6 15,7

Mantta-Vilppulan nuorisovaltuuston laatiman kyselyn (2018) mukaan nuorilla on hyvét
perhesuhteet seka liikunnalliset ja terveet elamantavat. Suurimmalla osalla nuorista (84,1 %) on
elamasséaan inminen, jolle voi vapaasti kertoa huolista ja murheista. Kyselyn vastaajista 83
prosenttia ei juo alkoholia sdanndllisesti. Hektinen elama ja opetuksen muutos nékyvat oppilaiden
stressissa. Noin kolmasosa oli havainnut koulussaan kiusaamista ja oli sita mieltd, etté koulussa ei
tehda tarpeeksi kiusaamisen lopettamiseksi



1.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Vuonna 2020 nuorisoty6ttdmyys nousi Mantta-Vilppulassa jyrkasti 20,9 prosenttiin vuosien 2018 ja
2019 noin 14 prosentista. Sen sijaan nuorten aktivointiaste oli Mantta-Vilppulassa maakunnallisesti
hyvalla tasolla; vuonna 2020 aktivointiaste oli 38,8 %, (v.2019 52,4%), kun se Pirkanmaalla oli
keskima&arin 30,8% (v.2019 39,9%). Nuorten aktivointiasteella tarkoitetaan sitd, kuinka iso osa
tybttdmista nuorista ovat tyollistymista edistavissa palveluissa kuten esimerkiksi tyokokeilussa tai
palkkatukitytdssa. Huomattava vaheneminen aktivointiasteessa vuosien 2019 ja 2020 valilla on
seurausta Covid 19 -pandemiasta, jonka vuoksi toimipisteita, oppilaitoksia ja tydpajoja jouduttiin
sulkemaan ja yritysten tilanne vaikeutui.

Nuorisotyottémat, % 18-24 vuotiaat;

2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
Pirkanmaa 16,6 134 137 174 187 209 214 16,7 128 126 176

Jamsa 22,0 20,3 22,7 26,8 26,8 27,9 27,1 22,5 24,0 244 249
Keuruu 23,7 19,3 17,5 20,7 247 26,9 24,2 19,9 16,0 16,3 19,7
Mantta- 215 16,8 27,0 21,3 23,4 235 245 21,3 14,1 14,8 20,9
Vilppula

Orivesi 133 12,8 13,9 211 211 26,9 22,7 16,4 124 12,3 142

Ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on
ollut kasvussavuodesta 2013 (9,9). Vuonna 2019 ahdistuneisuus oli noussut 18,4 prosenttiin.
Ammatillisen opetuksen luokkakoot ovat suurempia ja opetuksessa on vahemman
[ahipaivatoteutuksia. Ammatillisen oppilaitoksen oppilaiden hyvinvointipalveluihin on lisatty
mielenterveystyon panoksia.

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla;

2013 2017 2019
Pirkanmaa | 11,8 12,0 12,3

Jamsa 10,9 11,0 8,1
Méantta- 9,9 13,8 18,4
Vilppula



1.4 Tyoikaiset

Toimeentulotukea saavien 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestdsta on kasvanut
kaupungissamme. Vuonna 2019 osuus oli verrokkikuntien korkein (11,7 %).

Toimeentulotukea saneet 25- 64 vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta;

2010 | 2011 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 @ 2019

Pirkanmaa | 7.0 7,0 6,9 7,2 7,5 7,9 79 9,6 10,2 9,8
Jamsa 6,7 6,9 6,7 6,8 6,9 7,1 6,7 9,1 9,1 9,5
Keuruu 8,7 79 8,2 8,0 8,7 9,3 9,4 10,3 10,3 10,7
Mantta- 7,4 7,7 79 8,6 9,1 9,0 9,2 9,5 10,7 11,7
Vilppula

Orivesi 7.9 7,4 7,6 7,4 79 8,4 7,8 7,7 7,7 7,0

Sairauspaivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikdisesté vaestosta on Mantta-
Vilppulassa korkein verrokkikuntiin ndhden vuonna 2020. Tuhatta vastaavan ikéistd kohden
sairauspaivarahaa sai vuonna 2019 137,8 henkiléa ja vuonna 2020 luku oli kasvanut 159,4
henkildon. Kasvua edelliseen vuoteen on kaikilla verrokkikunnilla. Mantta-Vilppulassa ja Orivedella
kasvu on ollut muita kuntia ja koko Pirkanmaata huomattavasti suurempi. Kaksi yleisinta syyta
sairauspaivarahan saamiselle ovat tuki- ja likuntaelin- seké& mielenterveysperusteiset syyt.

Sairauspaivarahaa saaneet 25- 64 vuotiaat/ 1000 vastaavan ikaista;

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pirkanmaa 107,3 @ 107,7 | 1090 @ 1050 | 104,00 989 96,7 1006 | 1036 @ 1055 1088

Jamsa 1177 1211 | 1137 1129 | 1125 1161 | 109,8 @ 1153 108,2 | 113,8 1185
Keuruu 1129 118,9  112,7 @ 98,7 105,9 102,6 103,99 @ 1099 106,9 1228 123,1
Mantta- 138,5 136,5 1355 1285 | 1490 1354 | 1356 @ 1382 1351 1378 159,4
Vilppula

Orivesi 105,1 1156 @ 126,5 110,2 § 1133 1206 | 110,0 @ 107,2 120,7 1215 1398

Mantta-Vilppulassa 25-64-vuotiaista sai sairauspaivarahaa mielenterveysperusteisesti 31,3
henkil6a tuhatta vastaavan ikaistéa kohden vuonna 2020. Vuonna 2019 vastaava luku oli 26,0.
Osuus on noussut Mantta-Vilppulan liséksi verrokkikunnista myos Orivedella. Muissa
verrokkikunnissa (Jamsa ja Keuruu) osuus on laskenut.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25-64 vuotiaat / 1000 vastaavan ikaista;

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pirkanmaa 20,5 20,3 20,6 19,8 20,1 20,3 20,7 23,6 26,4 29,0 30,5

Jamsa 23,8 24,6 247 235 23,7 27,2 25,9 27,7 27,2 28,1 27,7
Keuruu 18,0 18,1 17,7 15,3 17,3 20,8 17,7 21,2 23,6 28,8 28,3
Mantta- 18,6 234 26,3 19,2 23,8 235 26,8 26,7 284 26,0 31,3
Vilppula

Orivesi 224 24,1 25,9 20,8 19,2 244 23,6 22,6 25,7 29,5 36,5



1.5 Ikaihmiset

Mantta-Vilppulassa lahes puolet (47,9%) yli 75-vuotiaista asui vuonna 2019 yksin, mik&a on
verrokkikuntien suurin luku. Mantta-Vilppulan tilannetta verrataan Pirkanmaan liséksi vaestoltaan
samaa kokoluokkaa oleviin naapurikuntiin (Orivesi, Keuruu) sek& Jamsaan.

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta asuntovaestosta;

2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019
Pirkanmaa @ 494 49,0 48,8 48,1 47,8 47,7 47,4 47,6 47,3 46,9

Jamsa 48,5 48,2 49,2 48,3 46,9 45,8 45,5 45,0 45,7 447
Keuruu 50,3 51,0 49,7 49,3 48,2 47,8 46,9 45,0 45,9 457
Mantta- 519 50,0 50,5 49,6 49,3 48,3 48,1 48,5 48,4 47,9
Vilppula

Orivesi 45,7 46,4 46,1 45,8 46,8 44.8 45,2 455 45,6 47,1

Omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta tayttaneiden hoidettavien osuus vastaavan ikéisesta

vaestosta Mantta-Vilppulassa on vuonna 2020 6,3 prosenttia. Maara on kasvanut edellisvuosiin
verrattuna. Verrokkikunnista ei ole vuodelta 2020 tilastotietoja.

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta;

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 @ 2018 @ 2019 | 2020

Pirkanmaa | 3.3 3,2 3,2 3,5 35 3,6 3,7 4,2 4,2 4,1

Jamsa 35 35 39 35 3,2 35 4,5 59 55 5,6

Keuruu 3,3 3.4 3,2 3.8 34 3,1 3,3 4,0 4,6 4,3
Ma&antta- 39 39 18 4,6 49 53 5,4 55 4,8 55 6,3
Vilppula

Orivesi 2,0 1,9 2,1 2,8 34 52 6,8 6,1 7,1 6,4
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1.6 Kaikki ikaryhmat

Perusterveydenhuollon avohoidon laékarikayntien mé&ara on pysynyt suhteellisen tasaisena
vuoteen 2020 saakka, jolloin kdyntim&arat laskivat huomattavasti. Vuonna 2020 kaynteja tuhatta
asukasta kohden oli 1259, kun kahtena aikaisempana vuotena kayntikertoja oli ollut noin 600
enemman. Vertailukunnista ei ole kaytettavissa vuoden 2020 tilastotietoa. Mantta-Vilppulan
tilastotieto 2020 on epavirallinen.

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki l&adkarikaynnit/ 1000 asukasta;

2010 | 2011 | 2012 |2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019 | 2020
Pirkanmaa | 1768 1359 1296 1258 1261 1302 1298 1269 1221 1158
Jamsa 2483 1565 1791 1613 1952 1713 1748 1792 1745 1626
Keuruu 2415 2302 2202 2063 1947 1970 1910 2137 1986 1881
Mantta- 1805 1805 1955 1702 1826 1837 1790 1864 1700 1731 | 1259
Vilppula
Orivesi 2080 2058 1742 1768 1376 1401 1404 1882 1846 1740

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kayntien maara tuhatta 7-18-vuotiasta kohden on
Mantta-Vilppulassa kasvanut huomattavasti vuonna 2020. Vertailukuntien ja koko Pirkanmaan
kayntimaara on sen sijaan laskenut. Koronasta huolimatta resursointi on Mantta-Vilppulassa ollut
hyva. Psykologien maaré on myos ollut runsas. Tavoitteiden mukaisesti on panostettu
ennaltaehkaiseviin, matalan kynnyksen palveluihin. Oppilasm&éaré on tasaisesti laskenut
terveydenhuollon resurssien pysyessa samana. Mantta-Vilppulassa kouluikaisten
laakarinvastaanotot on hoidettu osana kouluterveydenhuoltoa aiemman perusterveydenhuollon
sijaan. Tama osaltaan selittdééd vuoden 2020 korkeampaa lukemaa tilastossa.

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit/ 1000 7-18 —vuotiasta;

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 (2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pirkanmaa | 2333 2077 1850 2104 2205 2129 2220 2203 2215 2135 1739
Jamsa 1715 1524 2235 2079 2625 1988 1991 2061 1992 1810 1541
Keuruu 2195 2498 2403 2504 2472 2344 2194 2437 2597 2695 2046
Mantta- 1607 1825 2246 2471 2810 2679 2908 2869 2476 2754 3384
Vilppula
Orivesi 1268 1637 1432 1536 1493 1670 1720 1882 1846 1740 1635

Perusterveydenhuollon lastenneuvolakéyntien maara laski vuonna 2020 Méantta-Vilppulan liséksi
kaikissa vertailukunnissa ja koko Pirkanmaalla.

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensd/ 1000 0-7 —vuotiasta;

2010 |[2011 | 2012 |2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pirkanmaa | 3322 2823 2724 2866 2902 3035 3131 3062 3066 3055 2837
Jamsa 3078 2387 3154 3171 3709 3137 3428 3407 3390 3110 2762
Keuruu 3861 3103 2891 2454 2303 2411 2536 2722 2845 2548 2442
Mantta- 2490 2340 2587 2315 2991 2717 3106 2884 2809 2854 2678
Vilppula
Orivesi 2225 2489 2404 2600 2783 2874 2579 2699 2804 2791 2569

11



Poliisin tietoon oli tullut vuonna 2019 2,6 huumausainerikosta tuhatta asukasta kohden. Luku
vaihtelee vuosittain. Vuonna 2018 vastaava luku oli 3,5.

Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset/ 1000 asukasta;

2010 | 2011 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 @ 2019

Pirkanmaa | 4.2 3,7 3,6 34 3,8 4,2 4,6 4.8 6,1 5,2
Jamsa 1,6 4,9 35 4,2 52 7,2 4,3 51 9,3 6,6
Keuruu 29 1,8 2,0 1,8 0,8 3,6 1,1 0,4 14 3,1
Ma&antta- 8,4 52 0,8 17 2,1 1,7 3,8 2,6 35 2,6
Vilppula

Orivesi 0,7 1,7 1,4 4.5 4,8 3,2 2,7 4,0 3,0 3,6
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2. Vuoden 2020 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden
arviointi

Kaupunginvaltuuston 23.3.2017 hyvaksymassa laajassa hyvinvointikertomuksessa asetettiin
tavoitteita ja toimenpiteitd seka arviointimittareita, joilla ndiden asioiden toteutumista tulisi mitata
hyvinvointisuunnitelmakaudella 2017-2020. Kaupunginvaltuusto hyvéksyy vuosittain seuraavan
vuoden tarkennetun suunnitelman. Vuoden 2020 hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin 16.12.2019
kaupunginvaltuustossa. Tavoitteet, toimenpiteet ja naiden toteutumisen arviointi vuosittain ovat
osa Mantta-Vilppulan kaupunkistrategian 2016-2026 toimeenpanoa.

2.1 Asukasdemokratian vahvistaminen ja osallisuuden kehittaminen

Tavoite 2020

Toimenpiteet ja
vastuutaho 2020

Arviointimittarit
2020

Toteutuma

Osallisuuden,
vaikuttamisen
ja tietoisuuden

Aniointi Educef -ohjelmalla
kevatlukukaudella.

Kysely, mielipiteet, 1-
5

Educef-ohjelma ei ole enaa
kaytossa kouluilla aiempien
wiosien tapaan.

parantaminen

paatoksentekojarjestelmaan.
Lautakunnat kannustavat
osallistumiseen.

/Vastuutaho kulttuuri- ja
hyvinwintipalvelut &
nuorisopalvelut

Virkamiesten
osallistuminen
nuorisovaltuustossa
ja kouluissa.

lisddminen Kyselysta raportoidaan
kouluissa asianosaisille ja sidosryhmille. Oppilaiden osallisuutta
kouluissa on yllapidetty ja
/Vastuutaho HR- ja kehitetty oppilaskunta-
viestintapalvelut & toiminnan awlla. Jokaisessa
sivistyspalvelut koulussa on oppilaskunta ja
oppilaskunnan hallitus.
Nuorten Nuorisovaltuuston toiminnan Aktiiviset jasenet Nuorisovaltuustolla edustajat
osallisuuden aktivointi ja integrointi lautakunnissa. teknisessa-, sosiaali- ja

peruspalvelu-, sivistys- seka
kulttuuri- ja
hyvinwintilautakunnissa.

Uusien nuorisovaltuutettujen
koulutus aloitettu syksylla.

Nuorisoasiainhoitaja on
jarjestanyt koulutusta ja
osallistunut jokaiseen
nuorisovaltuuston
kokoukseen.
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Kuntalaisten
osallisuuden
lisddminen

Osallisuusprosessien luominen
wioden 2020 aikana.

Kysely- ja palauteprosessien
luominen ja kehittaminen.

/Vastuutaho konsernipalvelut

Kyll&/Ei

Kuntalaisaloitteiden
maara/kasitellyt
aloitteet.

Urheilutalohankkeen
kansalaiskysely toteutettu

Korkeakouluopintotoive-
kysely toteutettu

Otettu kayttoon
kuntalaisaloite.fi -palvelu

Kaupungin chat-palvelu
avattu

Teknisten palveluiden
sahkoiset palvelukanavat
avattu

Kuntalaisaloitteiden maara
9 kpl

2.2 Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytysten turvaaminen kunnan elinvoimaisuutta

kehittamalla

Tavoite 2020

Toimenpiteet ja
vastuutaho 2020

Arviointimittarit
2020

Toteutuma

Tyollisyysasteen
parantaminen

Mantta-Vilppulan
elinkeinotoiminnan
edellytysten
vahvistaminen.

/Vastuutaho johtoryhma,
tyollisyyspalvelut, MW -
Kehitys Oy & Yrke-
Kiinteistot Oy

TyOpaikkojen maaran
kasw Mantta-
Vilppulassa.

Viimeisin Tilastokeskuksen
tilastotieto tyopaikkojen maarasta
on wodelta 2018, jolloin
tyopaikkoja oli 3841. Vuonna
2017 tyopaikkoja 3776 kpl.

Ty6paikkaomavaraisuus oli 108,7
eli tydpaikkojen maara on
suurempi kuin kunnan tyévoiman
maara (v.2018).

Covid 19 -pandemiasta johtuen
awimia tydpaikkoja oli 4/2020
27 kpl, kun 4/2019 viela 77 kpl.
10/2020 awimia tydpaikkoja oli
32 kpl (10/2019 42 kpl). Sen
sijaan 12/2020 awoimia
tyopaikkoja oli jo 89 kpl (12/2019
40 kpl).
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Kevaalla 2020 tyéttdmia oli jopa
yli 15 %, marraskuussa 2020
vield 11,6 %.

MW-Kehitys Oy osallistui
yrittgjille maksettujen
koronatukien neuvontaan ja
tiedottamiseen.

Nuorten
tyollisyyden
parantaminen

Nuorten ohjaaminen
tyoelamaan. Nuorten
tyollistymisen
edistdminen
yhteistydssa paikallisten
yrittgjien ja koulujen
kanssa.

/Vastuutaho johtoryhma,
tyollisyyspalvelut, koulut,
MW-Kehitys Oy

Tyottomyysprosentin
laskeminen,
aktivointiasteen
nostaminen

Cowvid 19 -pandemiasta johtuen
tyottémyysprosentti nousi
wimakkaasti ja aktiwointiaste
laski. Vuonna 2019 nuorten
aktivointiaste on 5/2019 61,7%,
kun se 5/2020 oli enda 31,3%.

Poikkeusolojen wioksi yrittgjat
eivat taninneet tyowimaa eika
yhteistydmalleja ollut mahdollista
edistaa.

2.3 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Tavoite 2020

Toimenpiteet ja
vastuutaho 2020

Arviointimittarit
2020

Toteutuma

Lapsiperheiden
hyvinwintia
tuetaan
yhteisollisyyden
kautta

Kaupunki mahdollistaa
kolmannen sektorin
toiminnan.

Lapsiperheille ja lapsille on
tarjolla edullisia
osallistumis- ja
harrastusmahdollisuuksia.

/Vastuutaho liikuntapalvelut
& kulttuuripalvelut

Kansalaisopiston ja
uimahallin kaytto,
hinta.

Automaattisen
awstuswverkon ja
jarjestojen
jdsenmaarien
yll&pitdminen.

Uimahallin kayton alennettu
lippuhinta 5-16-wotiaille,
uimakerhot ja uimakoulut

Kansalaisopistossa toteutuu
alennettu hinnoittelu

Vahavaraisten perheiden lasten
ja nuorten harrastuksia on tuettu
Méantta-Vilppulan kaupungissa
2020. Harrastusmaksuja
myonnettiin paikallisten seurojen
toimintaan osallistumiseen.
Sopimus oli wimassa seitseman
seuran kanssa.

Awstusverkko.fi kaytossa
Olympiakomitean lajiliittojen

alaisten urheiluseurojen
yleisawustukset haetaan
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jarjestelmassa Awstusverkko.fi.
Painopistealueena ovat lapset ja
nuoret.

Lasten ja
nuorten
liikkumis-
aktiivisuutta on
lisatty

Kunnan koulut ovat mukana
Liikkuva koulu —
hankkeessa.

/Vastuutaho sivistyspalvelut

Koulujen
osallistumisprosentti
Liikkuva koulu —
hankkeeseen,
raportti hankkeesta

Kaikki koulut mukana
hankkeessa. Lisdksi hanke tuotti
ns. liikkkuva-tiimin, johon kuului
koulujen liikunnan opettajat ja
rehtorit. Hankkeesta jai kouluille
monia toiminnallisia ty&tapoja,
joita hyddynnetaan ja kaytetaan
edelleen.

Lasten, nuorten
ja
lapsiperheiden
hyvinvointi

Lasten, nuorten ja
perheiden sosiaali- ja
teneyspal\veluita kehitetdan
palvelusopimuksen
mukaisesti siten, etta
toiminta vastaa yleisia,
valtakunnallisia suosituksia
(THL).

/Vastuutaho peruspalvelut
& sivistyspalvelut

Yleisten
valtakunnallisten
suositusten (THL)
mukainen toiminta

Palvelut on paadosin pystytty
tarjpamaan suositusten
mukaisena.
Kouluterveydenhoitajaresurssi on
Méantta-Vilppulassa huomattavasti
yli THL:n suosituksen.

Koulupsykologin awin paikkaa ei
saatu taytettyd, mutta syksylla
2020 erinomainen
psykologiharjoittelija hoiti
tehtavda palkattuna. Myo6s muita
psykologeja kaytettiin
alkuwodesta.

Kouluilla 1&helld lasta/nuorta
tehtiin matalankynnyksen
sairaanhoitoa. Ylakouluilla kay
psykiatrinen sairaanhoitaja,
nepsy-valmennusta tarjotaan
kouluilla lahipalveluna ja kaikille
kouluteneydenhoitajille on
hankittu matalankynnyksen IPC
menetelmakoulutus, auttaa
ahdistunutta/masentunutta
nuorta.

Korona-aikana osa esim.
terneystarkastuksista siirrettiin tai
tehtiin esim. etatoimin. Naméa
toteutettu hyvaksyttyjen
poikkeusajan suunnitelmien
mukaan. Syksylla 2020
terveydenhoitajat kirivat kiinni
mm. siirretyt terveystarkastukset.

Lapset ja nuoret on priorisoitu
toiminnassa.
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2.4 Terveyden edistaminen tyoikaisilla

Tavoite 2020

Toimenpiteet ja
vastuutaho 2020

Arviointimittarit 2020

Toteuma

Kuntalaisten
paihteettomyyden
edistamisen
valmiuksia
edistetaan sote-
ammattilaisten
tydssa.

Riskikayttajien
tunnistamisen
osaamisen
kehittaminen.
Valmiuksien ja
osaamisen
kehittaminen
palveluita
tuottavissa
yksikgissa.

/Vastuutaho
Mantanworen
Teneys Oy &
tyollisyyspalvelut

Henkiloston koulutukset

Syyskuun alussa 2020 aloitettu
KEHYS- hankkeen mukainen
tutkimus paihdepalveluiden
asiakkaiden palvelutarpeista.
Suuntima-tyokalu otettu
kayttoon paihdepalwveluissa ja
matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluissa
loppuwuodesta.

Kevaalla 2020 aloitettu
mielenteneys- ja paihdetyon
koulutus, jonka korona
keskeytti. Se jatketaan 2021
alussa loppuun.

Tydllisyyden kuntakokeiluun
liittyva yhteistydmallien
kehittamisty®
perusterveydenhuollon kanssa
aloitettu kevaalla 2020, korona
vaikeuttanut edistamista.

Tyoikaisten
terveellisten
elamantapojen
tukeminen

Liikunnan
tukeminen yhdessa
liikuntaseurojen ja
tyobnantajien
kanssa.

/Vastuutaho
likuntapalvelut

Liikkunnan vaikutukset
tuki- ja
liikuntaelinsairauksien
vahentymisena
Sotkanetin indikaattorien
mukaan
(erikoissairaanhoidon
toteuma,
sairastawusindeksi)

Sotkanetin indikaattorin
perusteella ei wida anioida
liikunnan vaikutuksia tuki- ja
liikuntaelinsairauksien
vahentymiseen.

Koronan seurauksena
perustettiin Taidekaupunki
liikkuu —siwusto, jossa ihmiset
kertovat liikkumisestaan ja
suosittelevat muillekin.
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2.5 lkaihmisten elamanhallinnan edistaminen

Tavoite 2020

Toimenpiteet ja

Arviointimittarit

Toteutuma

vastuutaho 2020 2020
Vuoden 2020 aikana
Ik&ihmisten VVanhusneuvoston Osallisuuden vanhusneuwosto kokoontui
osallisuutta ja toimintaedellytysten vaikuttavuusmittari poikkeuksellisesti ainoastaan
sosiaalisten turvaaminen kaksi kertaa. Toimintaa hairitsi
verkostojen koronapandemian aikaiset
lisdamista on /Vastuutaho sosiaali- ja kokoontumisrajoitukset.
tuettu terveyspalvelut Vanhusneuwvoston ei ole ollut
mahdollisuutta kokoontua etana
jasenten puutteellisten
tietoteknisten valmiuksien wuoksi.
Ikaihmisille tarjotaan Kansalaisopiston ja Alennettu hinnoittelu on kaytéssa
edullisia osallistumis- ja uimahallin kaytto, elakelaisille.
harrastusmahdollisuuksia. | hinta.
/Vastuutaho liikuntapalvelut
& kulttuuripalvelut
Ikaihmisten Ohjatut matalan kynnyksen | Yli 65-wiotiaiden Seurannassa

toimintakywn ja

likuntaryhmét ikaantyneille

kuntosalikayttgjien
maara ja aktiivisuus

Kuntosalikortteja oli vuonna 2019

esteettomyyden  |/Vastuutaho liikuntapalvelut 125 henkilolla. Maara pysynyt
lisadmista on samana wonna 2020. Kayntiaste
tuettu laskenut koronapandemian
wioksi.

Esteettdmyys huomioitu Lausunnot Prosessi on aloitettu

julkisissa vanhusneuwvostolta ja

rakennushankkeissa vammaisneuvostolta Tilamuutoksista vastaa

tilojen suunnittelussa tilapalvelut-yksikko

/Vastuutaho tekniset

palvelut
Ikaéntyneen Palveluohjausprosessi Kyll&/Ei, Lahitori -toiminta kaynnissa ja
vaeston otettu kayttdon ja kehitetty | yhteydenottojen palveluohjausprosessi kaytossa.
palveluohjaus maara
sosiaali- ja /Vastuutaho Mantanwuoren Digi- ja etapalvelut (Pihlajalinna-

teneystoimessa.

Terneys Oy

teneyssowvellus) kaytettavissa.
Y hteydenottojen maara 1130 kpl.

Palveluohjauksen
yhteydenottojen maara 3096 kpl
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2.6 Lahipalveluiden turvaaminen

Tavoite 2020

Toimenpiteet javastuutaho
2020

Arviointimittarit

2020

Toteutuma

Mantta-
Vilppulassa on
saatavissa
laadukkaat
sosiaali- ja
terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden siirtymisen
yhteydessa turvataan sosiaali- ja
teneyspalveluiden
palvelusopimuksen mukainen
palvelutuotanto paikkakunnalla.
Palvelut jatkuvat ja kehittyvat
myos palveluntuottajan
omistajavaihdoksen yhteydessa.

Palveluissa hyddynnetaén
digitalisaation mahdollisuuksia.

Palvelusopimuksen

mukainen
palvelutuotanto
jatkuu Mantta-
Vilppulassa

Palvelusopimus jatkuu
entisellaadn, omistajavaindos ei
toteutunut.

Covid 19 -pandemia vauhditti
digitaalisiin palveluihin
siirtymisté. Etavastaanotot
(hoitajien ja lagkareiden, hoitaja-
awsteinen, puheterapia,
psykologi) otettu saanndlliseen
kayttoon.

PYYDA APUA-nappi kayttoon
MVT:n ja kaupungin nettisiwille,
ollut nopea tapa saawttaa apu
ja ohjaus.

NPS-asiakastyytyvaisyysmittari
otettu kayttédn 2020
huhtikuussa.

Mantta-
Vilppulassa on
saatavissa
laadukkaat
[&hipalvelut

Palveluiden turvaamiseksi
laaditaan
palvelurakennesuunnitelma kun
maakuntauudistuksen toteutus
ja rahoitusratkaisut ovat selvilla.

Palvelurakenne-

suunnitelma laadittu

ja toimeenpantu
valtuustokauden

loppuun mennessa

Palvelurakennesuunnitelman
toteutuminen aikataulussaan ei
ole toteutunut.

Osalllistuttu maakunnalliseen
PirSOTE-tydskentelyyn
kunnallisten painopistealueiden
mukaisesti.
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2.7 Hyvinvointia kulttuurista

Tavoite 2020

Toimenpiteet ja
vastuutaho 2020

Arviointimittarit
2020

Toteutuma

Taidekaupungissa
kulttuuri on kaikkien

Kaupunki jarjestaa
yhdessa sosiaali- ja

Laaditaan
toimintasuunnitelma

Siirretty Covid19 -
pandemian takia wuodelle

kurssitarjonnassa on
monipuolinen ja laaja
tarjonta eri kulttuurin
alojen opetusta

/Vastuutaho
sivistyspalvelut

perusopetuksessa ja
lukiossa, lukion
syventavien ja
soweltavien kulttuuri- ja
taideopintojen maara

saawtettavissa teneyspalveluiden vastuutahojen kesken, | 2021.
palvelujen tuottajan jossa kuvataan
kanssa kulttuuria myos yhteistyd ja tehtavien Osallistuttu
hoitolaitoksissa olevien jako. Kulttuurihyvinvoinnin
potilaiden arkeen. palveluohjaus Pirkanmaalla
—hankkeen valmisteluun
/Vastuutaho (Tampere saanut
peruspalvelut, rahoituksen yhteiselle
kulttuuripalvelut, kirjasto, hankkeelle 2021-2023)
Mantanworen Teneys
Oy
Lasten Taidekaupungin Yhteistyotapahtumien | Pirkkaset-
kulttuurikasvatus alkaa | varhaiskasvatuksessa maara (sis. esim. lastenkulttuurikuukausi
jo otetaan erityisella tavalla | teatteriesitys, toteutettu helmikuussa
varhaiskasvatuksesta huomioon kulttuurin eri taidepaja, 2020 nayttelyina kouluilla ja
muodot. museokaynti) Taitokeskuksen Napsassa.
/Vastuutaho Pandemian takia
kulttuuripalvelut & tapahtumia
varhaiskasvatuspalvelut siirretty wiodelle 2021
Kulttuurikasvatusohjelman
valmisteluty6ryhma
kaynnistetty marraskuussa
2020.
Perusopetuksen Kulttuuri- ja Kulttuurin osuus Tarkennetaan
opetussuunnitelmassa | taidepainotteisen lukion | toteutuneesta kulttuurikasvatusohjelman
ja lukion suunnitelman laatiminen | opetuksesta suunnittelussa kevaalla

2021

Lukion painotus muuttunut,
laaketieteellis-
luonnontieteellinen
painotus sisaltden myos
kuvataide- ja
musiikkipainotuksen seka
liikunnan.
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3. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Kaupungissa on paljon yksinasuvia seka yksinhuoltajaperheita. Yksinhuoltajuus voi haastaa
taloudellisesti esimerkiksi sairauden uhatessa. Se voi myds lisaté kotitalouden toimeentulotuen
tarvetta. Tukiverkostojen tarkeys korostuu myos yksinasuvilla kuntalaisilla. Kaupungin
palveluntuotantoa tulisi suunnitella siten, etta palveluissa huomioidaan Mantta-Vilppulan
perherakenne. Palvelujen ja tydpaikkojen saavutettavuus tulisi huomioida myds julkista likennetta
kehittamalla. Tarjolla oleva palvelulikenne ei tavoita talla hetkella kaikkia kuntalaisia.

Nuoret voivat paaosin hyvin. Kohtalaisen ja vaikean ahdistuneisuuden méaaré on kuitenkin
kasvanut yli 12 prosenttiin. Koronavuosi on korostanut nuorten tuen tarvetta. Tyollisyyspalvelut ja
nuorten palvelut tehostivat toimintaa koronapandemian vuoksi. Aluehallintoviraston korona-
rahoituksen myota Mantta-Vilppulaan palkattiin koulunuoriso-ohjaaja ja tyollisyyspalveluille etsiva
nuorisotyontekija.

Kaupungin Sivistyspalveluissa lasten ja nuorten hyvinvoinnin seuraamista ja tarkastelua jatketaan
sdanndllisesti tulevina vuosina. Tassa tarkeané tyokaluna on vuonna 2020 tyostetty ja vuonna
2021 kayttbonotettava Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka tullaan ottamaan vahvasti
my0s osaksi kunnan yhteista hyvinvointity6td. Yhteistyotahojen kanssa on valmisteltu kaupungin
Lasten ja nuorten kulttuurikasvatussuunnitelma ja sen kayttéonottaminen ovat myds keskeisessa
roolissa. Lasten ja nuorten hyvinvointiin keskittyminen l&ahtee liikkeelle varhaiskasvatuksesta ja
etenee perusopetuksen kautta toiselle asteelle.

Mantta-Vilppulan koulut olivat vuonna 2020 mukana Liikkuva koulu —hankkeessa. Hanke tuotti ns.
liikkuva-tiimin, johon kuului koulujen liikunnan opettajat ja rehtorit. Hankkeesta jai kouluille monia
toiminnallisia ty6tapoja, joita hyddynnetaén ja kaytetaan edelleen vuonna 2021.

Koronapandemia sulki monet palvelut kevaalla 2020 ja monet suunnitellut toiminnot jouduttiin
perumaan ja siirtamaan tulevaisuuteen. Tama vauhditti kuitenkin digitaalisiin palveluihin siirtymista,
jolla korvattiin osa palveluista. Nuorten ryhmid mm. toteutettiin sdhkdoiselld alustalla ja kuntouttavaa
tyOtoimintaa toteutettiin etana. Kaikkiin yli 70 —vuotiaisiin ja kaupungin tydllisyyspalveluiden
asiakkaisiin otettiin yhteytta puhelimitse. Lahikauppoihin asennettiin séhkdiset kaupungin
iimoitustaulut. Kuntalaisille perustettiin korona-ajan puhelinpalvelu seka Pyyda apua —nappi
kaupungin verkkosivuille. Koronatiedotus oli kattavaa ja helposti I6ydettavaa.

Asukasdemokratialle ja kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksille on olemassa vaylia, mutta niiden
hyodyntdminen on alkuvaiheessa. Vuonna 2020 toteutettiin urheilutalohankkeen kansalaiskysely
seké korkeakouluopintotoive-kysely. Kayttéon otettiin kuntalaisaloite.fi —palvelu, kaupungin chat-
palvelu seké teknisten palveluiden sahkdiset palvelukanavat. Kuntalaisaloitteiden maara oli vuonna
2020 9 kpl. Vaikuttamisvaylien kayttoa tulisi edelleen edistda kuntalaisten keskuudessa.
Osallisuuden kehittamiseen tulisi yhéa edelleen panostaa ja kehittdd uudenlaisia osallistamisen ja
osallistumisen keinoja. Vuonna 2021 Mantta-Vilppulaan tullaan laatimaan osallisuusohjelma.

Mantta-Vilppulan taidekaupungissa korostuu kulttuurin merkitys hyvinvointia tuottavana
elementtind kaikenikaisille kuntalaisille varhaiskasvatuksesta ikaihmisiin. Kulttuurikasvatusta
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle asti on toteutettu kaupungissa useiden vuosien ajan, mutta
selked yhteinen ohjelma on puuttunut. Kulttuurikasvatusohjelmatyd kaynnistettiin loppuvuodesta
2020 tavoitteena saada valmis ohjelma kevétkaudella 2021.

Vuonna 2020 osallistuttiin Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla —hankkeen
valmisteluun (hankkeelle saatu Tampereen hallinnoima rahoitus vuosille 2021-2023). Hanke luo
kulttuurin ja sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluohjaukselle selkeammat toteuttamismallit ja
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tybnjaon. Hanke tukee hyvin Mantanvuoren Terveys Oy:n ja kulttuuripalveluiden omaa
palveluohjausmallia, jota suunnitellaan vuoden 2021 aikana. Lisaksi osallistuttin Pirkanmaan
kuntien Kulttuuri ja taide virtaa —hankkeen valmisteluun. Hankkeen tavoitteena on luoda
maakunnallinen taiteilijoiden ja kulttuuritoimijoiden tydskentelya, verkostoitumista ja osaamista
edistava valittdjamalli seka sitéa tukeva verkkoalusta ja palvelutarjotin.

Covid19 -pandemian vuoksi vuoden 2020 paikallinen kulttuuritarjonta oli hyvin pienta ja useimmat
tapahtumat peruuntuivat kokoontumisrajoitusten vuoksi. Tapahtumien ja yhdistysten toiminnan
jatkoa ja tulevan vuoden suunnittelua turvattiin vuosittaisavustusten kautta. Serlachius-museoiden
aukiolo turvasi pitkalle paikallista kulttuuritarjontaa. Kulttuuritoimijoiden syyskokous nosti esiin
kulttuuriparlamentin tarpeen, jota on lahdetty viem&an eteenpain paatdksentekoon.
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4. Valtuustokasittely

4.1 Hyvinvointikertomuksen laatijat

Vuoden 2020 Hyvinvointikertomuksen raporttiosuus on laadittu monialaisen tydryhman kesken.
Tyoryhmaén osallistujat:

Mantta-Vilppulan kaupunki

kaupunginjohtaja Markus Auvinen, vs. kaupunginjohtaja Susanna Lumio, vs. kaupunginjohtaja
Pirkko Lindstrom

palvelujohtaja Alli Ruuhilehto

hallintoylilaékéri Tarja Marjamaki

sivistysjohtaja Petra Tolonen, vs. sivistysjohtaja Petri Haapakoski
kulttuurijohtaja Antti Korkka

talouspaallikkd Susanna Lumio

henkilostopaallikkd Mikko Nyberg

tekninen johtaja Mika Haanpaa ja vs. tekninen johtaja Julia Virtanen
likuntapalvelupaallikkd Jari Ahvenjarvi

tyollisyyspalvelupdallikkd Vuokko Hijelt

palveluohjaaja Mervi Minni ja 4/2021 Marketta Pyysalo

Mantanvuoren Terveys Oy

kotihoito ja kotihoidon osastot palvelupaallikké Johanna Nivala
hyvinvointipalveluiden palvelup&allikkd Virve Marttila
sosiaalipalveluiden palvelupaallikké Virve Marttila
terveyspalveluiden palvelupdallikké Milla Nyberg
asumispalveluiden palvelup@allikké Susanna Laaksonen
palveluvastaava Susanna Ojala

palveluvastaava Marika Hetekorpi

palveluesimies Tea Pirttilahti

Sote-palvelusopimuksen ohjausryhma

ohjausryhman puheenjohtaja Jyrki Lahtinen

ohjausryhman jasen Mira Anttila
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Luottamushenkilot

Henna Hakala

4.2 Suunnitelman hyvaksyminen

Kaupungin hallitus 7.6.2021

Kaupunginvaltuusto 28.6.2021
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Liitteet

Tilastodiagrammit

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

2010 | 2011 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 @ 2019
Pirkanmaa @ 20,0 20,0 20,1 20,3 20,7 20,8 21,2 215 224 228

Jamsa 20,4 20,6 20,7 211 21,7 22,3 22,7 231 23,8 239
Keuruu 17,7 18,6 19,2 215 20,7 215 22,0 21,8 24,4 23,7
Mantta- 22,6 215 22,2 225 23,1 24,6 25,9 254 26,7 25,9
Vilppula

Orivesi 21,1 20,5 20,2 20,1 21,0 20,9 22,1 23,2 225 22,4

YHDEN VANHEMMAN PERHEET, % LAPSIPERHEISTA;

—&—Pirkanmaa —#— Mantta-Vilppula =& Jamsa Keuruu === Orivesi
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Verotulot asukasta kohden:

2010
Pirkanmaa | 3304
Jamsa 3514
Keuruu 2945
Mantta- 3329
Vilppula
Orivesi 2719

—4&— Pirkanmaa

5000

4500

4000

3500

3000

2011
3359

3430
2960
3310

2833

2012
3417

3458
2962
3382

2877

2013
3640

3754
3244
3777

3074

2014
3718

3903
3366
3762

3334

2015
3790

4043
3398
3934

3561

2016
3816

4090
3365
3878

3640

2017
3870

4091
3409
3962

3637

VEROTULOT ASUKASTA KOHDEN
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—fll— Jamsa

2013

——d— Keuruu

Mantta-Vilppula

2018 2019 2020
3820 3987
4078 4205
3511 3510
3938 4008 4313
3575 3683

—}¢= Orivesi
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Ty6ttomat, % tydvoimasta;

Pirkanmaa

Jamsa
Keuruu
Méantta-
Vilppula
Orivesi

18

16

14

12

10

2010
11,8
13,6
12,8
121

11,4

—&— Pirkanmaa

2011
10,6
13,2
12,1
11,7

9,8

2012
10,8
13,7
12,6
11,8

10,1

—f@— Jamsa

2013
131
154
12,7
12,7

11,8

2014
143
16,3
14,1
14,4

13,2

= Keuruu

2015 2016
15,2 15,4
17,0 17,1
15,6 14,9
14,5 14,3
13,7 13,6

2017
12,2
14,3
12,5
11,9

11,2

TYOTTOMAT, % TYOVOIMASTA

Mantta-Vilppula

2018 2019

9,5 9,2

12,3 11,8

10,6 10,1

9,8 9,1

8,4 8,7
== Orivesi

2020
13,2
14,3
12,5
12,4

114
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2011

2012

2013

2014

2015
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18-24- vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta;

2010 | 2011 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 @ 2019

Pirkanmaa | 3.4 3,3 3,2 3,6 4,2 4,2 4,3 3,6 3,3 3,1
Jamsa 6,1 7,1 6,3 7,3 55 57 54 4,6 55 53
Keuruu 51 5,8 6,0 7,0 7,2 6,5 51 4,0 2,7 31
Mantta- 6,9 6,7 6,2 6,9 7,0 6,7 6,0 34 31 2,9
Vilppula

Orivesi 5,6 5,7 5,7 6,7 6,4 5,8 58 3.3 3,2 3,0

TOIMEENTULOTUKEA PITKAAIKAISESTI SAANEET 18-24-
VUOTIAAT, % VASTAAVAN IKAISESTA VAESTOSTA

—4#— Pirkanmaa —@—Jamsd —A— Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesté vaestosta;

2011 2012
2,2 2,1
24 2,3
25 2,6
2,4 2,8
2,4 2,4

2013
2,2
2,2
24
2,7

1,7

2014

24
2,3
2,5
3,0

1,8

2015
2,6
21
2,6
3,2

2,0

2016
2,7
2,3
2,6
3,0

2,0

2017 | 2018 2019
29 3,2 3,0
24 2,7 2,8
2,7 34 25
2,8 2,9 29
17 18 1,8

TOIMEENTULOTUKEA PITKAAIKAISESTI SAANEET 25 - 64-

—4— Pirkanmaa

2010

Pirkanmaa @ 2.2
Jamsa 2,2
Keuruu 2,6
Mantta- 25
Vilppula
Orivesi 2,3

4
3,5

2010 2011

2012

——Jamsa

2013

2014

—d— Keuruu

29

2015

2016

Mantta-Vilppula

VUOTIAAT, % VASTAAVAN IKAISESTA VAESTOSTA

== Orivesi

,.Aﬁ

2017

2018 2019



Rikoksista syyllisiksi epaillyt O - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista;

2010 | 2011 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 @ 2019

Pirkanmaa @ 10,7 11,1 8,6 7,3 7,6 7,0 9,0 95 8,4 9,0
Jamsa 10,7 24,0 57 10,8 6,7 10,2 13,7 16,8 13,8 6,5
Keuruu 6,0 18,1 29,6 111 35 5,6 2,1 22,3 15,5 15,6
Mantta- 18,3 9,6 39 35 3,6 12,5 14,6 8,1 9,4 52
Vilppula

Orivesi 9,1 17,7 4.7 79 9,3 17,7 17,9 20,3 0,7 10,7

RIKOKSISTA SYYLLISIKSI EPAILLYTO - 14-VUOTIAAT/ 1 000
VASTAAVAN IKAISTA

—4#— Pirkanmaa —@—Jamsd —A— Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL);

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 @ 2015 2016 | 2017 @ 2018 2019 2020

Pirkanmaa 5751 6752 7645 8166 7591 @ 8140 8656 9834 10622 11 207
yhteensa
Jamsa 169 433 443 435 434 420 425 636 567 624
Keuruu 145 186 226 163 134 173 169 239 356 369
Mantta- 146 122 169 156 161 198 231 206 297 231 220
Vilppula
Orivesi 116 145 83 162 225 194 145 175 200 187
LASTENSUOJELUILMOITUSTEN LUKUMAARA (THL);
——Jdmsd —@—Keuruu =& Mantta-Vilppula Orivesi
700
600
500
400 -
300
200 s
e ——

100

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

31



Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL);

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 @ 2019 @ 2020

Pirkanmaa 1.2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,5

Jamsa 1,6 1,8 1,8 14 1,9 2,3 1,6 1,9 2,2 1,9

Keuruu 0,7 0,9 1,0 1,0 1,2 11 1,0 11 1,2 1,6
Ma&ntta- 15 15 1,8 14 1,3 1,2 1,0 14 1,6 15 1,8
Vilppula

Orivesi 1,8 1,8 1,8 15 1,6 1,6 15 15 1,2 1,7

KODIN ULKOPUOLELLE SIJOITETUT 0 - 17-VUOTIAAT,
% VASTAAVAN IKAISESTA VAESTOSTA (THL);

—&—Pirkanmaa —@—Jamsd —&— Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta 8. ja 9. luokan oppilailla;

2013 2017 2019
Pirkanmaa 11,0 12,5 12,5

Jamsa 9,6 11,3 14,4
Keuruu 10,2 111 8,3
Mantta- 13,7 8,6 12,2
Vilppula

Orivesi 12,2 14,6 12,0

KOHTALAISTATAI VAIKEAA AHDISTUNEISUUTTA 8. JA 9.
LUOKAN OPPILAILLA

—4— Pirkanmaa —@—Jdmsd =& Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista;

2011 2013 | 2017 | 2019

Pirkanmaa @ 8.3 9,4 8,3 9,9
Jamsa 6,8 89 9,2 11,1
Keuruu 7,6 6,9 5,0 5,3
Mantta- 6,1 7,8 8,5 7.4
Vilppula

Orivesi 13,9 5,7 9,6 15,7

KOKEILLUT LAITTOMIA HUUMEITA AINAKIN KERRAN, % 8.
JA 9. LUOKAN OPPILAISTA

—&—Pirkanmaa —@—Jdmsd =& Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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16
14
12

10

2011 2013 2017 2019
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Nuorisotyéttomat, % 18-24 vuotiaat;

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
Pirkanmaa 16,6 134 13,7 17,4 18,7 20,9 214 16,7 12,8 12,6 17,6

Jamsa 22,0 20,3 22,7 26,8 26,8 27,9 27,1 225 24,0 244 249
Keuruu 23,7 19,3 17,5 20,7 24,7 26,9 242 19,9 16,0 16,3 19,7
Mantta- 215 16,8 27,0 213 234 23,5 245 21,3 14,1 14,8 20,9
Vilppula

Orivesi 13,3 12,8 13,9 21,1 211 26,9 22,7 16,4 12,4 12,3 14,2

NUORISOTYOTTOMAT, % 18-24 VUOTIAAT

—&—Pirkanmaa —@—Jdmsd —&— Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla;

2013 2017 2019
Pirkanmaa | 11,8 12,0 12,3

Jamsa 10,9 11,0 8,1
Méantta- 9,9 13,8 18,4
Vilppula

KOHTALAINEN TAI VAIKEA AHDISTUNEISUUS, %
AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN 1. JA 2. VUODEN
OPISKELIJOILLA

—4#— Pirkanmaa == Jamsd =& Mantta-Vilppula
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Toimeentulotukea saneet 25- 64 vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta;

2014

75
6,9
8,7
9,1

7.9

2015
7.9
7,1
9,3
9,0

8,4

2016
7.9
6,7
9,4
9,2

7,8

2017 | 2018 | 2019

9,6 10,2 9,8
9,1 9,1 9,5
10,3 10,3 10,7
95 10,7 11,7
7,7 7,7 7,0

TOIMEENTULOTUKEA SANEET 25- 64 VUOTIAAT, % VASTAAVAN
IKAISESTA VAESTOSTA

== Keuruu

2010 2011 2012 2013
Pirkanmaa @ 7.0 7,0 6,9 7.2
Jamsa 6,7 6,9 6,7 6,8
Keuruu 8,7 7,9 8,2 8,0
Mantta- 74 7,7 7.9 8,6
Vilppula
Orivesi 7.9 7.4 7,6 7,4
—&— Pirkanmaa —#—J3amsa
14
12
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6
4
2
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Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25-64 vuotiaat / 1000 vastaavan ik&ista;

2010
Pirkanmaa 20,5
Jamsa 23,8
Keuruu 18,0
Mantta- 18,6
Vilppula
Orivesi 22,4

2011
20,3
24,6
18,1
234

24,1

2012
20,6
24,7
17,7
26,3

259

2013
19,8
23,5
153
19,2

20,8

2014
20,1
23,7
17,3
238

19,2

2015 2016
20,3 20,7
27,2 259
20,8 17,7
23,5 26,8
244 23,6

2017
23,6
27,7
21,2
26,7

22,6

2018
26,4
27,2
23,6
28,4

25,7

2019
29,0
28,1
28,8
26,0

29,5

MIELENTERVEYSPERUSTEISESTI SAIRAUSPAIVARAHAA SAANEET
25-64 VUOTIAAT / 1000 VASTAAVAN IKAISTA
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Yksinasuvat 75 vuotta taytténeet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosts;

2010 @ 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 @ 2019
Pirkanmaa @ 494 49,0 48,8 48,1 47,8 47,7 474 47,6 47,3 46,9

Jamsa 48,5 48,2 49,2 48,3 46,9 45,8 45,5 45,0 4577 447
Keuruu 50,3 51,0 49,7 49,3 48,2 47,8 46,9 45,0 45,9 457
Mantta- 51,9 50,0 50,5 49,6 49,3 48,3 48,1 48,5 48,4 479
Vilppula

Orivesi 45,7 46,4 46,1 45,8 46,8 44.8 45,2 45,5 45,6 47,1

YKSINASUVAT 75 VUOTTA TAYTTANEET, % VASTAAVAN
IKAISESTA ASUNTOVAESTOSTA

—&— Pirkanmaa —@—Jamsd —&— Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta

vaestosta,
2010

Pirkanmaa @ 3.3
Jamsa 3,5
Keuruu 3,3
Mantta- 3.9
Vilppula

Orivesi 2,0

2011
3,2
35
34
3.9

19

2012
3,2
3.9
3,2
18

2,1

2013
35
35
3.8
4,6

2,8

2014

3,5
3,2
34
4,9

34

2015 2016 2017
3,6 3,7 4,2
35 4,5 59
31 3,3 4,0
53 54 55
52 6,8 6,1

2018
4,2
55
4,6
4,8

7,1

2019 | 2020
4,1

5,6

43

55 6,3

6,4

OMAISHOIDON TUEN 75 VUOTTA TAYTTANEET HOIDETTAVAT
VUODEN AIKANA, % VASTAAVAN IKAISESTA VAESTOSTA

—4—Pirkanmaa —@—Jdmsd —a&— Keuruu
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Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laékérikaynnit/ 1000 asukasta;

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
Pirkanmaa | 1768 1359 1296 1258 1261 1302 1298 1269 1221 1158
JAmsa 2483 [ 1565 [ 1791 | 1613 1952 | 1713 [ 1748 [ 1792 [ 1745 1626
Keuruu 2415 2302 2202 2063 1947 1970 1910 2137 1986 1881
MAantta- 1805 1805 1955 1702 1826 1837 1790 1864 1700 1731 | 1259
Vilppula
Orivesi 2080 2058 1742 1768 1376 1401 1404 1882 1846 1740
PERUSTERVEYDENHUOLLON AVOHOIDON KAIKKI
LAAKARIKAYNNIT/ 1000 ASUKASTA
—&—Pirkanmaa —@—Jamsa Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit/ 1000 7-18 —vuotiasta;

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pirkanmaa | 2333 2077 1850 2104 2205 2129 2220 2203 2215 2135 1739
Jamsa 1715 1524 2235 2079 2625 1988 1991 2061 1992 1810 1541
Keuruu 2195 2498 2403 2504 2472 2344 2194 2437 2597 2695 2046
Mantta- 1607 1825 2246 2471 2810 2679 2908 2869 2476 2754 3384
Vilppula
Orivesi 1268 1637 1432 1536 1493 1670 1720 1882 1846 1740 1635
PERUSTERVEYDENHUOLLON KOULUTERVEYDENHUOLLON
KAYNNIT/ 1000 7-18 -VUOTIASTA
—&— Pirkanmaa —@—Jamsa Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteens&/ 1000 0-7 —vuotiasta;

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pirkanmaa | 3322 2823 2724 2866 2902 3035 3131 3062 3066 3055 2837
Jamsa 3078 2387 3154 3171 3709 3137 3428 3407 3390 3110 2762
Keuruu 3861 3103 2891 2454 2303 2411 2536 2722 2845 2548 2442
Mantta- 2490 2340 2587 2315 2991 2717 3106 2884 2809 2854 2678
Vilppula
Orivesi 2225 2489 2404 2600 2783 2874 2579 2699 2804 2791 2569
PERUSTERVEYDENHUOLLON LASTENNEUVOLAN KAYNNIT
YHTEENSA/ 1000 0-7 -VUOTIASTA
—4#—Pirkanmaa —#—Jamsa Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1000 asukasta;

2010 | 2011 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 2018 @ 2019

Pirkanmaa | 4.2 3,7 3,6 34 3,8 4,2 4,6 4.8 6,1 5,2
Jamsa 1,6 4,9 35 4,2 52 72 4,3 51 9,3 6,6
Keuruu 2,9 1,8 2,0 1,8 0,8 3,6 11 04 14 3,1
Ma&ntta- 8,4 52 0,8 1,7 2,1 1,7 3,8 2,6 35 2,6
Vilppula

Orivesi 0,7 17 1.4 45 4.8 3,2 2,7 4,0 3,0 3,6
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Sairauspaivarahaa saaneet 25- 64 vuotiaat/ 1000 vastaavan ikaistg;

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pirkanmaa 107,3 @ 107,7 | 1090 @ 1050 | 104,0 989 96,7 1006 | 103,66 @ 1055 1088

Jamsa 117,7 1211 113,7 1129 1125 116,1 109,8 115,3 108,2 113,8 1185
Keuruu 112,9 118,9 112,7 98,7 105,9 102,6 103,9 109,9 106,9 122.8 1231
Mantta- 138,5 136,5 135,5 1285  149,0 1354 | 135,6 138,2 1351 137.8 1594
Vilppula

Orivesi 105,12 115,6 126,5 110,2  113,3 120,6 110,0 107,2 120,7 1215 139,8

SAIRAUSPAIVARAHAA SAANEET 25- 64 VUOTIAAT/ 1000
VASTAAVAN IKAISTA

—&—Pirkanmaa —@—Jdmsd =& Keuruu Mantta-Vilppula === Orivesi
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